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Büyük bir sevdan›n ad›...

KAMU çal›flanlar› olmadan bir devlet
düflünmek mümkün de¤ildir. Devlet ol-
madan ise, ne demokrasi, ne insan
haklar› düflünülebilir. O zaman devlet
memuru için kullan›lan ac›mas›z ve in-
safs›z sözler ne anlama gelmektedir? 

TÜRK‹YE Büyük Millet Meclisi Plan ve Bütçe Ko-
misyonu’nda Sosyal Güvenlik ve Genel Sa¤l›k Si-
gortas› Kanun Tasar›s›’n›n görüflmeleri tamam-
land›. Çal›flma Bakan› Murat Baflesgio¤lu IMF ön
koflul olarak öne sürdü¤ü sosyal güvenlik tasar›-
s›n›n nisan ay›nda yasalaflaca¤›n› söyledi. 

B‹L‹NÇL‹, sa¤duyulu, ilkeli sendikac›l›¤›n
ülkemizdeki temsilcisi Türkiye Kamu-Sen aile-
si yap›lan bütün olumsuz propagandalara,
önümüzü kesmeye yönelik her türlü kirli oyu-
na ra¤men her geçen gün daha da büyüyor. 

KAMU çal›flanlar›n›n ekonomik ve sosyal aç›-
dan daha iyi noktalara gelebilmesi için örgütlü
mücadele flart. Dürüst, ahlakl›, çal›flkan ve il-
keli sendikac›l›k anlay›fl› için tek adres ise Tür-
kiye Kamu-Sen. 

TÜRK‹YE Kamu-Sen’in üyelerine yönelik
olarak 2 y›ld›r yapt›¤› ferdi kaza sigortas›
hizmetini yeniliyor. Sigorta flirketlerinden
Türkiye Kamu-Sen’in bütün üyelerini kap-
sayan bu hizmeti için teklifler al›n›rken, k›-
sa süre içinde uygun teklif belirlenecek.

HÜKÜMET taraf›ndan sürekli “reform” olarak ni-
telenen ancak, çal›flanlar›n kazan›lm›fl haklar›n›
geriye götürecek çok say›da de¤iflikli¤i beraberin-
de getirecek olan kanun tasar›lar›na Türkiye Ka-
mu-Sen pek çok noktada itiraz ediyor. Aky›ld›z,
Hükümete geri dönülemez bir noktaya gidildi¤i
uyar›s› yapt›. 

TÜRK‹YE Kamu-Sen AR-GE Merkezi’nin
KEY hesaplamalar› konusunda yapt›¤›
araflt›rmay› kamuoyuna aktaran Genel Bafl-
kan Bircan Aky›ld›z, “KEY Hesaplar›nda 2
bin 833 YTL’nin alt›nda ödeme kabul edile-
mez. Bu rakamlara itiraz› olanlar için hesap
ortadad›r. Matemati¤in ilkeleri de¤iflmeden
bu hesap da de¤iflmez” dedi.
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Üyelik çal›flmam›z yetki döneminde
meyvesini verecek

GAZETEDEN

Ahmet Azizo¤lu
Türkiye Kamu-Sen Gen. Bas›n Sek.

B‹Z, üreten, yol gösteren, hak eden,
hakk›n› alan ve Hak’ka inanan bir
sendikac›l›k anlay›fl›yla birlikteli¤i-
mizi ve ülkemize hizmetimizi sürdü-
rüyoruz. Ya o iflyerine gelip de bin
bir türlü yalan-dolan, iftira atanlar,
yalanlar› bitti¤inde ne yapacaklar?
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Haydi Kad›nlar
Sendikal Mücadeleye

Leyla Polat
Türkiye Kamu-Sen Kad›n Kollar› Baflkan›

KAMUDA çal›flan tüm kad›nlar›m›z›n
sorunlar›n›n çözümü için Türkiye
Kamu-Sen’in tüm imkanlar›n› sefer-
ber edece¤inden hiç kimse zerre ka-
dar flüphe duymamal›d›r. Burada
Türk kad›n›na düflen görev ise bu
mücadeleye dahil olmak ve en ön
safta yer almakt›r.
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Kutlu Do¤um
Haftas› 
Bilal Eser

Türkiye Kamu-Sen Genel Mevzuat Sekreteri

MEVLÂNA’n›n dilindeki Rahmet Pey-
gamberini, Yunus Emre’nin gönlün-
deki Aflk Peygamberini, Ahmet Yese-
vî’nin dizelerindeki Hikmet Peygam-
berini, Hac› Bektafl Velî’nin tasavvu-
rundaki eflsiz baba ve insan peygam-
berini yeniden keflfetmeye ve bu
keflfimizi toplumun bütün katmanla-
r›na açmaya ihtiyac›m›z vard›r. 926

Fransa’da hükümetin sosyal güvenlik alan›nda yapmaya haz›rland›¤› de¤ifliklikler kamuoyunun büyük tep-
kisini çekiyor. Sosyal güvenlik alan›nda yap›lmaya haz›rlanan de¤iflikliklerin de Türkiye’de benzeri tepkile-
re neden olmas› bekleniyor. 

Sosyal güvenlikte tehlike çanlar› çal›yor. Çal›flanlar›n gözü kula¤› Meclis’teki görüflmelerde               
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adreslerinden takip edebilirsiniz.



“De¤iflik Adlar Alt›nda ‹lave Ödemesi Bulunmayan Memurlara ve Sözleflmeli
Personele Ek Ödeme Yap›lmas› ile Baz› Kanun ve Kanun Hükmünde Kararname-
lerde De¤ifliklik yap›lmas› hakk›ndaki Kanun" geçen hafta TBMM'den geçerek
Cumhurbaflkan› onay›na sunulmufltur. Hizmet Kolumuz çal›flanlar›n›n ma¤duri-
yetlerini ortaya koydu¤umuz hukuki mütalaam›z› ifade eden metin Cumhurbafl-
kanl›¤› Makam›na gönderilmifltir. Say›n Cumhurbaflkan›n›n gerekli hassasiyeti
gösterece¤ini umut ediyoruz.

Say› :TOS.GB.6368 29.03.2006
Konu : 2006 Ücret art›fllar›

CUMHURBAfiKANLI⁄I YÜCE MAKAMINA

Say›n Cumhurbaflkan›m;
Öncelikle fiahs›m ve Türk Tar›m Orman-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu,

Türkiye Genelindeki 33 fiube Baflkanl›¤› ve 19.500 üyemiz ad›na sayg›lar suna-
r›m.

25.06 2001 tarihinde kabul edilen 4688 Say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar› Ka-
nunu ile kamu görevlilerinin ekonomik, mesleki, sosyal hak ve menfaatlerini ko-
rumak ve gelifltirmek ad›na sendika kurabilmelerine ve sendikalara üye olabilme-
lerine olanak sa¤lanm›flt›r. Bahse konu kanun gere¤i kamu görevlilerinin her tür-
lü, mesleki, sosyal ve ekonomik haklar›; yetkili sendika temsilcileri ve yetkili kon-
federasyon temsilcileri ile iflveren kurulu aras›nda yap›lacak toplu görüflmelere
göre belirlenecektir. Kanundaki bu düzenlemeye göre yap›lan toplu pazarl›klarda
geçmifl 3 y›l (2002, 2003 ve 2004) içerisinde karfl›l›kl› bir mutabakat tesis edileme-
mifl ancak 2006 y›l› kamu görevlilerinin ücret art›fllar›na yönelik toplu görüflme-
ler, 29 A¤ustos 2005 tarihinde 5 konuda mutabakatla sonuçlanm›flt›r.

Bu konular;
- 2006 y›l› için
genel ücret art›fl› : % 2.5 + % 2.5
- Genel zamma ilaveten Temsil ve Görev tazminat› alanlar, Kadro karfl›l›¤› söz-

leflmeli personel ve Döner Sermaye Pay› ayl›k bu tutar›n alt›nda olanlara fark
ödenmek üzere di¤er 1 milyon 377 bin kamu çal›flan›na Ocak 2006’dan itibaren
ayl›k 40 YTL, ve yine Temmuz 2006’dan itibaren yine ayl›k ilave 40 YTL ödenme-
si, bu say›n›n belirlenmesinde yetkili konfederasyon ve sendikalarla görüflmele-
rin sürdürülmesi,

- Aile yard›m› gösterge rakam›n›n 1250’den 1450’ye ç›kart›lmas›,
- Sendika üyeli¤ini özendirmek ad›na ayl›k 5 YTL ödenmesi,
- 399 Say›l› Kanuna tabi Sözleflmeli Personel için bu mutabakat hükümlerinin

uygulanabilmesi amac› ile kurumlara SKALA AYARLAMASI yetkisi verilmesi,
Olup, mutabakata esas konular›n ilgili kanun gere¤i, hükümet taraf›ndan 3 ay

içerisinde yürürlü¤e sokulmas› zorunlulu¤u vard›r.
Hükümet taraf›ndan kanuna ayk›r› olarak üç ay içerisinde yürürlü¤e sokulama-

m›fl mutabakat konular›; “De¤iflik Adlar Alt›nda ‹lave Ödemesi Bulunmayan Me-
murlara ve Sözleflmeli Personele Ek Ödeme Yap›lmas› ile Baz› Kanun ve Kanun
Hükmünde Kararnamelerde De¤ifliklik yap›lmas› hakk›ndaki Kanun tasar›s› ile”
ile TBMM Genel Kuruluna getirilerek kabul edilmifl ve Onay için Cumhurbaflkan-
l›¤› Yüce Makam›n›za gönderilmifltir. 

Yukar›da bahsedilen ve Makam›n›za sunulan Kanun, yapt›¤›m›z incelemeler ve
edindi¤imiz kanaate göre, içeri¤i itibar› ile; Anayasam›z›n baz› hükümleri ile çat›-
flan afla¤›daki konular› içermektedir.

Bunlar:
1-Kanunun 1. maddesi ile bir k›s›m kamu görevlilerine her ay ek ödeme yap›l-

mas› öngörülen bölümden 21.12.1967 tarih ve 969 say›l› Kanununun 3. maddesi-
nin son f›kras›na göre Döner Sermaye Kar Pay›ndan “Üretimi Teflvik Primi” alan
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› çal›flanlar› ç›kart›lm›flt›r.  Oysaki 29.08.2005 tarihin-
de, sa¤lanan mutabakat›n ikinci hükmünde, 40 + 40 YTL Denge tazminat› uygula-
mas›n›n; DÖNER SERMAYE PAYI alan kurulufllara uygulanmayaca¤›,  aç›k iken,
Döner Sermaye Kar Pay› Alan kamu çal›flanlar› ile ilgili bir hüküm içermedi¤i or-
tadad›r. Toplu pazarl›k mutabakat metninde yer alan “DÖNER SERMAYE PAYI”
‹fadesi baz› kurumlarda çal›flan personelin yürüttü¤ü hizmetler için personelin
flahs›na yönelik, hak edifl olarak düflünülen mebla¤› içerirken (Örne¤in; Sa¤l›k
Bakanl›¤›nda bir hastan›n muayene ücreti yada bir laboratuardaki bir testin rayiç
bedeli belirlenirken ifli yapan hekim yada laborant›n emek pay› oransal olarak be-
lirlenmektedir.) Bu nedenle Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›nda üretimi teflvik primi
ad› alt›nda, 969 Say›l› kanuna göre y›lsonunda da¤›t›lan KAR PAYI birbirinden

farkl›d›r. Çünkü kar pay› ifadesinde “pay”, belirlenen rayiç içerisinde oldu¤u için
her zaman elde edilmekte ve hak edene verilmektedir. Buna ra¤men kar pay› ise
toplam iflletme faaliyeti sonucunda y›lbafl› ve sonu bilânço fark› ile ortaya ç›k-
maktad›r.  Yani özel olarak belirlenmemektedir. Ayr›ca 969 say›l› kanuna göre kar
miktar› iflletmelere göre çok fazla farkl›l›k göstermekte, iflletmelerin pek ço¤u fa-
aliyetlerdeki maliyetler v.b. nedenlerle zarar etmektedir. Yine bir iflletmenin kar
pay› y›llara göre çok farkl› olabilmektedir.

Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› çal›flanlar›na 969 say›l› kanun çerçevesinde kar pa-
y› olarak ödenen “Üretimi Teflvik Primi” ayn› zamanda fazla mesai ücreti fleklin-
de de¤erlendirilmektedir. Çünkü özellikle Laboratuar ortamlar›nda y›¤›lan ifl yo-
¤unlu¤u, genelde mesai üstü, hafta içi ya da hafta sonu çal›flmalarla atlat›lmakta-
d›r. Hal böyle iken kurumlarda Fazla Mesai Ücreti Uygulamas› için Maliye Bakan-
l›¤›nca kaynak tahsis edilemedi¤inden, bu durumda çal›flan personelin ifl perfor-
mans› bir nevi üretimi teflvik primi ile sa¤lanmaktad›r. 

Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›nda faaliyet gösteren 969 say›l› kanuna tabi ifllet-
melerde 2001 y›l›nda bafllat›lan üretimi teflvik primi uygulamas› öncesinde, Mali-
ye bakanl›¤›na bu kurumlardan aktar›lan kar pay› miktar›, uygulama sonras›nda
Üretimi Teflvik Primi verilmesine ra¤men aktar›lan mebla¤ ile k›yasland›¤›nda
daha da artt›¤› ortadad›r. Çal›flanlara özel Döner Sermaye Pay› ayr›lmam›fl olma-
s›na ra¤men, uygulama gerek bu durumdaki kamu kurumlar›n›n ve bu kurumlar-
da çal›flan kamu görevlilerinin performans›n› olumlu olarak etkilemifltir.  

Bu nedenle söz konusu kanun tasar›s›ndan 969 Say›l› Döner Sermayeli Kanuna
Tabi olarak Kar pay›ndan verilen Üretimi Teflvik Primi uygulamas›n›n ek ödeme
kapsam› olarak de¤erlendirilmemesi ve Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›ndaki ilgili
personelin denge tazminat› alacaklar listesine eklenmesinin gerekmektedir.

2- Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› ile Çevre ve Orman Bakanl›¤› gibi kurumlarda
çal›flanlardan Teknik Hizmetler S›n›f›ndan yaln›zca 4 y›ll›k lisans mezunu olanlara
uygulanan Özel Hizmet Tazminat›ndan 4 y›ll›k Lisans mezunu olmayan Tekniker
ve teknisyen kadrolu teknik personelin ayr› tutulmas› kamuda çal›flanlar›n ifl hu-
zurunu ve ifl bar›fl›n› zedeleyecektir. Bu nedenle Tekniker ve Teknisyen kadrosun-
da çal›flan kamu görevlilerinin de özel hizmet puan› art›fl›ndan “Yan Ödeme Ka-
rarnamesi Do¤rultusunda” yararland›r›lmas› gerekmektedir. 

3- Sa¤l›k Hizmetleri S›n›f›nda olup teknik hizmetler s›n›f›nda çal›flanlar ile ayn›
arazi veya laboratuar koflullar›nda çal›flan veteriner hekim, veteriner sa¤l›k tekni-
keri ve veteriner sa¤l›k teknisyenleri, teknik personele uygulanan Ek Özel Hizmet
tazminat›ndan mahrum b›rak›lmaktad›r. ‹fl bar›fl› aç›s›ndan söz konusu kanunda
bahse konu kamu görevlileri için de ek Özel Hizmet Tazminat› uygulamas› getiril-
melidir.

4- Genel ‹dari Hizmetler S›n›f›nda, Yard›mc› Hizmetler S›n›f›nda olan kamu çal›-
flanlar› ise sadece denge tazminat› d›fl›nda bir ilave ödeme alamad›klar› için, ka-
mu görevlileri aras›nda yeni ücret uçurumlar› ortaya ç›kmaktad›r. Bu durum iflye-
ri çal›flanlar› aras›nda kargafla ortam› yaratacakt›r. Bu ay›r›m ortadan kald›r›lmal›-
d›r.

Sonuç olarak; taraf›m›zca de¤erlendirilen bu kanun yasal sürecini tamamlaya-
rak yürürlü¤e girdi¤inde kuvvetle muhtemel olan; kamu çal›flanlar›n›n etkin, üret-
ken ve verimli çal›flma ortam›n›n oldukça zarar görece¤idir. 

Anayasam›z›n 2 maddesi “Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli daya-
n›flma ve adalet anlay›fl› içinde, insan haklar›na sayg›l›, Atatürk Milliyetçili¤ine
ba¤l›, bafllang›çta belirtilen temel ilkelere dayanan, Demokratik, Laik ve Sosyal
bir Hukuk devletidir.” ifadesi ile de¤erlendirildi¤inde, bu kanunun amac›n›n, Ana-
yasam›z gere¤i toplumun huzurunu korumak ve Çal›flanlar aras›nda adaletsizli¤e
neden olacak bir uygulamaya meydan vermemesidir. 

Di¤er taraftan yine Anayasam›z›n 49. maddesinin ikinci f›kras› gere¤i “Devlet,
çal›flanlar›n›n hayat seviyesini yükseltmek, çal›flma hayat›n› gelifltirmek için çal›-
flanlar› korumak, çal›flmay› desteklemek… için gerekli tedbirleri al›r.”hükmüne
amirdir. Amir hüküm gayet aç›k olup devlet çal›flanlar› aras›nda farkl›l›k gözet-
meksizin herkesin hayat seviyesini yükseltmekle mükelleftir. Ancak ne yaz›k ki
söz konusu kanun taraf›m›zca Anayasam›z›n bu hükmüne de ayk›r› olarak de¤er-
lendirilmektedir.

Yine Anayasam›z›n Ücrette Adalet Sa¤lanmas› bafll›kl› 55. maddesi’nin ikinci
f›kras›nda “Devlet, çal›flanlar›n yapt›klar› ifle uygun adaletli bir ücret elde etmeleri
ve di¤er sosyal yard›mlardan yararlanmalar› için gerekli tedbirleri al›r.”hükmüne
amirdir. Ancak maalesef mezkûr kanunla var olan ücret dengesizli¤i büyümüfl-
tür.

Yukar›da ifade etmeye çal›flt›¤›m›z bu bilgileri, kamu görevlileri aras›nda eflitsiz-
lik, Anayasa ve Temel Hukuk ilkelerimize ayk›r›l›klar içeren söz konusu kanunun
onaylanmas› aflamas›nda takdirlerinize sunar›m.

Sayg›lar›mla.

TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER2 TÜRK TARIM ORMAN-SEN

Cumhurbaflkan›na Aç›k MektupCumhurbaflkan›na Aç›k Mektup

Türk Tar›m-Orman Sen Mersin fiubesi
taraf›ndan üyelerine e¤itim semineri ve-
rildi.

‹flyerlerimizden Erdemli Orman ‹fllet-
mesi Müdürlü¤ü,Erdemli ‹lçe Tar›m
Müdürlü¤ü , Erdemli Alata Bahçe Kül-
türleri Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü
çal›flanlar›m›za kiflisel geliflim uzman›
Kunter KURT taraf›ndan stres ve öfke
kontrolü, motivasyon ve verimlilik ko-
nular›nda bir seminer verilerek bilgilen-
dirilmifllerdir.

Türkiye Kamu-Sen taraf›ndan ferdi kaza sigorta-
s› yap›lan üyelerimizden hayat›n› kaybedenlerin
aileleri sigorta poliçelerinin karfl›l›¤› olan tazmi-
natlar› almaya devam ediyor.

08.05.2005 tarihinde geçirdi¤i trafik kazas› so-
nucunda 29.12.2005 tarihinde hayat›n› kaybeden
Trabzon Çevre ve Orman ‹l Müdürlü¤ü’nde görev
yapan üyemizin ailesine poliçe çekleri Sendikam›z
Trabzon fiube Baflkan› Hasan ERGÜN ve fiube
Yönetim Kurulu üyeleri taraf›ndan merhum Yusuf

fiAH‹N’in efli Gülflen fiAH‹N’e teslim edildi.
fiube Baflkan›m›z Hasan ERGÜN; “Dar imkân-

larla geçimlerini sürdüren kamu çal›flanlar›n›n hü-
kümetle yapt›¤›m›z toplu görüflmelerde elde edi-
len kazan›mlar›n›n yan› s›ra Türkiye Kamu-Sen’e
ba¤l› Türk Tar›m Orman Sendikas› olarak üyeleri-
mizin baz› sosyal imkânlardan uygun flartlarda
faydalanmas› için çal›flmalar yap›yoruz. Primleri
sendikam›zca ödenerek karfl›lanan ferdi kaza si-
gortas› da bunlardan birisidir. Arkadafl›m›z Yusuf
fiAH‹N’e Allah’tan rahmet, ailesine, yak›nlar›na,
çal›flma arkadafllar›na ve camiam›za tekrar baflsa¤-
l›¤› diliyorum” dedi.

Üyelerimize Seminer Sigorta Poliçesi Teslim Edildi
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Haks›zl›klar› ve ma¤duriyetleri dile
getirmek amac›yla 15.03.2006 tarihinde
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤› önünde
üyelerimizin yo¤un kat›l›m› ile bas›n
aç›klamas› yap›lm›flt›r. Bas›n aç›klama-
s›nda Genel Baflkan›m›z Ahmet DE-
M‹RC‹ “Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›
çal›flanlar›, bu ülkede mesai mefhumuna
ba¤l› olmadan k›rsal alanda her türlü
olumsuzluklarla hizmet yürütmektedir-
ler. Bu hizmeti yürütürken ço¤unlukla
hizmet aflk› faktörü ön planda olmakta-
d›r. Kamuoyumuzu bir süredir meflgul
eden kufl gribi vakas› göz önüne al›nd›-
¤›nda bayram tatilini, hafta sonu, k›fl so-

¤u¤u, mesai içi d›fl› demeden çal›flanlar
her zamanki özveri ile ifle at›lm›fl, k›fl›n
so¤u¤un eksi 35 dereceleri buldu¤u Do-
¤u Anadolu Bölgesi baflta olmak üzere
ülkenin her köflesinde 24 saat esas› ile
görev yapm›fllard›r. Özellikle son kanun
Tasar›s›ndaki geliflmeler sonras› hizmet
kolumuz çal›flanlar›n›n bizzat bakanl›k
taraf›ndan sahipsiz b›rak›ld›klar› hissi
ortaya ç›km›fl, kurum yetkililerini göre-
ve davet etmek ad›na idareye karfl› imza
kampanyas› bafllatm›fllard›r.”dedi. Ka-
nunun gerek TBMM Plan ve Bütçe Ko-
misyonu safhas›nda gerekse TBMM Ge-
nel Kurulu görüflmeleri s›ras›nda Tar›m

ve Köyiflleri Bakanl›¤› bü-
rokratlar›ndan ve yetkilile-
rinden kimsenin bulunma-
mas›n›n Tar›m Bakanl›¤› ça-
l›flanlar›n› derinden yaralad›-
¤›n› belirten DEM‹RC‹ ko-
nuflmas›nda “Tar›m ve Kö-
yiflleri Bakan›m›z; Meslek
mensubu olan say›n Bakan›-
m›z; Kufl gribi mücadelesin-
de, Süne Mücadelesinde,
G›da kontrol ve denetimle-
rinde, Bitki ve hayvan sa¤l›-
¤›nda, çevre ve insan sa¤l›-
¤›nda, çiftçi e¤itim ve k›rsal
kalk›nma gibi her türlü ba-
kanl›k hizmetinde, her türlü
zor ve amans›z flartlarda,
bayram yada di¤er tatillerde,
24 saat esas› ile sizin ad›n›za
görev yapan sizin çal›flanla-
r›n›z›n derdine ne olur biraz
kulak verin. Bakanlar kurulu

teklifi olarak imza att›¤›n›z metinde çal›-
flanlar›n›z›n aleyhine neler vard› ne olur-
du bir incelettirseydiniz. Ne olurdu biraz
bizi dinleseydiniz. Ama flunu bilmelisi-
niz ki; Bakanl›¤›m›z çal›flanlar› hala siz-
den bir meslek mensubu olarak umutlu-
durlar. Umuyoruz siz de bu umudumuzu
bundan sonraki süreçte bofla ç›karmaya-
caks›n›z.” dedi.

Kanunun bu haliyle yasalaflmas›nda
Cumhurbaflkanl›¤› aflamas›nda ve Ana-
yasa Mahkemesi Aflamas›nda gerekli
mücadele yürütülecek üyelerimizin ve
hizmet kolumuz çal›flanlar›n›n ma¤duri-
yetine izin verilmeyecektir.

Sendika Genel Merkezimizce 15-19
Mart 2006 tarihleri aras›nda 11 Nolu ‹z-
mir fiube Baflkanl›¤›m›z ziyaret edildi.
‹zmir ve Manisa illerindeki hizmet ko-
lumuza ba¤l› kurumlardaki üyelerimiz
ziyaret edildi. 16 Mart 2006 (Perflembe)

günü ‹zmir Valisi makam›nda
ziyaret edilerek ‹zmir ilindeki
hizmet kolumuza ba¤l› baz›
kurumlarda sendikal konular-
da ç›kan problemlerle ilgili
olarak gerekli bilgiler verildi.
Ayn› gün ‹zmir ilimizdeki
Türkiye Kamu-Sen ‹l Temsil-
cimiz ve 11 Nolu ‹zmir fiube
Baflkanl›¤›m›z Yönetim Kurulu üyeleri
ile beraber  kurumlar›m›zda ziyaretler
ve istiflare toplant›lar› yap›ld›. 17 Mart
2006 (Cuma) günü Manisa ilindeki
üyelerimizle iki grup halinde, Tar›m ve
Orman hizmet kolumuzdaki kurumlar-
da sendikal faaliyetler ve problemler
konusunda toplant›lar yap›ld›.

11 Nolu fiube Baflkanl›¤›m›z›n ‹zmir
ve Manisa illerinde bulunan fiube Yö-
netim, Denetim,Disiplin Kurulu üyele-
ri, fiube Delegeleri ve iflyeri temsilcile-
rimizin genifl kat›l›mlar› ile 18 Mart
2006 (Cumartesi) günü istiflare ve bilgi-
lendirme toplant›s› yap›ld›. Toplant›n›n
aç›l›fl konuflmas› fiube Baflkan› M.U¤ur
ÖZDEM‹R taraf›ndan yap›ld›ktan son-
ra Genel Baflkan Ahmet DEM‹RC‹ top-

lant›ya kat›lanlara Genel Sendikac›l›k,
sendikal faaliyetler ve mutabakat metni
hakk›nda, 2006 y›l› ücret art›fllar› konu-
lar›nda genifl bilgi verdi. Ayr›ca Genel
Sekreter Yüksel B‹LG‹N’de sendikal
problemler, sendika iflyeri temsilcileri-
nin önemi, görev ve sorumluluklar›
hakk›nda bilgi vererek, yap›lmas› gere-
kenleri anlatarak; uygulamalardaki ak-
sakl›klar›n giderilmesi noktas›nda gö-
rüfllerini iletti.Toplant› soru-cevap flek-
linde devam etti. Sendikal konulardaki
s›k›nt›lar ve bu s›k›nt›lar›n giderilmesi
konusunda bilgiler konuflularak, gerekli
notlar al›narak  istiflare toplant›s› sonuç-
land›r›ld›.

Sakarya
Tar›m ‹l Mü-
dürlü¤ünde
görev yapan
sendikam›z
üyesi, Tek-
nisyen Hüse-
yin YILDIZ
yapt›¤› 44
metre 61 cm
‘lik panoramik resim çal›flmas›yla Guinness Dünya Re-
koru denedi.

Sakarya ‹li Tar›m ‹l Müdürlü¤ü Destekleme fiube
Müdürlü¤ünde görev yapan üyemiz Hüseyin YILDIZ
yapm›fl oldu¤u 4,5 ayl›k çal›flmas›n› 30 cm geniflli¤inde 

44 metre 61 cm boyunda Sakarya’n›n Panoramik ça-
l›flmas›n› Guinness Dünya Rekoru Türkiye Temsilcisi
‹TÜ Ö¤retim Üyelerinden Prof. Dr. Orhan Kural’›nda
haz›r bulundu¤u Sakarya Fen Lisesi bahçesinde 84 ö¤-
rencinin yard›m› ile çal›flmas›n› sergiledi.

Üyemiz Hüseyin YILDIZ; amac›n›n bu çal›flmayla
Sakarya ‹lini tan›tmay›, dünya rekorlar› kategorisinde
de kabul ettirmeyi amaçl›yor.

Bursa
flubemiz üyeleri
seslerini
duyurmak için
bas›n aç›klamas›
yapt›.
Üyelerimizin
yo¤un kat›l› ile
gerçeklefltirilen bas›n aç›klamas›nda konuflan fiube
Baflkan›m›z Ramazan KARAKOÇ Tar›m ve Köyiflleri
Bakan› M.Mehdi EKER’in bakanl›k çal›flanlar›na sahip
ç›kmad›¤›n›, bakanl›k personelinin döner sermaye kar
pay› de¤il, üretimi teflvik primi ald›klar›n› söyledi.
Hükümetle yap›lan Toplu Görüflmelerde yap›lan
mutabakata göre denge tazminat› alacak bakanl›klar
ars›nda olan Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›’n›n,
Meclis’te kabul edilen kanunla döner sermaye alan
kurulufllara dahil edilerek kapsam d›fl› b›rak›ld›¤›n›
söyleyen KARAKOÇ “ Ücretler aras›ndaki dengesizli¤i
gidermek için ortaya koydu¤umuz denge tazminat›n›
hükümet dengesizlik tazminat›na çevirmifltir.Yaflanan
bu haks›zl›ktan bu hukuksuzluktan ve en önemlisi
ayr›mc›l›ktan dolay› Tar›m Bakanl›¤› çal›flanlar› baflta
bakanlar›na ve bürokratlar›na küsmüfltür, çal›flma flevk
ve istekleri k›r›lm›flt›r. Kufl gribi mücadelesinde
fedakarca çal›flanlar›n mükafat› bu olmamal›d›r.” dedi.
Bursa Tar›m ‹l Müdürlü¤ü’nde sendikal bask›n›n
oldu¤unu söyleyen KARAKOÇ “17 Mart günü yap›lan
sendikal bask›lar›n aç›k örne¤i, Bursa Tar›m ‹l
Müdürlü¤ü’nde yaflanm›flt›r.Sendikam›z konu ile ilgili
Cuma günü personele bildiri da¤›tm›fl, ancak baz› kifliler
taraf›ndan tehditle toplat›lm›flt›r.” dedi.   

Türk Tar›m Orman Sen Genel Baflkan› Ahmet Demirci sordu: 

Tar›m çal›flanlar› üvey evlat m›?

Üyemizden
Guinness Rekoru
denemesi

Tar›m Bakan›
memuruna sahip
ç›k

TBMM’de kabul edilen “De¤iflik Adlar Alt›nda ‹lave Ödemesi Bulunmayan Memurlara ve Sözleflmeli
Personele Ek Ödeme Yap›lmas› ile Baz› Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde De¤ifliklik

Yap›lmas› Hakk›ndaki Kanun”u Hizmet Kolumuz çal›flanlar› aras›nda ma¤duriyetlere sebep olacakt›r.

‹zmir ve Manisa ‹llerinde ‹stiflare
Toplant›lar› Yap›ld›



Türkiye Kamu-Sen taraf›ndan düzenlenen
“Neler Oluyor? Olaylara Türkçe Bir Bak›fl”
konulu konferanslar çerçevesinde 24.03.2006
tarihinde Trabzon’da, 25.03.2006 tarihinde
Giresun’da ve 26.03.2006 tarihinde Ordu
ilinde düzenlenen konferanslara konuflmac›

olarak Genel Baflkan›m›z Ahmet DEM‹RC‹
kat›lm›flt›r. Konferanslar öncesinde ve
sonras›nda Trabzon, Giresun ve Ordu
illerinde fiube Yönetim Kurulu Üyelerimizin,
‹fl yeri Temsilcilerimizin ve üyelerimizin
kat›ld›¤› toplant›lar düzenlenmifltir.
Toplant›larda Genel Baflkan Ahmet
DEM‹RC‹ taraf›ndan sendikal faaliyetler,
toplu görüflme süreci yaflananlar hakk›nda
bilgi verilmifl, üyelerimizin sorunlar› ile
sendikal stratejilerimiz tart›fl›ld›. Ayr›ca
Trabzon ve Ordu’da yap›lan bas›n toplant›lar›
ile yerel gündemde ilgi uyand›rm›fl, yerel
televizyonlarda de¤iflik programlara kat›l›m
sa¤lanm›flt›r.
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5 Nolu Trabzon fiube Baflkanl›¤›m›z ba¤l› kendisine ba¤l› ‹l ve ‹lçelerdeki
birimlerde bulunan üyelerimizle toplant›lar yapmaya devam ediyor.Trabzon
fiube Baflkan› Hasan ERGÜN, fiube Yönetim Kurulu üyeleri Erol AYDO⁄DU,
Sinan KAYA ve Hasan Basri
ÇELEB‹’nin   kat›l›m› ile Maçka
Orman ‹flletme Müdürlü¤ünde
çal›flan üyelerimiz ziyaret edildi,
istiflare toplant›s› düzenlendi.
Toplant›da sendikal faaliyetler
anlat›ld›, üyelerimizin sorunlar›
dinlendi. Toplant› soru-cevap
fleklinde devam etti.

Bakanlar Kurulu’nun 6 Ocak 2005 tarih
ve 25692 say›l› Resmi Gazete’de yay›nla-
nan karar›yla Dalaman ve Ortaca ilçeleri-
nin önemli bir bölümünün de içinde bulun-
du¤u 300 bin dekarl›k alan “Mu¤la-Dala-
man Kültür ve Turizm Koruma ve Geliflim
Bölgesi” ilan edildi. T‹GEM’in 34.399 de-
karl›k arazisinin 17.963 dekar› bu bölge
içerisinde yer almaktad›r. Söz konusu ala-
n›n 11.723 dekar› 1.s›n›f tar›m arazilerin-
den olufluyor.Turizm bölgesi ilan edilen bu
araziler üzerinde baflta narenciye a¤açlar›
olmak üzere toplam 150 bin a¤aç bulun-
maktad›r.

Tar›m ‹flletmeleri Genel Müdürlü¤ü’ne
ba¤l› olarak çal›flmakta olan Dalaman Ta-
r›m ‹flletmesi Müdürlü¤ü’ne ait araziler
1.s›n›f tar›m arazisi olup T‹GEM mülkiye-
tindedir.Anayasam›z›n 44 ve 45’inci mad-
deleri, 5403 say›l› “Toprak Koruma ve
Arazi Kullan›m Kanunu ve Avrupa Birli-
¤inin 720 say›l› Avrupa Toprak Antlaflma-
s› Kriterleri’inde tar›m arazileri koruma al-
t›na al›nm›flt›r. Bakanlar Kurulu karar›yla
“Geliflim Bölgesi” ilan edilen arazilere ne

yap›laca¤› ise flimdiden kararlaflt›r›lm›fl du-
rumda. Kültür ve Turizm Bakanl›¤› Yat›-
r›m ve ‹flletmeler Genel Müdürlü¤ü’nce
yay›mlanan ‘Dalaman Yaflam Kenti’ ki-
tapç›¤›nda, bölgeye orman dokusu içinde
yeni yaflam alanlar› kurulaca¤› bildiril-
di.Kitapç›¤a göre Eko Kent Projesi kapsa-
m›nda bölgede yap›lmas› düflünülenler
flöyle s›ralan›yor.Hobi Bahçeleri ve hobi
villalar›, Çiftlik evleri ve sezonluk kiral›k
çiftlikler, butik oteller/kompleksler, Sosyal
merkezler, Ekopark, Fuar-Kongre merke-
zi, Golf Alanlar› ve tatil evleri yap›lmas›
planlanmaktad›r. Ülkemiz aç›s›ndan eko-
nomik de¤eri tart›fl›lmaz olan ve sahip ol-
du¤u konumu itibariyle önem arz eden bu
arazilerin Turizme aç›lmak suretiyle be-
tonlaflt›r›lmas› sonucunda tar›m arazilerin-
deki bu tahribat›n geri dönüflü mümkün ol-
mayacakt›r. Bu araziler katledilmifl olacak-
t›r.

Sendika olarak yürütmenin durdurulmas›
ve Bakanlar Kurulu Karar›n›n iptali için
Dan›fltay’a dava açm›fl bulunmaktay›z. 

Gökhöyük Tar›m Meslek lisesi
4486 say›l› kanunla 1944 y›l›nda
Teknik Ziraat Okulu olarak kurul-
mufl ve bu zamana kadar de¤iflik
isimlerle Türk Tar›m›na Amasya ve
Bölgesindeki illere hizmet etmifltir.
1968 y›l›nda Türk Alman teknik ‹fl-
birli¤i içerisinde tar›msal mekani-
zasyon e¤itimi kurulmufltur.

3 y›ld›r ö¤renci kayd› yap›lmamak-
tad›r. Mevcut 25 ö¤renci ile 2005-
2006 ders y›l› sonunda e¤itim ve
ö¤retimi sona verecektir. Kamu ku-
rum ve kurulufllar›na ba¤l› tüm
okullar›n Milli E¤itim Bakanl›¤›na
devrine iliflkin kanun kapsam›nda
Tar›m Bakanl›¤›na ba¤l› okullarda
Milli E¤itim Bakanl›¤›na devredil-
mektedir. Okulumuz bu kanun kap-
sam› d›fl›nda tutulmaktad›r. Okul za-
ten 3 y›l önce kapat›lm›flt›r. Ancak
tar›msal e¤itim mekanizasyon e¤i-

tim merkezinin fa-
aliyetine devam
edip etmeyece¤i
konusu belirsizli¤ini
korumaktad›r.

Tar›msal mekani-
zasyon e¤itim mer-
kezine 12 il (Amas-
ya, Artvin, Bayburt,
Çorum. Giresun.

Gümüflhane, Ordu, Rize Samsun,
Sinop. Tokat ve Trabzon) ba¤l› olup
bu illerdeki çiftçilerimizin biçer dö-
ver operatörleri yetifltirme ve G s›-
n›f› sürücü kurslar› ile Traktör bak›m
kurslar› kullanma F s›n›f› sürücü
kurslar› ile Traktör bak›m kullanma
ve F s›n›f› sürücü kurslar› e¤itim
merkezi bünyesinde aç›lmaktad›r.
Bugüne kadar 2688 çiftçimize G s›-
n›f› biçer döver operatör belgesi ve-
rilmifltir. Bundan 5- 10 y›l öncesine
de dönem kayb› oran› %3 normal
say›l›rken bugün %1 fazla olarak de-
¤erlendirmektedir. E¤itim merkezi-
nin önemi burada ortaya ç›kmakta-
d›r.

Bölge illerimizdeki teknik eleman-
lar›n hizmet içi e¤itim kurslar› da
e¤itim merkezi bünyesinde düzen-
lenmektedir. Bu kapsamda 1076

teknik eleman e¤itilmifltir. Bu e¤i-
tim merkezi müdürlü¤üne ba¤l› il-
lerde iflbirli¤i içinde di¤er tar›msal
mekanizasyon konular›ndaki çal›fl-
malarda koordine edilmektedir.

Gökhöyük e¤itim merkezi müdür-
lü¤ü ile ayn› statüde olan okullar-
dan (Bursa, Ayd›n-Söke, ‹stanbul
Halkal› Tar›m Meslek Lisesi ) 25
Temmuz 2005 tarih ve 25884 Ba-
kanlar kurulu ile karan ile ( karar sa-
y›s› 2005/9139 ) kapat›lm›fl ve isim-
leri Tar›msal Yay›m ve Hizmet içi
e¤itimleri haline getirilerek görevle-
rine devam etmeleri sa¤lanm›flt›r.

Özellikle AB' ye uyum sürecinde,
tar›mdaki teknolojik geliflmeler, uy-
gulamadaki yenilikler ve AB stan-
dartlar› konusunda çiftçilerimizin
e¤itilerek geliflmelerden haberdar
olmalar› çok büyük önem arz et-
mektedir. AB normlar›nda üretimin
en büyük özelli¤i üretilen tar›msal
ürünlerin insan sa¤l›¤› aç›s›ndan
uygun flartlara sahip olmas› tar›m-
sal üretimin ve ürünlerin kay›t alt›na
al›nmas› hususudur. Bu hususlar›n
uygulamaya geçmesi de ancak üre-
ticilerin e¤itimiyle mümkün olacak-
t›r. Bu noktada tar›msal faaliyetlerin
yo¤un oldu¤u bölgemizde tek e¤i-

tim merkezi olan müdürlü¤ümüzün,
sorumluluk ve yetkililerinin artt›r›la-
rak faaliyetlerine devam etmesi,
üreticileri bilinçlendirmesi, bilinçli
üreticilerimizin, say›s›n›n artmas›
ülkemiz ve bölgemiz tar›m› aç›s›n-
dan büyük önem tafl›maktad›r.

Kurulan ve faaliyetlerine devam
edecek olan e¤itim merkezlerinin
özellikle bati illerinde olmas›ndan
dolay› bölgemizdeki çiftçilerimizin
bu illerde aç›lacak olan kurslardan,
e¤itimlerden ve tar›msal yenilikler-
den faydalanmalar› k›s›tl› olacakt›r.
Gökhöyük E¤itim Merkezi Müdürlü-
¤ü gerek teknik gerek idari kadro-
suyla yeterli say›da eleman› mevcut
olup mevcut alt yap›s› ve alet maki-
ne park›yla yeniden yap›land›r›lan
e¤itim merkezinden daha avantajl›
durumdad›r. 

Bölgemizdeki tek olan tar›msal
mekanizasyon e¤itim merkezimizin
de Bakanl›¤›m›z›n yeniden yap›lan-
d›r›lmas› kapsam›nda oluflturulan
Tar›msal Yay›m ve Hizmet içi e¤itim
merkezleri kapsam›na al›narak faali-
yetlerine devam etmesi Amas-
ya'm›z ve bölgemiz tar›m›na büyük
katk›lar sa¤layaca¤› bilinen bir ger-
çektir

Gökhöyük E¤itim Merkezi’nin
Akibeti Ne Olacak?

Salih Koluk›r›k
Türk Tar›m Orman-Sen Genel Amasya fiubesi Mali Sekreteri

Maçka Orman ‹flletme
Müdürlü¤ü ziyaret edildi
Maçka Orman ‹flletme

Müdürlü¤ü ziyaret edildi
Bu Araziler Katledilmemeli

Trabzon, Giresun ve Ordu
illerinde üyelerimizle bulufltuk

Trabzon, Giresun ve Ordu
illerinde üyelerimizle bulufltuk

Geçmifl Olsun
7 Nolu Bursa fiube Baflkan›m›z:

Ramazan KARAKOÇ ameliyat olmufltur. Allah Acil fiifalar Dileriz..
T ü r k  T a r › m  O r m a n - S e n  G e n e l  M e r k e z i
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Genel Baflkan  H.Hüseyin YILMAZ,  Genel Teflkilat Sekre-
teri U¤ur YILDIRIM ve Genel Bas›n ve D›fl ‹liflkiler Sekreteri
Fatih KORALTAN’›n yer ald›¤› heyetimiz ilk olarak ‹l Tem-
silcimiz Ahmet OPAN’›n ve Türk Kültür Sanat-Sen’in Si-
vas’taki faaliyetlerine özveri ile katk›da bulunan Eyüp ESK‹-
C‹’nin görev yapt›¤› Kültür Merkezi Müdürlü¤ü’nü ziyaret et-
tiler. 

‹l Temsilcimiz Ahmet OPAN ve Türkiye Kamu-Sen ‹l Tem-
silcisi Musa AKKAfi’›n da kat›ld›¤› toplant›lar›n ilki  Türk
Halk Müzi¤i  Korosu Müdürlü¤ü’nde gerçekleflti. Koro Mü-
dürü Gültekin ÇEL‹K’i makam›nda ziyaret eden yöneticileri-
miz, kendisine Sendikam›z Türk Kültür Sanat-Sen hakk›nda
tan›t›c› aç›klamalarda bulundular. Genel Baflkan H.Hüseyin
YILMAZ koro sanatç›lar›m›za hitaben yapt›¤› konuflmada sa-
natç›lar›m›z›n sorunlar›na ve bu tarihe kadar Türk Kültür Sa-
nat-Sen taraf›ndan yap›lan çal›flmalara de¤indi. Toplant›n›n so-
ru-cevap k›sm›nda çeflitli konulara de¤inen Y›lmaz, hizmet ko-
lumuzda faaliyet gösteren di¤er sendikalar›n çal›flanlar›m›z›n
sorunlar›na kay›ts›z kald›klar›n› ve çal›flma hayat›m›z›n günde-
mini gereksiz ve bazen de zararl› faaliyetlerle meflgul ettikleri-
ni belirtti. Akabinde söz alan Türkiye Kamu-Sen Sivas ‹l Tem-
silcisi Musa AKKAfi, memur sendikac›l›¤›n›n bu güne kadar
geçirdi¤i evreleri, çekilen s›k›nt›lar› dile getirerek, yetersiz de
olsa kazan›lan bu hakk›n iyi de¤erlendirilmesini ve bu do¤rul-

tuda neden Türkiye Kamu-Sen etraf›nda birleflilmesi gerekti¤i-
ni anlatt›.

Daha sonra ‹l Halk Kütüphanesi ve Müze Müdürlü¤ü’ne ge-
çen Yönetim Kurulu üyelerimiz burada çal›flan üye ve di¤er
çal›flanlar›m›z› bilgilendirdiler. Kütüphane Müdürü ‹smet ÇIL-
DIZLIO⁄LU ve Müze Müdürü Süheyla DEM‹RC‹’nin de ka-
t›ld›¤› toplant›larda üyelerimiz sorunlar›n› dile getirdiler ve çö-
zümleri konusunda Sendikam›zdan yard›m istediler.

Antalya Devlet Opera ve Balesi
Müdürlü¤ü’nde yap›lan bilgilen-
dirme ve üye kay›t çal›flmalar› ol-
dukça olumlu sonuçlar vermifl ve
burada çal›flan çok say›da kamu
çal›flan› Sendikam›za üye olmufl-
lard›r. Yönetim Kurulu üyelerimiz,
sanatç›lar›m›z› sivil platformda
temsil etmek bak›m›ndan çok
önemli  bir konumda bulunan TO-
BAV’da üst üste  üç defa toplant›
yapm›fllard›r. TOBAV’›n Antalya
ilimizde kurulmas› ve örgütlenme-
sinde birinci derecede önderlik
eden Say›n Metin YAKAR, TO-
BAV için gösterdi¤i özverinin bir
benzerini Sendikam›z›n teflkilat-
lanma faaliyetine do¤rudan kat›la-
rak göstermifl ve sendikam›z›n ku-
rum çal›flanlar›m›za tan›t›m›nda
çok önemli rol alm›flt›r. Sendika-
m›z ad›na kendisine ve Antalya
Devlet Opera Balesi yöneticilerin-
den Birgül KARADAVUT’a te-
flekkürü bir borç olarak telakki et-
mekteyiz.

Türk Kültür Sanat-Sen ‹stiflare Toplant›lar›na Devam Ediyor...

TEBR‹K
3 Nolu Ankara fiubemizden:

• fiubemiz Yönetim Kurulu Üyesi M.Nazmi
CEYLAN’›n k›z› dünyaya gelmifltir.

5 Nolu Trabzon fiubemizden:
• Trabzon Orman ‹flletme Müdürlü¤ü Müdür

Yard›mc›s› Ahmet ÇEL‹K’in o¤lu olmufltur.
14 Nolu Mersin fiubemizden:
• Anamur Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü ‹fl yeri temsilcimiz

Orhan TAfiKIRAN’›n Merve isminde k›z› olmufltur.
• Alata Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü

Müdürlü¤ü üyelerimizden Mirhan EKEN’in
Abdullah An›l isminde o¤lu olmufltur.

• Tarsus Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
Mesut-Selma SERTER çiftinin “AYÇA” isminde
k›zlar› olmufltur.

18 Nolu Erzincan fiubemizden:
• fiubemiz Yönetim Kurulu Üyesi Muhammet

DUMLU’nun k›z› olmufltur.
• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Fehmi

GEZG‹NC‹’nin k›z› dünyaya gelmifltir.
• Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü Müdürlü¤ü

üyelerimizden Hakan Murat ÜNLÜ’nün o¤lu
olmufltur.

29 Nolu Isparta fiubemizden:
• E¤irdir Bahçe Kültürleri Araflt›rma Enstitüsü

Müdürlü¤ü üyelerimizden Ömer Faruk
KARAMÜRSEL’in k›z› olmufltur.

33 Nolu Antalya fiubemizden:
• fiubat say›m›zda sehven “fiube E¤itim

Sekreterimiz Ersin KUMAfi’›n k›z› niflanlanm›flt›r.”
“Yeni dünyaya gelen çocuklar›m›za Cenab-› ALLAH’dan

sa¤l›kl› ve hay›rl› uzun ömürler dileriz.”
“Niflanlanan çiftlerimize hay›rl› olmas›n› dileriz.”
“Yeni evlenen çiftlerimize ömür boyu mutluluklar

dileriz.”

EMEKL‹ OLANLAR
1 Nolu Ankara fiubemizden:

• K›r›kkale Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
Adem KÜTÜKO⁄LU emekli olmufltur.

• K›r›kkale Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden
Bekir Ç‹ÇEK emekli olmufltur.

14 Nolu Mersin fiubemizden:
• Erdemli Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Mustafa TOK emekli olmufltur.
29 Nolu Ispartafiubemizden:

• Yalvaç Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali
Yaflar ALBAY emekli olmufltur.

• E¤irdir Su Ürünleri Araflt›rma Enstitüsü
Müdürlü¤ü üyelerimizden Muammer AKKANAT

emekli olmufltur.
“Emekli olan üyelerimize yeni hayatlar›nda sa¤l›kl› ve

mutlu günler dileriz.”

GEÇM‹fi OLSUN
5 Nolu Trabzon fiubemizden:
• Eski Rize Tar›m ‹l Müd. Yrd. Mümtaz Günefl

ameliyat olmufltur.
14 Nolu Mersin fiubemizden:
• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Ahmet

BERKSOY ameliyat olmufltur.
• Silifke Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Rag›p ZOBU ameliyat olmufltur.
• Zirai Karantina Müdürlü¤ü üyelerimizden R›fat

DEM‹RTAfi ameliyat olmufltur.
• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Havana ÜRE

ameliyat olmufltur.
• Anamur Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Cemal BAL rahats›zlanm›flt›r.
• Zirai Karantina Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali

Kürflat TURAN’›n annesi ameliyat olmufltur.
17 Nolu Çorum fiubemizden:
• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Rahmi TAfiÇI

ameliyat olmufltur.
“Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.”

VEFAT
2 Nolu Ankara fiubemizden:

• Teflkilatlanma ve Destekleme Genel Müdürlü¤ü
üyelerimizden Hüseyin ÇALIfiKAN’›n annesi vefat
etmifltir.

3 Nolu Ankara fiubemizden:
• Tar›m ‹flletmeleri Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ümit ÇERÇEL’in amcas› vefat etmifltir.
• Tar›m ‹flletmeleri Genel Müdürlü¤ü üyelerimizden

‹hsan ASLAN’›n kardefli vefat etmifltir.
13 Nolu Adana fiubemizden:

• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Esma
AYDINLAP’›n annesi vefat etmifltir.

14 Nolu Mersin fiubemizden:
• Anamur Orman ‹flletme Müdürlü¤ü üyelerimizden

Aziz TOK’un babas› vefat etmifltir.
17 Nolu Çorum  fiubemizden:

• Sungurlu Tar›m ‹lçe Müdürlü¤ü üyelerimizden
Burhan ARSLAN’›n annesi vefat etmifltir. 

18 Nolu Erzincan fiubemizden:
• Tar›m ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden Ahmet

TOLGA’n›n babas› vefat etmifltir.
25 Nolu Elaz›¤ fiubemizden:

• Tunceli Tar›m ‹l Müdürü Hac› Arap fiANLI’n›n
annesi vefat etmifltir.

Sivas’ta Yap›lan ‹stiflare Toplant›lar›

Antalya’da Yap›lan
istiflare Toplant›lar›

Üye ve çal›flanlar›m›z› ziyaret etmek, gerek sorunlar›n tespiti ve gerekse
faaliyetlerimiz konusunda bilgilendirme amac›yla Yönetim Kurulu üyeleri-
miz, 12-18 Mart 2006 tarihleri aras›nda Sivas’› ziyaret ettiler. 

26-30 Mart 2006 tarihinde ise Genel Baflkan H.Hüseyin YILMAZ ve Genel
Teflkilat Sekreteri U¤ur YILDIRIM Antalya ilimizi ziyaret ettiler. Türk Kültür
Sanat-Sen Antalya ‹l Temsilcisi Mehmet CAN’›n organize etti¤i
görüflmeler, s›ras›yla ‹l Kültür ve Turizm Müdürlü¤ü, ‹l Halk Kütüphanesi
Müdürlü¤ü, Devlet Opera ve Bale Müdürlü¤ü ve Devlet Tiyatrosu
Müdürlü¤ü’nde gerçekleflti. 
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TEBR‹K   :
• ‹ncesu Telekom

Müd.temsilcimiz Erhan
Aksoy’un çocu¤u dünya-
ya gelmifltir

Allah’tan anal›-babal› büyüt-
mesini dileriz

GEÇM‹fi OLSUN  :
• Ömer Sonkaya Kalp krizi

geçirmifltir
• Y e n i fl e h i r T e l e k o m

Müd.üyelerimizden Mürsel
Y›ld›ran anjio olmufltur,

Hastalar›m›za acil flifalar dileriz.

VEFAT  :
• Keçiören Telefon

Müd.personeli Mustafa
Ifl›k’›n babas›,

• Ankara Telekom flubesi
eski yöneticisi Ömer Son-
kaya’n›n babas›

• sendikam›z Kad›n Kollar›

Baflkan› Elmas Güllü’nün
babas›,

• Da¤›t›c›lar Derne¤i Genel
Baflk. Mustafa Kara’n›n
annesi,

• AP‹M üyelerimizden Sü-
leyman Ece’nin kay›npete-
ri vefat etmifltir

• ‹stanbul Avpim’den Basri
fiimflek’in babas›,

• Ayfle Sanc›’n›n babas›
• Hayri ‹nan’›n kardefli
• ‹stanbul Basmane’den Ze-

keriya Yavuz’un Halas›
• Gülhane’den Ayhan Özde-

mir’in K›y›npederi
• Türk Telekom’dan ‹st.Yak.

‹brahim Gedik’in annesi
Nurcan Ak›n’›n kay›n pe-
deri

• Sivas P‹M ‘nden Ömer Er-
do¤an’›n babas› vefat et-
mifltir.

ALLAH’tan Rahmet Yak›n-
lar›na Baflsa¤l›¤› Dileriz

Taflra ziyaretlerimiz devam ediyor

fiube baflkanlar› toplant›s›nda ald›¤›m›z
karar gere¤ince, genel merkezimizin taflra
ziyaretleri devam ediyor. ‹stanbul’da Genel
baflkan›m›z ‹smail Karadavut’un baflkanl›-
¤›nda bütün merkezler ziyaret edildi ve fa-
aliyetlerimiz hakk›nda çal›flanlar›m›z bilgi-
lendirildi. Ayr›ca, TRT ve Türk Telekom’da
yap›lan toplant›lar çok baflar›l› geçti. Yine
Hatay, fianl›urfa  Osmaniye, Gaziantep mer-
kez ve ilçeleri ziyaret edilerek çal›flanlar›m›-
z›n sorunlar› dinlendi ve çal›flmalar hakk›n-
da bilgi verildi.

Genel Baflkan›m›z toplant›larda, özellikle,
bölünüp parçalanman›n kimseye bir yarar
sa¤lamayaca¤›, bu ifli rant ve ç›kar olarak
görenlere f›rsat verilmemesini istedi.

Hedefimiz, bütün çal›flanlara ulafl›p, yetki-
yi daha güçlendirmek ve daha fazla say› ile
toplu görüflmelere ve Kurum ‹dari Kurulla-
r›’na oturmak olacakt›r.  

Yer: TRT ‹stanbul Bölge
Müdürlü¤ü.

Tarih: 15.03.2006. 
Sendikam›z›n sanatç›larla

yapmay› planlad›¤› toplant›ya
iliflkin yaz›l› izni bulunmakta-
d›r. Genel baflkan›m›z ve tem-
silcilerimiz kantinde çal›flan-

larla sohbet ederken, KESK
Haber Sen temsilcisi sanatç›lar
prova yaparken oday› basar ve
hakk›m›zda ulu orta laflar söy-
ler ve sanatç›lar› tehdit eder.
Çünkü bu sendikan›n bir kuy-
ruk ac›s› bulunmaktad›r. Alt›
ay önce, ayn› yerde yapt›¤›m›z

toplant›yla, sanatç›lar›n büyük
bir ço¤unlu¤u, malum sendi-
kadan istifa edip, Türk Haber
Sen’e üye olmufllard›r. ‹nsan
haklar›n›, demokrasiyi kimse-
ye kapt›rmayan ayn› sendika
yine telafla kap›lm›fl, bu sefer
ifli iyice az›tarak, art›k insanla-
r›n hür iradesine müdahale
eder hale gelmifltir. Ancak, sa-
natç› arkadafllar›m gereken ce-
vab› vermifllerdir. Bu tür tav›r-
lar bu ça¤d›fl› anlay›fl›n son
ç›rp›n›fllar›d›r. Daha önce in-
sanlar›, sa¤c›, solcu, alevi,
sünni diye birbirine düflürme-
ye çal›flanlar art›k avuçlar›n›
yalar hale gelmifllerdir. ‹fli iyi-
ce az›tan bu sendika Türk Ha-
ber Sen’in yapt›¤› ifllere sahip
ç›karak insanlar› kand›rmaya
çal›flmaktad›r. Özel hizmet
tazminat›n› kazanan sendika-
m›z›n bu çal›flmas›na utanma-
dan sahip ç›kmaya çal›flm›flt›r.
Oysa malum sendika ad›na da-

va açan arkadafl›n davas›n›n
ak›beti hala belli de¤ildir.
Türk Haber Sen’in baflar›s›n›
k›skanan bu sendika binlerce
arkadafl› yanl›fl yönlendirmek
suretiyle, iki y›ll›k birikmifl
olan paralar›m›z› kaybetmemi-
ze sebep olmufltur. fiimdi de
utanmadan, senelerdir, Kurum
‹dari Kurullar›’nda talep etti¤i-
miz, teknik personelin unvan
yükselmelerine sahip ç›kmaya
çal›flm›flt›r. Bu çok çirkin bir
davran›flt›r ve k›n›yoruz.

Sendikam›z›n hizmetleri de-
vam etmektedir. Ek göstergesi
olmayan personelin, ek göster-
ge almas› konusunda ki talebi-
miz de¤erlendirilmek suretiy-
le, kurum içi s›nav aç›lmas›na
karar verilmifltir.Ayr›ca, ku-
rum içi, floförlük ve lise me-
zunlar›na fleflik s›nav aç›lma-
s›yla ilgili çal›flmalarda devam
etmektedir.

Hedef: Bütün çal›flanlar› üye yapmak

Ek ödeme  almayan per-
sonele ödenecek olan 40-
+40’larla ilgili tasar›
TBMM’nde kabul edilerek,
Cumhurbaflkan›na gönderil-
di.

Toplu görüflmelerde hü-
kümetle yapt›¤›m›z pazarl›k
sonucu Türkiye Kamu
Sen’in alm›fl oldu¤u bu den-
ge tazminat›yla ilgili muta-
bakat metnini alt›na imza
atm›fl bir genel baflkan ola-
rak, bu tazminat›n sözlefl-
meli personele de ödenece-
¤ini söyledik ve bu çal›flma-
y› da yapm›fl bulunmakta-
y›z.

Sendikac›l›ktan baflka her

hokkabazl›¤› yapan, yalan
söyleyen, iftira atan baz›
sendikalar›n yetkilileri ise,
40+ 40’lar›n sözleflmeli per-
sonele ödenmeyece¤i yala-
n›n› söylediler. Bunlardan
biri de, üç y›l önce, canl› ya-
y›nda e¤er bu y›l yetkiyi
alamazsam ben bu ifli b›ra-
k›r›m diyen, nefsinin esiri
olmufl birisi. fiimdi de, Türk

Haber Sen bu paray› als›n,
Afyon meydan›nda kendimi
asar›m diyecek kadar küçül-
müfltür. Arkadafllar›m›z ipi
de bizden olsun diyerek ge-
rekli cevab› vermifllerdir.

Dürüst ve samimi bir mü-
cadele yürütüyoruz. Kimse-
ye yapamayaca¤›m›z bir söz
vermedik. Yapt›¤›m›z güzel

ifllere sahip ç›karak veya ka-
ralayarak, olmayacak vaat-
lerde bulunarak sendikac›l›k
yap›lmaz. 

Sözleflmeli personelimiz
müsterih olsunlar, Denge
tazminat›n› alaca¤›z, aidat-
lar›m›z da kurumlar taraf›n-
dan ödenecek. Bu rakamlar›
bu y›l oturaca¤›m›z toplu
görüflmelerde yükseltece¤iz.
5 YTL’yi 5-6 milyar maafl-
lar›n› garanti etmek için is-
tediler diyen beyni sulanm›fl
vicdans›zlar, bu iddialar›n›
ispat edememifl ve flerefsiz
ilan edilmifllerdir. Siz bun-
lar›n yalanlar›na bakmay›n.
Bunlar daha çok kendilerini
asarlar.

Kendimi asar›m diyecek
kadar küçülmek

‹smail Karadavut
Türkiye Haber-Sen Genel Baflkan›

Da¤›t›c›lar›n k›fll›k 
k›yafetleri be¤enildi

Geçen y›lki çirkin k›yafetleri yapan firman›n ihalesini iptal
ettiren sendikam›z, k›fll›k k›yafetlerin yeniden yap›lmas›n›
sa¤lam›fl ve botlar›n d›fl›nda da¤›t›c›lar›n çok kaliteli k›yafet
almalar›n›  sa¤lam›flt›r. Bu k›yafetler her da¤›t›c›ya verilecek.
Almayan arkadafllar›m›z bize aras›nlar. Bu k›yafetler sadece
bu k›fl giyilecek. Önümüzdeki dönem daha kaliteli k›yafetler
verilecek. Yetkili sendika olarak da¤›t›c›lara verdi¤imiz sözü-
müzü tuttuk ve Ünlü Modas› Cemil ‹pekçi’ye k›yafetlerini ha-
z›rlatt›k. K›yafetlerin ihaleleri yap›ld›. Yazl›k ve k›fll›k k›ya-
fetlerde bundan sonra bekleme olmayacak.

Artvin’de yabanc›
dil kursu

Kendini gelifltirmeye ve daha iyi hizmet vermeye çal›flan
PTT personeli yabanc› dil kursuna kat›ld›. Artvin Borçka ilçe-
si Halk E¤itim Müdürlü¤ünün açm›fl oldu¤u yabanc› dil kur-
suna, bu ilçede görev yapan çok say›da personel ve sendika-
m›z›n Artvin ‹l Temsilcisi ‹smail Zengin’de kat›ld›. Dört ay
süren kursu baflar› ile tamamlayan kursiyerler, çok fley ö¤ren-
diklerini ve faydal› oldu¤unu söylediler.

Demokrasiye ve hür iradeye 
tahammül edemeyen sendika
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Nakle tabi personelin 
sendika üyeliklerine 

iliflkin mütalaa yay›nland›

Senelerdir skala yap›lmayan kurumlar›m›zda,
skala yap›lmas›na iliflkin toplu görüflmelerde muta-
bakat metnine koydurdu¤umuz talebimiz, Yüksek
Planlama Kurulu taraf›ndan olumlu karfl›land›. Bu-
nunla ilgili kurumlardan maafl skala listelerini iste-
yen Yüksek Planlama Kurulu 40+40 ilgili kararna-
meyi haz›rlarken kurumlara yetki verecek ve yetkili
sendika olarak kurumlarda bir çal›flma yapaca¤›z.
Uzun zamand›r skala yap›lmayan kurumlarda, çal›-
flanlar aras›nda büyük maafl farkl›l›klar› oluflmufltu.

Kurumda kalmay› isteyenlerin taleplerinin incelenmesi
tamamlananlara sözleflmeleri imzalatt›r›ld›. Sözleflmesi gel-
meyen arkadafllar›m›z endifleye kap›lmas›nlar.Eksik kalan-
lar tamamlanacak. 

Nakle tabi personelin sendika üyeli¤ine iliflkin, kurumun
hukuk müflavirli¤i de bir mütalaa haz›rlad›. 21.03.2006 ta-
rih ve 19154 Say›l›  yaz›da;

“Bu nedenle, nakil hakk› sakl› kalmak kayd›yla sözleflme
imzalayarak flirketimizde çal›flmaya m eden ve bu süre içe-
risinde kamu görevlerinden ayl›ks›z izinli say›lan personel-

den 399 say›l› KHK’ye tabii personelin sendika üyelikleri-
nin devam› ile bu durumda olanlardan üye olmak isteyenle-
rin”-Kamu Görevlileri Sendikalar›’na üye olabilmelerinin
mümkün oldu¤u mütalaa edilmektedir.” denilmektedir.

Yetkili sendika olarak, önümüzdeki ay Kurum ‹dari Ku-
rullar›’nda, kurumda befl y›l daha çal›flacak olan nakle tabi
personelin bütün sorunlar› de¤erlendirilecektir. Arkadaflla-
r›m›z, sorunlar›n›, beklentilerini temsilci arkadafllar›m›za
bildirdikleri taktirde, bunlar›n takibi yap›lacakt›r. 

Mezun olduklar› okullar itibariyle Tekniker, Tek-
nisyen vb. pozisyonlara atamalar›n yap›lmas›na ilifl-
kin açm›fl oldu¤umuz davalar sonuç vermeye baflla-
d›.

Türk Telekom Yönetim Kurulu 23.03.2006 tarih
ve 2376 Say›l›   aç›klamas›nda flöyle denildi;

-Ayr›ca, personelimizin pozisyon de¤ifliklikleri-
nin, flirket ihtiyaçlar› do¤rultusunda ve uygulamada
birlikteli¤in sa¤lanmas› amac›yla, tüm teflkilatta
topluca yap›lmas› hususlar› da göz önünde bulundu-
ruldu¤unda, ileride bu yönde bir uygulama yap›lma-
s› ve ilgililerin de talepte bulunmas› halinde mahke-
me kararlar›ndaki gerekçeler de dikkate al›nmak
kayd›yla durumlar›n›n de¤erlendirilmesi mümkün
olabilecektir” denilmifltir.

fiirketle yapaca¤›m›z Kurum ‹dari Kurullar›’nda
bu konular takip edilecek ve çal›flanlar›m›z›n ma¤-
duriyetleri giderilecektir.

PTT merkezlerinde Sendikam›z›n talebi olarak
uygulamaya konulan ek ödemeler bütün merkezlere
yayg›nlaflt›r›l›yor. 6 ilde uygulanmas›na karfl› ç›kt›-
¤›m›z ek ödemelerle ilgili Genel Müdürle yapt›¤›-
m›z ve sürekli dile getirdi¤imiz ek ödemeye iliflkin
talebimiz, bütün merkezlerde uygulanmas›na karar
verildi. Bununla ilgili çal›flmalar tamamland› ve
önümüzdeki yönetim kuruluna sokulacak.

Sendikam›z PTT personeline ek bir ödeme yap›l-
mas›n› talep etmifl ve 2005 y›l›n›n bafllar›nda 6 ilde
uygulamaya koymufltu. Ancak talebimiz bütün il-
lerde çal›flanlara verilmesi idi. Alt› ilde de, ayr›m
yap›lm›fl baz› personele verilmemiflti. Bunun üzeri-
ne sendikam›z bu haks›zl›¤›n giderilmesi için Da-
n›fltay’a dava açm›fl ve sonucu beklenilmektedir.

Skala Yetki Talebimiz
Yüksek Planlama

Kurulu’nda 

Söz verdik, tasar›ya koydurduk. Tasar› TBMM Plan
ve Bütçe Komisyonu’nda kabul edildi..  Da¤›t›c› arka-
dafllar›m›za y›pranma (fiili hizmet) verilmesi talebimiz, 

2003 y›l›n›n alt›nc› ay›nda TBMM Dilekçe Komisyo-
nu’na yaklafl›k 10  bin dilekçe ile müracaat yapt›k. Da-
ha sonra 2004 y›l›nda yapm›fl oldu¤umuz toplu görüfl-
melerde mutabakat metnine da¤›t›c›lara y›pranma veril-
mesini koydurmay› baflard›k. Üç sosyal güvenlik kuru-
munu birlefltiren, Sosyal Güvenlik Reformu Kanun Ta-
sar›s›na da yo¤un bir çal›flma sonucu talebimiz tasar›da
40’nc› madde olarak yer  ald›.Tasar›n›n alt komisyonla-
r›nda yine sendikam›z›n milletvekillerinin ve di¤er ku-
rulufllar›n karfl› ç›kmas›na ra¤men savunmas› sonucu
komisyonlardan geçirmeyi baflard›k.

Ayr›ca daha önceki tasar›da bulunmayan ve daha ön-
ceki kanunda yer alan TRT Haber Merkezinde çal›flan-
lar›na verilen y›pranma da yo¤un çal›flmalar›m›z sonu-
cu tekrar tasar›ya konuldu.. Sendikam›z›n postac› arka-
dafllar›m›za vermifl oldu¤u sözü gerçeklefltirmenin mut-
lulu¤unu yafl›yoruz. Tasar› TBMM Genel Kurulu’nda
görüflüldükten sonra kanunlaflacak..

Postac›lara Y›pranma Ç›k›yor

Türk Telekom’da unvan
sorunu çözülüyor

Alt› ilde uygulanan ek
ödeme yayg›nlaflt›r›l›yor

Türk Telekom’da yeni dönem bafllad›. 2. Tip Sözleflmeler imzaland›

Hizmet kolumuzda yetkili bulundu¤umuz  PTT,
Türk Telekom, TRT ve Telekomünikasyon Kurum-
lar›nda çal›flanlar›m›z›n ve kurumlar›m›z›n sorunla-
r›n›n görüflülece¤i, Kurum ‹dari Kurul toplant›lar›
için raporlar›m›z son aflamaya gelmifltir. Nisan ay›
içerisinde yapaca¤›m›z toplant›lar›m›zda, sorunlara
çözüm aranacakt›r. Gözümüzden kaçan sorunlar›
arkadafllar›m›z, temsilcilerimize bildirdikleri taktir-
de, toplant›larda ele al›nacakt›r.

Kurum ‹dari Kurul
Toplant›lar› Bafll›yor

Türkiye Kamu Sen’in 2005 y›l› toplu görüflmelerinde
hükümete sundu¤u, ek ödeme almayan çal›flanlara den-
ge tazminat› verilmesine iliflkin talebi, Ocak ay›ndan ge-
çerli olmak üzere her ay birinci alt› ay için 40 milyon,
ikinci alt› ay için ise 80 milyon lira kabul edilmiflti. Hü-
kümetin toplu görüflme mutabakat metnini suland›rmas›
ve baz› kesimlere ek tazminatlar vermesi üzerine, 7 ay-
l›k gecikmeden sonra TBMM’nde kabul edilmifl, Cum-
hurbaflkan›n›n onaylamas›ndan sonra yürürlü¤e girmiflti.

399’a tabi sözleflmeli arkadafllar›m›z flimdi merakla,
bu hakk›n kendilerine verilip verilmemesi tereddüdünü
yafl›yorlar. Çünkü, art niyetli, fitneden baflka ifl bilmeyen
baz› sendikalar bu arkadafllar›m›za, 40+40’lara sözlefl-
meli personel alamayacak diye, insanlar›n kafalar›n› ka-
r›flt›r›yorlar.

Sözleflmeli personelle ilgili konu, Türkiye Kamu Sen
yetkilileri ve Hazine Müsteflarl›¤›’nca çal›flmalar› ta-
mamland›. Kararname önümüzdeki günlerde haz›rlan-
mak suretiyle yürürlü¤e girecek.

Arkadafllar›m›z bu haklar›n› Ocak ay›ndan geçerli ol-
mak üzere birikmifl olarak alacaklar.

Sözleflmeliye 40+40’lar yolda

YAPTIKLARIMIZ YAPACAKLARIMIZIN TEM‹NATI

ÜYELER‹M‹Z‹N A‹DATLARININ 
5 YTL’si KURUMDAN

Büyük bir mücadele sonucu özelleflen Türk Telekom’da, nakle tabi arkadafllar›m›z 5 y›l daha bütün güvenceleri ile çal›flacaklar.
Özellikle, y›llard›r ikramiye alamayan ve büyük bir haks›zl›¤a u¤ram›fl sözleflmeli personel, kapsam d›fl›n›n bütün haklar›ndan fay-
dalanacak.

Ayr›ca yapt›¤›m›z çal›flmalarla, nakle tabi arkadafllar›m›z,
-‹kramiye alacaklar,
-Maafllar›nda, yüzde 10-yüzde 30 aras›nda art›fl sa¤lanm›flt›r,
-Vergi kay›plar› kurum taraf›ndan karfl›lanacak,( Yani maafllar›n›z düflmeyecek)
-Senelik izinler ifl günü olarak kullan›lacak ve ayr›ca 8 gün mazeret izni verilecek
-Fazla mesai ücretleri, kapsam d›fl› ücretleri gibi olacak
-Maafl art›fllar›  toplu görüflmelerde elde edece¤imiz art›fl oran›na göre verilecek,
-Derece, kademe ilerlemesi devam edecek,
-Havuza, y›l›n hangi ay›nda giderse gitsin, Ocak ay› maafl› ile gidecek
Sendikac›l›k yapt›¤› söyleyen, yalan ve iftiradan baflka sermayesi olmayanlar, binlerce arkadafl›m›z›n havuza gitmesine

sebep olmufltur. Türk Haber Sen, Türk Telekom gibi güzide bir kurumu bir saniye bile olsa terk etmemeyi tercih etmifl ve bunun
mücadelesini vermifltir.

Bundan sonra birlik ve beraberlik içerisinde 5 y›l› 10 y›la ç›karmaya veya emekli olana kadar bu kurumda çal›flmay› sa¤layacak
de¤iflikli¤i yapt›rmakt›r.

Türkiye Kamu Sen’in 2005 y›l› toplu görüflmelerinde, hükü-
metten, üye olanlarla olmayanlar aras›nda bir fark›n ortaya ko-
nulmas› konusunda ki talebi, sendika üyelerine, y›ll›k 60 YTL,
ayl›k 5 YTL sendika tazminat› olarak ödenmesi kabul edildi.

Üyelerimizin, sendikam›za ödemifl oldu¤u aidat›n tamam›

vergiden muaf olarak, böylece, üyelerimizin aidatlar›n›n yakla-
fl›k 6 YTL’lik bölümü kurum taraf›ndan karfl›lanacak.

Bu rakam, bu y›l yapaca¤›m›z toplu görüflmelerde daha da
yukar›ya çekilecek.



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER8

ODTÜ ‹ktisat ‹flletme Bölümü’nde e¤itim gören
Y›ld›r›m Koç’un ö¤rencilerine günümüzde iflçi-ifl-
veren iliflkileri üzerine ders veren Türkiye Kamu-
Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, Küreselleflme
ile birlikte de¤iflen iliflkilerden ve Türkiye’deki ka-
mu çal›flanlar›n›n yaflad›klar›ndan örnekler aktard›. 

Türkiye Kamu-Sen’in üyelik çal›flmalar›

Yetki Döneminde Meyvesini Verecek

Aky›ld›z ODTÜ’de
ders verdi

Aky›ld›z ODTÜ’de
ders verdi

Ülkemizdeki en büyük sivil toplum örgü-
tü olan Türkiye Kamu-Sen May›s ay›n›n
sonundaki yetki sürecinden yüzünün ak›yla
ç›kmay› planl›yor. Hizmet kollar›nda farkl›
sendikalar›n olmas›ndan dolay› çal›flanlar›-
n›n talepleri yeterince geçti¤imiz y›llarda
istenilen ölçüde karfl›lanamam›flt›. 

Kamu çal›flanlar›n›n hak ettiklerini alabil-
meleri için toplu görüflme masas›nda tek bir
konfederasyonun olmas› gerekti¤inin bilin-
cinde hareket eden Türkiye Kamu-Sen’in
bafllatt›¤› üyelik çal›flmalar› bütün engelle-
melere ve bütün kay›rmalara ra¤men her
geçen gün amac›na daha fazla oranda ulafl›-
yor. Türkiye’de kamu çal›flanlar›n›n ekono-
mik ve sosyal yönden güçlenebilmeleri ve
yar›nlar›na güvenle bakabilmeleri için sen-
dikal mücadelenin Türkiye Kamu-Sen çat›-
s› alt›nda gerçekleflece¤ine inanan kamu ça-
l›flanlar›n›n konfederasyonumuza gösterdik-

leri ilginin sonuçlar› May›s ay›nda yetki sü-
recinin tamamlanmas› ile al›nacak. 

Beflinci y›l›na girecek olan toplu görüflme
sürecinde çal›flanlar›n›n haklar›n› savun-
maktan asla taviz vermeyen, kamu çal›flan›-
n›n kazan›lm›fl haklar›n›n gasp edilmesi için
ç›kart›lmaya çal›fl›lan reform ad› alt›ndaki
düzenlemelere karfl› daima dimdik duran
Türkiye Kamu-Sen, ayn› zamanda, sivil
toplum örgütü olman›n getirdi¤i sorumlu-
luk ve üyelerinin verdi¤i destekle Türki-
ye’nin en etkili güçlerinden birisi olarak yo-
luna devam etmektedir. 

Türk toplumu taraf›ndan kamu yarar›na
kurulan sivil toplum örgütlerinin di_erlerin-
den ay›rt

edildi¤inin fark›nda olan Türkiye Kamu-
Sen, Türkiye’deki demokrasinin en büyük
teminatlar›ndan birisidir. Kamu çal›flanlar›-
n›n ve Türkiye’nin sorunlar›na yönelik ola-

rak detayl› araflt›rmalar ve çal›flmalar sonu-
cu haz›rlanan çeflitli çözüm önerileri ile s›k
s›k kamuoyunun gündemine gelen Türkiye
Kamu-Sen, ayn› zamanda Türk milletinin
en dinamik güçlerinden birisi olarak hak et-
ti¤i yer alm›flt›r. Kamu çal›flanlar›ndan ald›-
¤› destekle dayan›flma duygusunun duygu-
sunun artmas›na büyük katk›lar sa¤layan
Türkiye Kamu-Sen, toplumun genifl kesim-
lerine ulaflmak noktas›nda önemli baflar›lar
kazanm›flt›r. 

Düzenledi¤i konferans, panel ve e¤itim
çal›flmalar› ile kamu çal›flanlar›n›n ve üyele-
rinin bireysel geliflimlerine olumlu katk›lar
sa¤layan Türkiye Kamu-Sen, bireylerin si-
vil toplum örgütü çat›s› alt›nda ülkelerinin
ve milletlerinin faydas› için çal›flabilmeleri-
nin en mümtaz örneklerinden birini olufltur-
du.  

Bilinçli, sa¤duyulu, ilkeli sendikac›l›¤›n Türkiye’deki temsilcisi Türkiye Kamu-Sen ailesi yap›lan bütün olumsuz
propagandalara, önümüzü kesmeye yönelik her türlü kirli oyuna ra¤men her geçen gün daha da büyüyor. 

∑ “DEMOKRAT‹K K‹TLE ÖRGÜTÜ” ve “Kamu Yarar›na Kurulufl” kisvesi alt›nda va-
tan›m›z›n alt›n› oyan, devletimizi yok etmek için kitleleri etkisi alt›na almaya çal›flan,
gerek d›fl kaynakl› gerekse de içimizden ç›kan baz› odaklara “dur” diyen yegane
öncü kurulufl Türkiye Kamu-Sen.

∑ TÜRK‹YE KAMU-SEN’e üye olmak, yaln›zca bir sendikaya ba¤lanmak de¤il, bü-
yük ve mutlu bir ailenin ferdi olmakt›r. Dürüst, ahlakl›, çal›flkan ve ilkeli sendikac›l›k
anlay›fl› için tek adres, Türkiye Kamu-Sen.

‹flte Kamu Çal›flanlar›n›n Türkiye Kamu-Sen’i tercih
etmelerinin en önemli nedenleri: 

Kamu çal›flanlar›n›n
ekonomik ve sosyal
aç›dan daha iyi
noktalara
gelebilmesi için
örgütlü mücadele
flart. Dürüst,
ahlakl›, çal›flkan ve
ilkeli sendikac›l›k
anlay›fl› için tek
adres, Türkiye
Kamu-Sen. 

Kamu çal›flanlar›n›n
ekonomik ve sosyal
aç›dan daha iyi
noktalara
gelebilmesi için
örgütlü mücadele
flart. Dürüst,
ahlakl›, çal›flkan ve
ilkeli sendikac›l›k
anlay›fl› için tek
adres, Türkiye
Kamu-Sen. 

Türkiye Kamu-Sen 180 milyon
YTL’nin kamu çal›flanlar›na da-
¤›t›lmas› için Baflbakan Recep
Tayyip Erdo¤an’a mektup yazd›.
Mektupta Cumhurbaflkan› Sezer
taraf›ndan onaylanan kanunda
baz› düzenlemelerin Bakanlar
Kurulu’nun görev alan›na girdi¤i
belirtilerek, “‹lave ödeme alma-
yan yard›mc› hizmetler, teknis-
yen ve teknikerler, genel idari
hizmetler gibi s›n›flarda çal›flan-
larla, yüksek lisans ve doktora
yapm›fl e¤itim çal›flanlar› ve
Yüksek Ö¤retim Kurumu’nda ça-
l›flanlar›n ek ders ücretlerinde
meydana gelen adaletsizli¤in bi-
raz olsun düzeltilmesi noktas›nda
önemli ad›mlar at›labilece¤ine
inanmaktay›z” denildi. 

Devlet Bakan› Ali Babacan’›n
memurlara verilecek olan 520
milyon YTL’lik zamdan sonra
geriye 180 milyon YTL’lik kay-
na¤›n kalaca¤› yönündeki sözleri
bas›nda yer ald›¤› kaydedilen
mektupta, Babacan’›n sözünü et-
ti¤i 180 milyon YTL’lik kayna-
¤›n adaletsizliklerin giderilmesi
için kullan›lmas› gerekti¤ini ifade
edildi. 

Türkiye Kamu-Sen Baflbakan’a
yazd›¤› mektupta, gerekli düzen-
lemelerin Bakanlar Kurulu tara-
f›ndan acil bir flekilde gerçeklefl-
tirilerek ek ödemelerin Nisan ay›
maafllar›yla birlikte yap›lmas›n›
istedi.

180 Milyon YTL’lik
Kaynak Kullan›ls›n
180 Milyon YTL’lik
Kaynak Kullan›ls›n

Sigorta flirketlerinden Türkiye Kamu-
Sen’in bütün üyelerini kapsayan bu hiz-
meti için teklifler al›n›rken, k›sa süre
içinde uygun teklif belirlenecek. Türkiye
Kamu-Sen’in 382 bir 575 kifliyi kapsayan
bu hizmeti, ferdi kaza sigortas› alan›nda
en kapsaml› uygulamalardan birisini
oluflturuyor. Türkiye Kamu-Sen’in ferdi
kaza sigortas› hizmeti ile bütün üyeleri-
miz ailelerine ölüm ya da sakatl›kla so-
nuçlanan kazalar sonucunda 5 bin YTL
ödeme yap›l›yor. 

Türkiye Kamu-Sen’den
382.575 kamu

çal›flan›na sigorta
Türkiye Kamu-Sen’in üyelerine
yönelik olarak 2 y›ld›r yapt›¤› ferdi
kaza sigortas› hizmetini yeniliyor.



Yüce Yarat›c›n›n insanl›¤a gönderdi¤i
en son rahmet elçisi, ilahi vahyin son
temsilcisi  Hz.Peygamber’in Allah’tan
getirdi¤i ilahi daveti, sünnetini ve ör-
nek ahlak›n› anlamak, O’na duyulan
derin sevgiyi, gönüllerden sözlere ve
hayata yans›tmak amac›yla  as›rlard›r
Müslümanlar O’nun dünyaya geliflini,
Mevlid Kandili olarak kutlamaktad›rlar.

09 Nisan 2006 Pazar gününü 10 Ni-
san Pazartesi gününe ba¤layan gece,
alemlere rahmet olarak gönderilen,
sevgi, flefkat, rahmet ve hoflgörü tim-
sali olan Hz.Muhammed (a.s.)’›n dün-
yaya teflriflerinin y›ldönümüdür.

Kur’an-› Kerim’in beyan›yla; ‘‘Bir fla-
hit, müjdeci, uyar›c›, Allah’›n izniyle bir
davetçi ve nur saçan bir kandil olarak ’’
(Ahzab 33 /45,46) gönderilen Efendimiz
(a.s.) in do¤umunun, biz Müslümanlar
nezdinde ayr› bir yeri vard›r.

Türk-‹slam gelene¤inde, önceleri,
okunan Kur’an-› Kerimler,  mevlid-i fle-
rifler ve mersiyelerle kutlanan Sevgili
Peygamberimizin do¤umu, 1989 y›l›n-
dan  bu yana Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›
ve Türkiye Diyanet Vakf›’n›n önderli-
¤inde Mevlid Kandili programlar›na
ilaveten, yurtiçinde ve yurtd›fl›nda Kut-
lu Do¤um Haftas› ad› alt›nda çeflitli et-
kinliklerle kutlanmaktad›r.

Kutlu Do¤um Haftas›, örnek insan Hz.
Peygamber’in hayat›n› yak›ndan tan›-
ma ve O’nun getirdi¤i evrensel mesaj›,
genç-ihtiyar, kad›n-erkek her meslek ve
meflrepten insana duyurma gayesiyle
düzenlenmektedir. Hz.Peygamber’in
insanl›¤a sundu¤u ve Kur’an-› Ke-
rim’de en yal›n ifadesiyle; “Güzel Ah-
lak” olarak tarif edilen ‹slam, günümüz
insan›na anlat›lmaktad›r.

Bütün insanl›¤a bir rehber olarak

gönderilen Hz.Peygamber’in getirdi¤i
evrensel mesaj, sadece gönderildi¤i
dönem için de¤il, her ça¤ için güncelli-
¤ini korumaktad›r. O yüce xahsiyet,
gönderildi¤i devirde oldu¤u gibi, bu
gün de, sosyal hayattaki konumu ne
olursa olsun herkes için  yegane örnek-
tir. 

‹nsan› insan yapan bütün özelliklerin,
ahlaki erdemlerin tümünü kendinde
birlefltiren Allah Resulü’nün hayat›nda
ve ö¤ütlerinde bireysel ve toplumsal
hayat›m›z› ayd›nlatacak güçlü bir ›fl›k,
güzel bir model vard›r.O’nun örnek
al›nmas›, yal›n bir taklit ve sünnetinin
belirli flekillere hapsedilmesi de¤il;
O’nun sünnetinin ve siretinin bütün
yönleriyle tan›nmas›, insanl›¤›n huzur
ve mutlulu¤u için yapt›¤› ça¤r›n›n gün-
cellefltirilerek hayat›m›za yans›mas›,
güzel ahlak›n›n davran›fllar›m›z›n mih-
veri ve rehberi yap›lmas› ile mümkün-
dür.

Gönüller sultan› Peygamberimiz
(a.s.), yarat›lan› Yaratandan dolay› hofl
görmeyi, din ve vicdan hürriyetini sa¤-
lamay›, sosyal adaleti tesis etmeyi, ça-
l›flmay›, temiz, tertipli ve düzenli olma-
y›, güvenilir olmay›, yapaca¤›m›z ifller-
de istiflare etmeyi, ihtiyac› olanlara yar-
d›m etmeyi, hayat›m›z› ilmin verilerine
göre tanzim etmeyi......... ö¤ütlemekte-
dir. Bunlar, Sevgili Peygamberimizin
evrensel sünnetlerinden baz›lar›d›r.

Mevlâna’n›n dilindeki Rahmet Pey-
gamberini, Yunus Emre’nin gönlünde-
ki Aflk Peygamberini, Ahmet Yese-
vî’nin dizelerindeki Hikmet Peygambe-
rini, Hac› Bektafl Velî’nin tasavvurunda-
ki eflsiz baba ve insan peygamberini
yeniden keflfetmeye ve bu keflfimizi
toplumun bütün katmanlar›na açmaya

ihtiyac›m›z vard›r. 
Onun örnekli¤ini; efli, çocuklar› ve to-

runlar›yla olan münasebetinde; idareci,
dost, komflu ve arkadafl olarak bütün
iliflkilerinde aramal› ve bu davran›fl bi-
çimlerini i¤retilikten kurtar›p, özümüze
yerlefltirmeli, tabii hale getirmeliyiz.
Kur’an’›, sanki yeni iniyormuflças›na,
tekrar tekrar okuyup, yaral› vicdanlara
sürerek merhem yapmal›y›z.

Her türlü manevi, ahlaki, vicdani ve
medeni de¤erlerin ayaklar alt›na al›nd›-
¤›, bireysel menfaatlerin ön plana ç›kt›-
¤›, insanl›¤›n zarar›na olan her davran›-
fl›n adeta itibar gördü¤ü bir zamanda
Hz. Muhammed (SAV), insanl›¤›n ufku-
na günefl gibi do¤mufl, böylece ceha-
letin her türlüsüne savafl açm›flt›r. Ge-
tirdi¤i ilim ve tefekkür anlay›fl›yla ka-
ranl›klar› ayd›nlatm›fl; hak, eflitlik, mer-
hamet, sevgi, hoflgörü gibi ilahi ve ev-
rensel prensiplerle insan› insana kul
eden zincirleri ortadan kald›rm›fl; güç-
süzün, yetimin, yoksulun ve kimsesiz-
lerin koruyucusu olmufl, sevgi ve say-
g›y› yayg›nlaflt›rarak, kin, nefret ve ha-
set gibi kötü duygular› ortadan kald›r-
mak suretiyle kardeflli¤i pekifltirmifl,
böylece kan ve gözyafl›n› da sona er-
dirmifltir.

Bizler ne zaman ki Ondan ve Onun
getirdi¤i mesajdan uzaklaflmaya, flahsi
h›rs ve ihtiraslar›m›z›n peflinden kofl-
maya bafllad›k, iflte o zaman her türlü
s›k›nt›yla karfl› karfl›ya kald›k. Bugün in-
sanlar› hüsrana sürükleyen olaylar›n
tümünde, inançs›zl›k ve ahlaks›zl›k ger-
çe¤ini görmekteyiz. Dinimizin iman,
amel ve ahlaki faziletlerini ö¤reten
prensiplerinden uzaklaflman›n, bizleri
ne gibi korkunç uçurumlara sürükledi¤i
bütün dehfletiyle ortadad›r.

Tarih sahnesinde büyük medeniyet-
ler kuran Ecdad›m›z, yüzy›llar boyunca,
dünyaya huzur ve bar›fl getirmifllerdir.
Bugün, gözünü kan bürümüfl, etraf›na
kin ve nefret saçan insanlar kendi özel-
liklerini Müslümanlara yamamaya ça-
l›flmaktad›rlar. Oysa insanlar›n mutlu-
lu¤unu ön planda tutan ‹slam’›n yap›-
s›nda bu tür davran›fllara, canili¤e, te-

röre, fliddete rastlamak mümkün de¤il-
dir.Bu imaj› oluflturmaya gayret eden-
lerin yapt›klar›n›  talihsizlik olarak görü-
yoruz.

Ça¤dafl dünyan›n ve ça¤dafl insan›n
problemlerine yeni çözümler üretirken,
binlerce y›ll›k miras›m›z› elefltirel bir
gözle ele al›rken en önemli referans
noktas›, Müslümanlar›n en iyi tebli¤ci-
si, en güzel örne¤i ve en iyi yorumcusu
Hz. Peygamberimiz ve onun hayat› ola-
cakt›r. Elbette onu anlamadan yeniyi
üretmemiz mümkün de¤ildir.

Bu sebeple, Müslüman topluluklar
hem kendi sorunlar›n› çözmek, hem de
‹slami de¤erleri günümüz flartlar›na
göre yeniden yorumlayarak, insanl›k
alemine mutluluk reçetesi sunmak du-
rumundad›rlar.

Unutulmamal›d›r ki; ülkemizin ayd›n-
l›k gelece¤i, ve mutlulu¤u; kin, nefret,
husumet, fliddet, kavga ve çat›flmalar›n
kökünün kesilmesine, aram›zda hoflgö-
rü ve kardefllik anlay›fl›n›n yayg›nlafl-
mas›na, farkl› anlay›fl ve düflüncelerle
birlikte birbirimizi kabullenmemize, as-
gari müfltereklerde buluflarak toplum-
sal uzlaflmay› sa¤lamam›za, kamplafl-
malara ve ideolojik çat›flmalara imkan
ve f›rsat vermeden milletimizin kalk›n-
mas›, ilerlemesi ve yükselmesi için hep
birlikte el ele gönül gönüle vererek ça-
l›flmam›za ba¤l›d›r.

Her y›l düzenlenen kutlu do¤um me-
rasimlerinden maksat; Peygamberimi-
zin dünyaya teflriflerini anarken, O Yü-
ce Resulün evrensel ça¤r›s›n› anlamak,
özündeki dinamizmi ça¤›m›za tafl›mak
asl›nda gönüllere do¤uflunu gerçeklefl-
tirmektir. ‹man, ibadet, ahlak ve sünne-
tiyle, ilmi ve sevgisiyle yüreklerde taht
kuran Efendimiz, mütemadiyen her
gün müminlerde yeniden do¤acakt›r.
O zaman kandillerde usulen yap›lan
kutlamalar; sözden öze dönüflecektir. 

Bu vesile öncelikle Türkiye Kamu-
Sen ailesinin ve bütün inananlar›n
kandilini kutluyor, ülkemiz ve bütün
dünya için ayd›nl›k yar›nlara vesile ol-
mas›n› diliyorum.

Kutlu Do¤um
Haftas›

Bilal Eser
Türkiye Kamu-Sen Genel Mevzuat Sekreteri
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TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu’nda Sos-
yal Güvenlik ve Genel Sa¤l›k Sigortas› Ka-
nun Tasar›s›’n›n görüflmeleri tamamland›. Ça-
l›flma Bakan› Baflesgio¤lu IMF ön koflul ola-
rak öne sürdü¤ü sosyal güvenlik tasar›s›n›n
nisan ay›nda yasalaflaca¤›n› söyledi. 

Hükümet taraf›ndan sürekli “reform” olarak
nitelenen ancak, çal›flanlar›n kazan›lm›fl hak-
lar›n› geriye götürecek pek çok de¤iflikli¤i be-
raberinde getirecek olan kanun tasar›lar›na
Türkiye Kamu-Sen pek çok noktada itiraz
ediyor. Hükümete geri dönülemez bir noktaya
gidildi¤i uyar›s› yapan Türkiye Kamu-Sen
Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, sosyal gü-
venlikte dengelerin kâr-zarar hesab› üzerine
yap›lmamas› gerekti¤ini hat›rlatt›. 
Sosyal Güvenlik Reformu

Memuru Vuracak
Hükümetin “reform” süsüyle kamuoyuna

sundu¤u Sosyal Güvenlik ve Genel Sa¤l›k Si-
gortas› Yasa Tasar›s›ndan en büyük zarar› ka-
mu çal›flanlar› görecek. Tasar› prim yükünü
artt›rarak, hem maafllar› hem de emekli ayl›k-
lar›n› düflürecek. Türkiye Kamu-Sen AR-GE
Merkezi tasar›n›n bugün ifle bafllayan 8/1 de-
recedeki bir memura getirece¤i kayb› 21 bin
YTL olarak hesaplad›.

Aral›k 2005 itibar› ile; 868,5 YTL maafl
alan ve ek ödemesi olmayan bir memur, flu
anda 118,6 YTL sosyal güvenlik primi öde-
mekte iken; Sosyal Güvenlik ve Genel Sa¤l›k
Sigortas› Kanun Tasar›s› yasalafl›rsa 149,5
YTL prim ödeyecek. Bu durum memurun
maafl›nda yaklafl›k 31 YTL azalmaya neden
olacak.

Sosyal Güvenlik Reformunun etkisi yaln›z-

ca memurun maafl›n›n azalmas› ile s›n›rl› kal-
mayacak. Bu memurun mevcut 5434 Say›l›
Emekli Sand›¤› Kanunu’na göre 25 y›l çal›fl-
t›ktan sonra emekli oldu¤unu varsayd›¤›m›z-
da, alaca¤› emekli ayl›¤› da yaklafl›k 652 YTL
olacak. Oysa tasar› yasalafl›rsa 25 y›l yeni ka-
nuna tabi olarak çal›flan ayn› memur emekli
oldu¤unda en fazla 587 YTL emekli ayl›¤›
alabilecek. Bir baflka deyiflle tasar›ya göre bu-

gün ifle bafllayan 8/1’deki bir memurun maafl›
ayl›k 31 YTL; emekli ayl›¤› ise 65 YTL aza-
lacak.

Buna göre 25 y›l ifl hayat›nda, 15 y›l da
emeklilikte geçecek sürede bu tasar›n›n, orta-
lama ücret alan bir memura maliyeti toplam
21 bin YTL olacak. 
Kâr-Zarar Hesab›yla

Bak›lamaz
Sosyal Güvenlik ve Genel Sa¤l›k Sigortas›

Yasa Tasar›s›n›n kamu çal›flanlar›na getirece-
¤i yüke iliflkin de¤erlendirmede bulunan Tür-
kiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›l-
d›z, sosyal güvenlik sistemlerinde dengelerin
kâr-zarar hesab› üzerine kurulmamas› gerekti-
¤ini söyledi. Aky›ld›z “Sosyal güvenlikte den-
geler kâr-zarar hesab› üzerine kurulmaz. Siya-
si irade bu düzenleme ile memurlardan çal›-
fl›rken daha çok al›p, emekli oldu¤unda daha
az vermek istiyor. AKP iktidar›n›n kamuoyu-
na reform diye sundu¤u hiçbir düzenlemeden
kamu çal›flanlar› ve toplumun dar ve sabit ge-
lirli kesimi fayda görmemifltir. Bu tasar›n›n da
fayda getirmeyece¤i, aksine önemli kay›plara
neden olaca¤› aç›kt›r. Siyasi irade geri dönül-
mez bir yanl›fl yola girmek üzeredir” de¤er-
lendirmesinde bulundu. 

S›ra sosyal güvenlikte tehlike çanlar› çal›yor. Çal›flanlar›n gözü kula¤› Meclis’teki görüflmelerde:

Sosyal Güvenlik Alarm›Sosyal Güvenlik Alarm›



Bat›da gerçekleflen sanayi devrimiy-
le birlikte istihdam alan› genifllemifl, ifl
piyasas› kad›nlara da aç›lm›flt›r. Yafla-
nan bu endüstrileflme süreci ile birlikte
çal›flma hayat›na ad›m atan kad›nlar,
toplumun kendine yükledi¤i görevler-
le birlikte bu hayatta varl›¤›n› karfl›
cinslerine göre daha zorlu bir mücade-
le ile sürdürmektedir. 

Çünkü çal›flan kad›n›n iki ifli (evi, ifli)
ve dört vardiyas› (Evi, ifli, efli, çocu¤u )
vard›r.  Bu yüzden çal›flma hayat›nda
erkeklerle eflit flartlarda olabilmeleri
zorlaflmaktad›r. Bunun yan›nda ülke-
mizde egemen olan erkek anlay›fl› yü-
zünden kad›nlar›m›z ifl yerlerinde ikinci
plana itilmekte, istihdamda da kad›nla-
ra öncelik verilmemekte ve yönetici
pozisyonlar›na kad›nlar›m›z getirilme-
mektedir. 

Kad›nlar ile ilgili olarak dünyadaki is-
tatistiklere bakt›¤›m›zda bu gerçek da-
ha çarp›c› bir biçimde ortaya ç›kmakta-
d›r. Kad›n yöneticilerin dünya üzerin-
deki oran› %21, 191 BM üyesi ülke
içinde lideri kad›n olan ülke say›s›
12’dir. 

Birçok bat›l› ülkesindeki hemcinsle-
rinden çok önce, 1934 y›l›nda seçme
ve seçilme hakk›na sahip olan Türk ka-
d›n›n TBMM'de milletvekili oran› yüz-
de 4.4, yerel yönetimlerde kad›n tem-
sil oran› ise binde 5’dir. Sivil toplum
örgütlerine bakt›¤›m›zda da buna ben-
zer bir tablo karfl›m›za ç›kmaktad›r. Ka-
d›nlar›m›z karar alan de¤il, kararlar›
uygulayan olman›n ötesine geçeme-

mifllerdir. Türk kad›n›n›n karar alma
mekanizmalar›ndaki bu zay›fl›¤›ndan
herkes kendine düflen sorumlulu¤u al-
mal›d›r. Siyasetçilerin ve yöneticilerin
sadece laftan ibaret olan kad›nlar›n
temsil oran› artt›r›lmal› biçimindeki be-
yanlar›, kad›nlar harekete geçmedi¤i
sürece de vaatten öteye gitmeyecektir. 

Özellikle sosyal ve sivil toplumda ba-
flar›l› olman›n yolu kad›nlara gereken
ilginin gösterilmesinden geçmektedir.
Ulu Önder  Mustafa Kemal Atatürk’ün
“Bizim sosyal toplumumuzun baflar›-
s›zl›¤›n›n sebebi, kad›nlar›m›za karfl›
gösterdi¤imiz ilgisizlikten ileri gelmek-
tedir. Yaflamak demek faaliyet demek-
tir. Bundan dolay› bir sosyal toplumun
bir  organ› faaliyette bulunurken di¤er
bir organ› ifllemezse o sosyal toplum
felçlidir." sözünü herkesin akl›n›n bir
köflesine yazmas› gerekti¤ini hat›rlata-
rak,  kad›nlar›n  aktif olarak yer alma-
yaca¤› bir  sosyal ve sivil  toplum ol-
gusunun asla sa¤l›kl› bir flekilde olufla-
mayaca¤›n› vurgulamak gerekti¤ini
düflünüyorum. 

fiüphesiz sivil toplum örgütlerinde
yer almak çal›flan kad›nlar için bir zo-
runluluktur. Çünkü kad›nlar ve erkekler
birlikte çal›fl›yor, çal›flma hayat›nda
genel olarak ayn› sorunlarla karfl› kar-
fl›ya kal›yorlar ve sorunlara birlikte gö-
¤üs geriyorlar. Öyleyse, çal›flma haya-
t›nda karfl›laflt›klar› sorunlar› çözmek
için kurduklar› örgütlerde birlikte ve
eflit bir flekilde söz sahibi olmal›d›rlar.
Bu zorunluluk oldu¤u kadar da her ka-

d›n›n talip olmas› gereken bir görev-
dir. 

Bugün her ne kadar sendikallarda
yeterince söz sahibi olamasalar da Ka-
d›nlar çal›flma hayat›nda karfl›laflt›klar›
sorunlar›n çözümlenmesi için ilk kez 8
Mart 1857’de New York'ta harekete
geçmifllerdir. Kad›n iflçiler  düflük ücre-
ti ve kötü çal›flma koflullar›n› proteste
ederek greve gitmifllerdir. Grev, polis
taraf›ndan sona erdirilmifl, bu s›rada
ç›kan yang›nda 140 kad›n iflçi hayat›n›
kaybetmifltir. Bu mücadele günü 1977
y›l›nda Birleflmifl Milletler taraf›ndan
Bu olay›n an›s›na, 8 Mart’›n “Dünya
Kad›nlar Günü” olarak kabul edilmesi
önerilmifl. Öneri 1977 y›l›n›n aral›k
ay›nda Birleflmifl Milletler Genel
Asemblesi’nde kabul edilmifltir. 

Kad›nlar gününün kabul edilmesin-
de  bile böylesine bir çetin mücadele
neden olduysa, Bugün kad›nlar›m›z›n
çal›flma hayat›nda kendi sorunlar›n›
aktarabilmeleri için mutlaka sendika-
larda söz sahibi olmalar› gerekmekte-
dir. Tabii ki söz sahibi olman›n önceli-
¤i de sendikal mücadele de yer alabil-
mekten geçmektedir. 

‹lk ve en eski sendikalar erkeklerin
yo¤un olarak çal›flt›¤› ifl kollar›nda;
madencilik, demir - çelik, gibi sektör-
lerde örgütlenmeye bafllamas›ndan
dolay› erkeklerin bu alanda belirli bir
egemenli¤i göze çarpmaktad›r. Fakat
modern dünyada art›k kad›nlar›m›z
her ifl kolunda vard›rlar. Geriden bafl-
lamalar›na karfl› birçok alanda erkek-
lerden öne geçen kad›nlar›m›z  sendi-
kal mücadele de bu azimlerini göster-
mek zorundad›rlar. Kad›nlar›m›z sendi-
kalara üyelikten tutunda, sendikalarda
karar mekanizmalar›nda görev almak
konusunda daha gayretli olmal›d›rlar.
Çünkü faaliyetlerinde ve yönetiminde
yer almad›¤›m›z sendikalardan kad›n
bak›fl aç›s›n› gelifltirmesini beklemek

çok da gerçekçi olmaz. 
Özellikle kamuda görev yapan kad›n-

lar›m›z siyasette, bürokraside erkek
egemenli¤i hakimken mücadele birlik-
teli¤i oluflturmak, sorunlar›n› aktarmak
ve çözümde pay sahibi olmak için
sendikalara üye olmal›, sendikalarda
görev almal›d›rlar. Hiç süphesiz ki sen-
dikalarda aktif görev almak ve sivil
toplum örgütlerinde üst düzeylere
ulaflmakla, kad›nlar›n haklar›n›n savu-
nulmas›nda ve sorunlar›n›n çözülme-
sinde  büyük bir ad›m at›lm›fl olacakt›r. 

Kad›ns›z bir sendikal hareketin, eksik
oldu¤u bilinciyle hareket eden Türkiye
Kamu-Sen  kamuda görev yapan ka-
d›nlar›m›za sendikal bilincin kazand›r›l-
mas› için özel bir çaba sarf etmekte,
kad›nlar›m›za ayr› bir önem göster-
mektedir. Türkiye Kamu-Sen kurumsal
kimli¤iyle, Türkiye’de kamu çal›flanla-
r›n›n takdirini kazanarak Türkiye’nin en
büyük memur konfederasyonu olma
özelli¤i ile kamu da görevli tüm kad›n-
lar›m›z› sendikal mücadele için bekle-
mektedir. Kamuda çal›flan tüm kad›n-
lar›m›z›n sorunlar›n›n çözümü için Tür-
kiye Kamu-Sen’in tüm imkanlar›n› se-
ferber edece¤inden hiç kimse zerre ka-
dar flüphe duymamal›d›r. Burada Türk
kad›n›na düflen görev ise bu mücade-
leye dahil olmak ve en ön safta yer al-
makt›r.

Türkiye Kamu- Sen Kad›n Kollar›
Baflkan› ve sendikal mücadele de yer
alan bir kad›n olarak, Türk kad›n›n ko-
numunu, sorunlar›n›, ihtiyaç ve bek-
lentilerini paylaflma bunlar›n çözümle-
ri için yollar aramak için kamuda çal›-
flan tüm kad›nlar› Türkiye Kamu-Sen
çat›s› alt›nda mücadele etmeye ça¤›r›-
yorum. Bu büyük sevdada kad›nlar›-
m›z›n da daha büyük pay› olaca¤›ndan
hiç kimsenin flüphesi olmas›n.

Haydi Kad›nlar Sendikal
Mücadeleye

Leyla Polat
Türk Kamu-Sen Kad›n Kollar› Baflkan›

Siyasi Mevta Demeyin Siz de
Siyasi Mevta Olursunuz

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, Uflak'ta düzenledi¤i bas›n toplant›s›nda hükümete yüklendi. Aky›ld›z
Baflbakan Erdo¤an’a seslenerek, “kamu çal›flanlar›n› hiç zorlamay›n. Bunun bedeli sand›kta sorulur ve a¤›r olur. Say›n
Baflbakan'a kendi ifadesiyle seslenmek istiyorum. Baflkalar›na siyasi mevta demeyin siz siyasi mevta olursunuz” dedi.

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Aky›ld›z Uflak’tan Baflbakan’a seslendi
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Türkiye Kamu-Sen Genel baflkan› Bircan
Aky›ld›z, Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Ön-
der Kahveci ve Türk Enerji-Sen Genel Teflki-
lat Sekreteri Ahmet Özcan ile birlikte Uflak’ta
çeflitli ziyaret ve temaslarda bulundu. ‹lk ola-
rak Banaz Kaymakam› ‹smail Küreci’yi ziya-
ret eden Türkiye Kamu-Sen heyeti Kayma-
kam Küreci’ye ilçedeki kamu çal›flanlar›n›n
sorunlar›yla ilgili bilgi vererek bir süre görüfl-
tü. Türkiye Kamu-Sen heyeti ayr›ca Banaz’da
Tedafl iflletmesine ve Nuri fieker, fieker Fabri-
kas›na da giderek, buralardaki kamu çal›flan-
lar›n› ziyaret etti.
“Haddini Bilmeyenlere
Bildiririz”

Daha sonra Uflak merkezde bas›n toplant›s›
düzenleyen Türkiye Kamu-Sen Genel baflkan›
Aky›ld›z, burada bir üst düzey bürokrat›n
Türkiye Kamu-Sen üyelerine bask› yaparak
baflka bir sendikaya üye olmay› zorlad›¤›n›
söyledi. Uflak ‹l Teflkilat›'nda düzenlenen top-
lant›da Aky›ld›z, söz konusu üst düzey bürok-
rat›n üyelere yönelik yanl›fl bir tav›r içerisinde

oldu¤u için geldi¤ini ifade ederek, “Bu yanl›fl-
lar› düzeltme konusunda e¤er kendisi olumlu
bir havaya girmezse rüzgar›n esti¤ini ve kesil-
di¤ini görmeli, o rüzgarla birlikte cevaplar›
alabilece¤ini bilmelidir. Bu cevap yumuflak
bir cevap olmaz. Herkes haddini bilmeli. Bil-
mezse biz bildiririz" dedi. 
“Memura Siyaset Hakk›
Demokratik Haklarla
Bütünlefltirilmeli”

Baflbakan Erdo¤an'›n K›z›lcahamam Kam-
p›'ndan sonra kamu çal›flanlar›na siyaset hak-
k›n›n tan›nmas› yolunda verdi¤i talimat› da
de¤erlendiren Bircan Aky›ld›z, "Yine yanl›fl
ve eksik yap›lmaktad›r. Kamu çal›flanlar›n›n
kendi haklar›n› korumak ve gelifltirmek için
ortaya koyduklar› 4688 say›l› kanun eksiktir
ve yanl›fll›klarla, çeliflkilerle doludur. Bunun
düzeltilmesi için ellerini güçlendirecek olan
grev toplu sözleflme hakk›, siyaset hakk› ve
yönetime kat›lma hakk› bir bütün olarak veril-
melidir. Tek bafl›na siyaset hakk› bir yenilik
de¤ildir. Sadece var olan bir fleyin ifade edil-

mesidir. Çünkü kamu çal›flanlar› anayasan›n
belirledi¤i s›n›rlar içerisinde seçme ve seçilme
haklar›n› kullanabilmektedir. Bunun geniflle-
tilmesi suretiyle siyaset hakk› tan›nm›fl imaj›
verilmek istenmektedir. Ama as›l önemli
olan, yap›lacak çal›flmada grev ve toplu söz-
leflme hakk› ayr›l›k haklar bölünerek verilme-
si yolu sadece ve sadece seçim yat›r›m›d›r. Bu
yüzden haklar birlefltirilerek kamu çal›flanlar›-
na verilmelidir. Baflka türlü eksik kalacakt›r
ve çeliflkili olacakt›r. Kamu çal›flanlar› hakla-
r›n› korumada kararl›d›r" diye konufltu. 
“Kamu Çal›flanlar›na Fatura
Ödetmeyin”

Sosyal Güvenlik Reformu'nun kendileri aç›-
s›ndan dikkatle takip edilmesi gereken bir ya-
sa haline geldi¤ini söyleyen Bircan Aky›ld›z,
"Yeri ve zaman› geldi¤inde mutlaka tepki
gösterece¤iz. Sistemdeki t›kan›kl›¤›n finans
aç›klar›n›n bütünüyle karfl›lanmas› konusu ka-
mu çal›flanlar›n›n primlerinin yükseltilmesin-
de yatmaktad›r. Yani fatura bize kesilmekte-
dir. Bunu kabul etmemiz mümkün de¤ildir.

Tasar›n›n arkas›nda IMF ve Dünya Bankas›
vard›r. Kökü d›flar›da olan hiçbir tasar›n›n bu
milletin gerçekleriyle örtüflmesi düflünülemez.
Kamu çal›flanlar› olarak bize fatura ödetmek
isteyenler genel sa¤l›k sigortas›ndaki katk›
paylar›n› yükseltsin. Devlet katk› pay›n› yük-
seltsin. Dünyan›n her taraf›ndan yüzde 16 ile
yüzde 25 aras›nda de¤iflen katk› paylar› Tür-
kiye'de daha ilk defa yüzde 5 olarak girmekte-
dir. Bu konuda kamu çal›flanlar› hassast›r. Si-
yasetin bu konuda yapaca¤›, kendilerine geti-
rece¤i yükün hesab›n› elbette soracakt›r. Siya-
sileri bir kez daha uyar›yorum. Sosyal güven-
lik sisteminde yapaca¤›n›z de¤iflikliklerle top-
lumun kesimlerine zorlamay›n, hele kamu ça-
l›flanlar›n› hiç zorlamay›n. Bunun bedeli san-
d›kta sorulur ve a¤›r olur. Say›n Baflbakan'a
kendi ifadesiyle seslenmek istiyorum. Baflka-
lar›na siyasi mevta demeyin siz siyasi mevta
olursunuz" dedi.

Türkiye Kamu-Sen heyeti daha sonra Uflak
valisi Kayhan Kavas ile görüflerek, Uflak’taki
çal›flma hayat›yla ilgili bilgi verdiler.
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Biz Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› sendi-
kalar›m›za üye olan kamu çal›flanlar›
olarak, üye olmayan arkadafllar›m›za
soruyoruz: Neden üye de¤ilsiniz? Üye
olmamakla neler kaybediyorsunuz,
kaybettiriyorsunuz? Neden hep eleflti-
riyorsunuz da elefltirinizin sonuçlar›n›
dinlemiyorsunuz?

De¤erli kamu çal›flan› arkadafl›m,
“Sendikalar ne yap›yor?” laf› çal›flan›n
kendi kendisini inkar› demektir. Sendi-
kalar›n ne yapaca¤› 4688 say›l› kanun-
la belirlenmifltir. Sendikalar, 4688 say›-
l› kanunun da çal›flanlar›n daha fazla
elde etmelerine uygun hale getirilmesi
için çal›flmaktad›r. 

fiimdi siz üye olmayan de¤erli arka-
dafllar›m›za soruyoruz; basit mazeret-
ler bulup üye olmamakla ne kazan›-
yorsunuz? Ya da yan› bafl›n›zdaki sen-
dika üyesi olan arkadafl›n›z üye oldu-
¤u için ne kazan›yor? Hemen akl›n›za
basit bir cevap geliyor: Sendikal› olan
da ayn› ücreti al›yor, olmayan da.
Do¤ru, ancak üye olmayanlar›n saye-
sinde pazarl›k gücümüz azal›yor, iste-
nilen sonuçlar› alam›yoruz. Oysa, 2
milyon kamu çal›flan› Türkiye Kamu-
Sen’in üyesi olsa, hangi hükümet
eden bu gücün karfl›s›nda durabilir?

Kamuda sendika üyesi olmayan iflçi
var m›? Ben göremiyorum. Peki ka-
muda sendika üyesi olmayan memur
var m›? Diyeceksin ki “Ben var›m”
Lütfen neden üye olmad›¤›n›z› bize
bildirir misiniz? Sorunun ne oldu¤unu
biz de bilelim. 

Bizim için kamu çal›flanlar› bir bütün
olmal›d›r. Bu nedenle siz bir kifli de ol-
san›z bu bütünlü¤ü bozmamal›s›n›z.
Unutmay›n sizin fikirleriniz, görüflleri-
niz, nedenleriniz bütün detaylar›yla
sendikalar›m›z›n ve konfederasyonu-
muzun yönetim organlar›nda de¤er-
lendirilmektedir. 

Bütün sorular›n›z› flu anda sizlerle
birlikte olan Genel Merkez, flube yöne-
ticilerimiz ve iflyeri temsilcilerimize ile-
tiniz. Biz bunun için ülkemizin her ye-
rinde, her kamu kurumunda sizlerle
beraberiz. 

Türk Büro-Sen Genel Baflkan› ve
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Fah-
rettin Yokufl’un sunumunu ilinize gel-
di¤inde mutlaka izleyiniz. 

Baflkanlar›m›z illerinize geliyor, soru
ve sorunlar›n›z› bizzat onlarla paylafl›-
n›z. Teflkilat›n›z› uzaktan seyretmeyi-
niz; içerisinde olunuz, katk› sa¤lay›n›z,
istek ve elefltirilerinizi toplant›lar›m›z-
da gündeme getiriniz. 

De¤erli Türkiye Kamu-Sen üyeleri,
üye olmayan arkadafllar›n›za üye ol-
malar› için gerekli aç›klamalar› yap›-
yorsunuz. Buna ra¤men üye olma-
makta ›srar edenler oluyor. Siz yine de
onlara karfl› ›srarc› olunuz. Çünkü on-
lar›n sayesinde pazarl›k gücümüz aza-
l›yor. 

Temsilcilerimiz, milletvekillerinin ka-
mu çal›flanlar›n› toplayarak yönlendir-
meli sendikac›l›k yapt›klar›n›, baz› ar-
kadafllar›m›z›n Türkiye Kamu-Sen’e
ba¤l› sendikalardan istifa etmeleri ko-
nusunda bask› uygulay›p vaatler ver-
diklerini bildirmekteler. 

Türk Tar›m Orman-Sen Genel Bafl-
kan› ve D›fl ‹liflkiler Sekreterimiz Ah-
met Demirci, kat›ld›¤› bir televizyon
program›nda kadrolaflman›n ötesinde
sivil toplum örgütlerini, bürokrasi ve

kurumlarda çal›flanlar› hatta Türk mil-
letini “kendilefltirmek” için özel bir ça-
l›flma yap›ld›¤›n› belirtti.  fiu s›ralar
bofl vaatlerle birileri ulufe da¤›tmakta
basit, yak›fl›ks›z sözlerle kamu çal›flan-
lar›n› ikna etmek istemektedir. Bir hal-
ka yap›lacak en büyük kötülük, onu ia-
neye ba¤layarak politik liderlerin köle-
si haline getirmektir; en büyük iyilik
ise o halk› üretken, “meslek sahibi” ve
gelece¤e dair flahsi ümitler besleyen
bir mevkie yükseltmektir.(√)

Biz, üreten, yol gösteren, hak eden,
hakk›n› alan ve Hak’ka inanan bir sen-
dikac›l›k anlay›fl›yla birlikteli¤imizi ve
ülkemize hizmetimizi sürdürüyoruz.
Ya o iflyerine gelip de bin bir türlü ya-
lan-dolan, iftira atanlar, yalanlar› bitti-
¤inde ne yapacaklar? De¤erli Kamu
çal›flan› arkadafllar›m size Özcan Yeni-
çeri hocam›z›n yorumuyla çok güzel
bir al›nt›y› aktarmak istiyorum:

“Ben Türk milletini, sokaklarda ›spa-
nak fiyat›na sat›lan demokrasiye, 

rüflvet ve hile ile çi¤nenen, çi¤neti-
len hukuk düzenlerine, 

ahlaktan mahrum bir hürriyete, 
tefecili¤e, karaborsac›l›¤a ça¤›rm›yo-

rum. 
Türklük gurur ve fluuruna, ‹slam ah-

lak ve faziletine, yoksullukla savafla,
adalette yar›fla, birli¤e, kardeflli¤e, k›-
saca hak yoluna, hakikat yolu Allah
yoluna ça¤›r›yorum.” 

Türkiye ona göre “aç hürler-tok esir-
ler ülkesi olmamal›yd›”(√√) Dahas›
Türkiye baflka ülkelere, Türk milleti de
baflka milletlere benzetilmemeliydi.
Türk milletini kölelefltirmek isteyenler,
bunu baflaramad›lar. 

fiimdi kendileri Türk milleti gibi ol-
mak istiyorlar. Onu da baflaram›yorlar.
Sizin anlayaca¤›n›z, sözde flucu bucu
olanlar, flimdi iki arada bir derede kal-
d›lar. Ne yapacaklar› belli de¤il. Allah
kimseyi mensubiyet duygusundan
yoksun b›rakmas›n. fiimdi Türkiye Ka-
mu-Sen’e ba¤l› sendikalardan istifa
eden arkadafllara sormak gerekin:
“Neler hissediyorlar acaba?” ‹stifa et-
meleri, iki arada bir derede kalmalar›
onlar› vicdanen rahats›z etmiyor mu?
Dereyi hemen geçin, Türkiye Kamu-
Sen’e kat›l›n. 

De¤erli okurlar, gazetemizin bu say›-
s›nda Türkiye Kamu-Sen ve sendikala-
r›m›z›n faaliyetlerini sizlerle paylaflt›k.
Bu say›m›zda sizleri bir kez daha üye
olmaya davet eden çal›flmalar›m›zdan
bahsediyoruz, illerde yapt›¤›m›z çal›fl-
malardan haberdar olacaks›n›z. 

‹çinde bulundu¤umuz hafta, Kutlu
Do¤um Haftas›. Hafta süresince Türki-
ye Kamu-Sen il temsilcilikleri prog-
ramlar düzenlemekte, düzenlenen
programlara kat›lmaktalar. Türk Diya-
net Vak›f-Sen Genel Sekreteri Haz›m
Zeki Sergi taraf›ndan haz›rlanan ve
Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezi’nin
100 bin adet bast›r›p bütün temsilcilik-
lerine gönderdi¤i “Sevgili Peygambe-
rimiz Hz. Muhammed (S.A.V.)” isimli
kitapç›klar› almay› unutmay›n›z. 

√ Ahmet Turan Alkan Zaman Gazetesi 1 Ni-
san 2006

√√ Özcan Yeniçeri Yeniça¤ Gazetesi 4 Nisan
2006

GAZETEDEN

Ahmet Azizo¤lu
Türkiye Kamu-Sen Genel Bas›n Sekreteri

Tarihten Bir ‹bret Vesikas›

fiah ‹smail, k›ymetli mücevherlerle dolu
bir sand›k gönderir Yavuz Sultan Selim
Han'a... Sand›k aç›l›r; içinden çeflit çeflit
de¤erli tafllar, k›ymetli atlas, kadife
kumafllar ç›kar. Fakat sand›¤›n aç›l-
mas› ile birlikte etrafa fena bir ko-
ku yay›lm›flt›r. Önce, hiç kimse
anlam veremez nadide mücev-
herlerle dolu bu sand›ktan ya-
y›lan bu fena kokuya... Sonra
mesele anlafl›l›r.. Sand›¤›n di-
bine insan d›flk›s› doldurul-
mufltur. Yani fiah ‹smail, Ya-
vuz Sultan Selim Han'a ha-
karet etmektedir. Cihan Padi-
flah› emir buyurur: "Herkes
düflünsün. Bu edepsizli¤e Os-
manl›'n›n flan›na yak›fl›r bir
flekilde mukabelede bulunma-
l›y›z."

Ertesi gün çözümü yine kendi-
si bulur... 

Ayn› flekilde de¤erli tafllar ve ku-
mafllarla dolu bir sand›k haz›rlan›r.
Sand›¤›n içine, o zaman›n en nefis gül
kokulu lokumlar›ndan da bir kutu yerleflti-
rilir; kutunun alt›na da tek sat›rl›k bir ya-
z›n›n bulundu¤u bir pusula...Hediye san-
d›¤› itina ile süslendikten sonra ‹ran'a fiah
‹smail'e gönderilir. Sand›k aç›l›r aç›lmaz
etrafa mis gibi gül kokusu yay›l›r. Mücev-
herler ve di¤er hediyeler takdim edildik-
ten sonra, Osmanl› elçisi fiah'›n tedirgin
olmamas› için ilkin kendisinin tatt›¤› lo-
kumlardan büyük bir sayg› ve nezaketle
fiah ‹smail'e de ikram eder. Bil âhir, gö-
revliler ve fiah'›n huzurunda bulunanlara

da lokumlardan ikram edilir. fiah bütün bu
olan bitene bir anlam veremez. Osmanl›
elçisi fiah'in flaflk›nl›¤›n› gidermek için lo-
kum kutusunun alt›na ilifltirilmifl mütevaz›
pusulay› uzat›r. Pusulay› okuyan fiah ‹s-
mail'in yüzünde bu defa flaflk›nl›k de¤il
utanç ifadesi vard›r. Zira, pusulada flu ya-
z›l›d›r: "‹smail herkes yedi¤inden ikram
eder."

Delinin akl› F�kra
Adam›n otomobilinin lasti¤i tam

t›marhanenin önünde patlam›fl ve
zar zor kald›r›ma yanaflm›fl. Sonra-
s›nda herkesin bildi¤i ifllem tekrar-
lanm›fl; kriko, stepne, bijon
anahtar› derken bir de
bun la ra
bir talih-
sizlik ek-
l e n m i fl .
A d a m › n
patlak te-
kerle¤i ç›-
karmak için
söktü¤ü 4 bijon
yuvarlan›p ya¤mur maz-
gal›ndan içeriye düfler.
Mazgal aç›l›r gibi bijonlar
da görünür de¤ildir. Talih-
siz sürücü bir sa¤›na, bir so-
luna bak›n›r sonra da kade-
riyle bafl bafla kald›r›ma otu-
rur. 

Olay›n en bafl›ndan beri
adam› t›marhanenin parmakl›
penceresinden takip etmekte
olan deli o an adama seslenir: 

-Ula salak! Sen ne yap›yorsun
orada öyle?

-Sorma birader, lastik patlad›,
de¤ifltirirken bijonlar› mazgala dü-
flürdüm. 

-Düflündü¤ün
fleye bak. Sök
öbür lastiklerden
birer tane bijon,

hepsi üç bijonlu ol-
sun. Bu seni tamir-
ciye kadar idare
eder. 

Adam bir lastiklere bir de
deliye bakar ve sonra ifle giri-

flir. 
Her fleyi tamamlay›p,

bagaj kapa¤›n› kapatan
sürücünün akl›na pen-

ceredeki deli gelir.
Arabas›na binme-
den evvel döner ve
dikkatli dikkatli ada-
ma bakar. Sonra da
ak›l hastanesindeki
adama seslenir: 

-Senin ne iflin
var t›marhanede?
-Biz burada deli-

likten yat›yoruz kardeflim,
salakl›ktan de¤il!.

Yavuz Sultan Selim
Han’›n zarafeti



Özdemir “Emekli yafl›n› yükseltme-
ye çal›flan Baflbakan, kendini genç
yaflta emekli ettirerek çifte maafl al-
maya bafllam›flt›r.

Milletvekili ve Baflbakan olmayan
emeklilerin günah› ne?” diye sordu.

Özdemir. yapt›¤› aç›klamada“Dev-
letten emekli olmakla hayattan emekli
olmad›k.” Emeklilik devlet hizmetin-
den millet hizmetine geçifltir.

Bundan sonra emekli olarak millete
hizmetimiz devam edecektir.

Üretimi art›rmadan enflasyonu dü-
flürece¤im diye uygulanan ekonomik
politikalar emeklileri daha büyük s›-
k›nt›lara düflürmüfltür.

Kullan›mdan kalkan tüketim malla-
r›n›n a¤›rl›kta oldu¤u enflasyon hesa-
b› istemiyoruz. Gerçek enflasyon ra-
kamlar›n› istiyoruz.

Verilen zamlar enflasyonun çok al-
t›nda kalmaktad›r. Çal›flanlara 40+40
toplam 80 YTL ilave tazminat, Emek-
li Din görevlilerine ve Polislere 100
YTL ek ödeme verilirken di¤er emek-
lilere hiçbir fley verilmemifltir. 

Emekliler aras›nda; ek gösterge
alan, almayan fleklinde ayr›m yap›ld›-
¤› gibi bir ay›r›ma daha tabi tutulmufl-
tur.

Bu Hükümet döneminde çal›flanlar-
la, emekliler aras›ndaki uçurum daha
fazla yükseltilmifltir. 

Emekli yafl›n› yükseltmeye çal›flan
Baflbakan, kendini genç yaflta emekli
ettirerek çifte maafl almaya bafllam›fl-
t›r. Milletvekili ve Baflbakan olmayan
emeklilerin günah› ne?dedi.

Denge tazminat›ndan yararlanamayan emek-
liler, Maliye Bakanl›¤› önüne yer sofras› ku-
rup, hükümeti insafa ça¤›rd›. Türkiye Kamu-
Sen'e ba¤l› Türk Emekli-Sen üyeleri, emeklile-
re 40+40 denge tazminat› verilmemesini ilginç
bir yöntemle protesto etti. Maliye Bakanl›¤› gi-
rifline yer sofras› kuran emekliler, sofran›n üze-
rine de içinde tafl olan çorba tabaklar› b›rakt›.

Burada bas›n aç›klamas› yapan Türk Emekli-
Sen Genel Baflkan› Osman Özdemir, açl›k s›n›-
r›n›n 733 YTL'ye ulaflmas›na ra¤men emeklile-

rin ald›klar› maafllarla açl›¤a mahkum edildi-
¤ini söyledi. Hükümetin emeklilere yönelik
politikalar›n› elefltiren Özdemir, "Baflbakan
kendini emekli etti, emeklilere bir fleyler ya-
par diye biz de sevindik. Nafile bofla bekle-
dik onun derdi kendisine çifte maafl ba¤lat-
makm›fl" diye konufltu. Emeklilere 40+40
denge tazminat› verilmemesini elefltiren Öz-
demir, "Emeklileri ikiye bölerek emekli polis
arkadafllar›m›za 100 YTL ek ödeme verildi,

ama di¤er emeklilere verilmedi. Bütün hükü-
metler emeklilere yönelik ay›r›m yapt›" fleklin-
de konufltu. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z ise konuflmas›nda, denge tazminat›
uygulamas›ndan emeklilerin kapsam d›fl›nda
tutulmas›na sert tepki gösterdi. Eyleme, Türki-
ye Kamu-Sen'e ba¤l› Sendika Genel Baflkanla-
r› ile üyeler de destek verdi. Emekliler, ellerin-
deki dövizlerle bir süre Maliye Bakanl›¤›
önünde slogan att›.

Her canl› do¤ar, büyür, yaflar ve ölür. ‹nsan da
di¤er canl›lar gibi ayn› özellikleri tafl›mas›na ra¤-
men di¤er canl›lardan farkl› olarak, ak›l ve man-
t›k sahibi, kâinat›n en flereflisi olarak yarat›lm›fl-
t›r. 

Her dönemin kendine has özellikleri ve güzel-
likleri vard›r. Yafllanmak her fleyden elini çekip,
bir kenarda ölümü beklemek anlam›na gelme-
melidir. ‹nsan hangi yafl döneminde olursa ol-
sun, yapaca¤› güzel ve hay›rl› ifller mutlaka bu-
lunmal›d›r.

Hz. Ali Efendimiz diyor ki; “Gençlikte günler k›-
sa, y›llar uzun, yafll›l›kta y›llar k›sa, günler uzun-
dur”. Bu anlaml› sözün fluurunda olan yafll› in-
san, y›llara ve günlere neyi s›¤d›raca¤›n›n muha-
sebesini iyi yapar ve hayat ak›fl›n› ona göre yön-
lendirir. Dünya da hiçbir yol, kalp ile beyin ara-
s›ndaki kadar uzun de¤ildir. Bu uzun yolda mad-
de ile manay› bütünlefltirerek yaflanan hayat,
ömrün hangi döneminde olursa olsun güzellik-
lerle dolu olarak geçecek hayatt›r.

Konfüçyüs diyor ki; “Bir neslin kaderini, bir ev-

velki nesil tayin eder.” ‹flte her yafllanan nesil,
kendinden sonra gelecek olan neslin kaderini ve
sorumlulu¤unu, kalbinde, beyninde, gönlünde,
yüre¤ince hissederek o nesle yön verir.

Ümidini kaybetmifl bir insan›n baflka kaybede-
ce¤i bir fley kalmaz. ‹nsan hayat›n›n her döne-
minde gelece¤e ümitle bakarak içinde bulundu-
¤u dönemi en iyi flekilde de¤erlendirmek sorum-
lulu¤unu hissetmelidir. Hayat›n her döneminde
kendisiyle dost olan, herkese dost olabilir. Her
olgunlaflan kifli, gelece¤in rüyas› olan çocuklar›-
m›za, barut kokan de¤il gül kokan bir dünya b›-

rakma sorumlulu¤u ve bilincini yüre¤inde his-
setmek zorundad›r.

Hayat inanmak ve mücadele etmektir düstu-
rundan hareketle, hangi yafl grubunda bulunur-
sak bulunal›m mücadeleyi elden b›rakmadan,
daima iyiyi, güzeli ve do¤ruyu arama azmi ve
kararl›l›¤› içinde olmak mecburiyetindeyiz.

Bir büyü¤ümüzün dedi¤i gibi “Gençler grup
halinde, yetiflkinler ikifler ikifler, ihtiyarlar ise tek
bafllar›na yürürler”. Sosyal devletin görevi ise
tek bafl›na yürüyen ihtiyarlar› yere düflürmeden
hayat›n son demine kadar ayakta dimdik tutmak
ve onun beyin gücünden yararlanmak görev ve
sorumlulu¤u içinde hareket etmek mecburiyetin-
dedir.

Bugün ise ülkeyi yönetenler, maalesef, sosyal
devlet yerine Tüccar devlet zihniyetini benimse-
mektedir. Paras› ve sermayesi olan ayakta kal-
maktad›r. Yafll›, emekli ve paras› olmayanlar ise
birer yaflayan ölü durumumdad›rlar. 

Sorumlulara yafll›lar ve emekliler sand›kta, Al-
lah öbür dünyada hesap soracakt›r.

Yafllanmayan Yafll›lar

Osman Özdemir
Türkiye Emekli-Sen Genel Baflkan›

Emeklinin Feryad›! Ç‹FTE MAAfiA HAYIR
Devlet kap›s›na vard›m derdim dökmeye

Hele flu kuyru¤a sen bir gir dediler

Dedim bu kuyruk uzuyor niye

Git kuyruktakilere sen sor dediler

Bekledim kuyrukta dönüverdi bafl›m

Yükseldi tansiyonum karard› gözüm

Sorar›m Bakan Bey bu mudur çözüm

Emeklinin çilesi iflte budur dediler

Dizlerime vurdu derin bir s›z›

Emeklinin geçer mi acep ki sözün

Aln›na yaz›lm›fl bu bahts›z yaz›

Al su üç ayl›¤› çek git dediler

Befl bin iflgünü hizmet gördük biz de

Niçin hor bakarlar bilmem ki bize

Yafllan›nca bir gün döneceksin bize

Derdini Marko Pafla’ya anlat dediler

Aylar seneler geçer de gider

Ah o yoksulluk bizleri ezer

Tüm eza cefay› bize verirler

Akl›n sende kals›n çek git dediler

Gözümüz yoktur dünya mal›nda

Allah sab›r versin emekli olana 

Kimse ac›maz bir sille de onlar vurur sana

Art›k b›kt›k senden ölürsen öl dediler

Ozan Batmaz yazar ibret als›n diye

Anlayana saz anlamayana sivrisinek az diye

Emekli için bir ince döktürdü iflte 

Vur saz›n teline Büyük Millet

Meclisi’nde söyle dediler. 

Erhan Batmaz Koyunhisar-S‹VAS

ANLAT DED‹LERfi i i r

Türk Emekli-Sen Genel Baflkan› Osman Özdemir yaz›l› bir aç›klama yapa-
rak, uygulanan ekonomik politikalar›n en çok emekliyi vurdu¤unu söyledi.

Türk Emekli-Sen üyeleri, Maliye Bakanl›¤› önüne
sofra kurup hükümeti
insafa ça¤›rd› 

Emeklilerden “Tafl Çorbas›” eylemi

‹fiTE BEN‹M EMEKL‹M 

Ad› memur, soyad› da emekli 
Verdi¤i hizmetler tarife yetmez 

B›km›fl haks›zl›ktan dertlimi dertli 
Yüzde üçler yaras›na kâr etmez 

Ömrünü y›llarca vermifl devlet’e 
Aflkla, flevkle hizmet etmifl millet’e 
Karfl› ç›km›fl haks›z mala, servete 
Çalarak ç›rparak r›zk temin etmez 

Halk ekmek önünde kuyruk
beklemifl

Her gelen zam yeni dertler eklemifl 
Maafl kuyru¤unda can teslim etmifl 
Vakit tamam hiçbir çare kâr etmez

Eme¤i sat›lm›fl gayet ucuza 
Muhtaç olmufl bulgur, ekme¤e tuza

Umutlar› kalm›fl bir baflka yaza
Ömrü Aral›k’t›r, Nisan’a yetmez

Eray Ozan onurlu bir emekli
Çalanlar ç›rpanlar mall› servetli

K›yak emekliler havyarl› etli
Bizim yaram›za merhem kâr etmez

‹lhan ERAY
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VEFAT VE BAfiSA⁄LI⁄I
Çukurova fiubemizden;

• DS‹ 6. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali TOKLU’nun
kay›nvalidesi vefat etmifltir.

• TEDAfi Toroslar Elektrik Da¤›t›m A.fi. Mersin ‹l Müdür-
lü¤ü üyelerimizden Osman HANO⁄LU’nun babas› vefat
etmifltir.

Do¤u Anadolu fiubemizden;
• fiube Yönetim Kurulu Üyemiz Mücahit GÜNGÖR’ün am-

cas› vefat etmifltir.
• TEDAfi Aras Elektrik Da¤›t›m A.fi. Erzurum ‹l Müdürlü¤ü

üyelerimizden Abdullah ESER’in annesi vefat etmifltir.
• Erzincan Sanayi ve Ticaret ‹l Müdürlü¤ü üyelerimizden

Ali AKSOY’un efli ve day›s› vefat etmifltir.
Ege fiubemizden;

• ‹zmir DS‹ 2. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Medayet
TUFANLI’n›n babas› vefat etmifltir.

• Ayd›n DS‹ 21. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Ertu¤rul
HAL‹S vefat etmifltir.

Do¤u Karadeniz fiubemizden;
• fiube Yönetim Kurulu Üyelerimizden Yaflar DAVUL-

CU’nun kay›npederi vefat etmifltir.
• TE‹Afi 14. ‹letim Tesis ve ‹flletme Grup Müdürlü¤ü üye-

lerimizden Bayram B‹RKAN’›n annesi vefat etmifltir.
• TE‹Afi 14. ‹letim Tesis ve ‹flletme Grup Müdürlü¤ü üye-

lerimizden Yusuf ÖZTÜRK’ün babas› vefat etmifltir.
Do¤u Akdeniz fiubemizden,

• K.Marafl DS‹ 20. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Mus-
tafa TEK‹N’in kay›nvalidesi vefat etmifltir.

• K.Marafl DS‹ 20. Bölge Müdürlü¤ü üyelerimizden Lütfi
B‹L‹R’in nenesi vefat etmifltir.

• K.Marafl Tekel Bafl Müdürlü¤ü üyelerimizden Arif BAT-
MAN’›n o¤lu vefat etmifltir.

• Gaziantep DS‹ 202. fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden
Mehmet AKTAfi’›n teyzesi vefat etmifltir.

Ankara 1 nolu fiubemizden;
• MKE genel Müdürlü¤ü üyelerimizden Haluk MERC‹-

MEK’in annesi vefat etmifltir.
• MKE Gazi Fiflek Fabrikas› üyelerimizden Mustafa

AKAR’›n enifltesi vefat etmifltir.
• MKE Gazi Fiflek Fabrikas› üyelerimizden Nilgün EKER-

MEN’in teyzesi vefat etmifltir.
Ankara 2 nolu fiubemizden;

• Elektrik ‹flleri Etüt ‹daresi üyelerimizden Adnan BALAN-
TEK‹N’in babas› vefat etmifltir. 

“Vefat edenlere Cenab-› Allah’ tan rahmet, 
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› ve sab›rlar dileriz.”

GEÇM‹fi OLSUN
Marmara fiubemizden;

• Band›rma Bor ve Asit Fabrikalar› ‹flletme Müdürlü¤ü
üyelerimizden Alparslan TÜMER’in annesi ameliyat ol-
mufltur.

Bat› Anadolu fiubemizden;

• fiube Denetleme Kurulu Üyelerimizden Mehmet UYA-
NIK’›n o¤lu ameliyat olmufltur.

• TEDAfi Osmangazi Elektrik Da¤›t›m A.fi. Kütahya ‹l Mü-
dürlü¤ü üyelerimizden Aydan AYGÖR’ün babas› ameliyat
olmufltur.

Çukurova fiubemizden;
• DS‹ 66. fiube Müdürlü¤ü üyelerimizden Bünyamin

GÖKÇEO⁄LU’nun kardefli ameliyat olmufltur.
Do¤u Akdeniz fiubemizden;

• fiube Yönetim Kurulu Üyemiz Ejder BUYRUK ameliyat
olmufltur.

• K.Marafl Tekel Bafl Müdürlü¤ü üyelerimizden Ali ABACI
ameliyat olmufltur.

• K.Marafl EÜAfi Afflin-Elbistan Linyit ‹flletme Müdürlü¤ü
üyelerimizden Abdülalim SARSILMAZ ameliyat olmufl-
tur.

Ankara 1 nolu fiubemizden;
• fiube Yönetim Kurulu Üyemiz Cahit TAVLU ameliyat ol-

mufltur.
• MKE Genel Müdür Yard›mc›lar›ndan Dr. Adnan ATICI’

n›n aya¤› k›r›lm›flt›r.
• MKE Gazi Fiflek Fabrikas› üyelerimizden Osman SÜER’in

efli ameliyat olmufltur.
• MKE K›r›kkale Silah Fabrikas› ‹flyeri Temsilcimiz Erol

ERSARI’n›n efli ameliyat olmufltur.
• MKE Gazi Fiflek Fabrikas› üyelerimizden ‹smail VAROL

ameliyat olmufltur. 
“Geçmifl olsun, Cenab›-› Allah’ tan acil flifalar dileriz.”

TEBR‹K
Do¤u Anadolu fiubemizden;

• fiube Denetleme Kurulu üyemiz Mustafa KANDEM‹R’ in
bir o¤lu dünyaya gelmifltir.

Marmara fiubemizden;
• Band›rma Bor ve Asit Fabrikalar› ‹flletme Müdürlü¤ü

üyelerimizden Züleyha ÇEL‹K Yücel ÖZCAYLAR ile ev-
lenmifltir.

Bat› Anadolu fiubemizden;
• TK‹ Seyitömer Linyit ‹flletmesi Müessese Müdürlü¤ü

üyelerimizden Süleyman ERTEK‹N’in k›z› evlenmifltir.
EMEKL‹ OLANLAR

Avrasya fiubemizden;
• fiube Disiplin Kurulu Üyemiz ve ÇAYKUR ‹stanbul Çay

Paketleme Fabrikas› ‹flyeri Temsilcimiz Harun GÜVEND‹
emekli olmufltur.

• ÇAYKUR ‹stanbul Çay Paketleme Fabrikas› üyelerimiz-
den Hüray P‹RP‹R emekli olmufltur.

Avrasya fiubemizden;
• Türkiye Atom Enerjisi Kurumu üyelerimizden Nurhan ÇI-

NAR emekli olmufltur.
“Emeklilik yaflamlar›nda sa¤l›k, mutluluk ve baflar›lar dileriz.”
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Bizler memur oldu¤umuz için mi neden-
se hep kendimizi kültürlü, ayd›n, bilgili ve
ak›ll› san›rd›k veya ben öyle düflünürdüm.
Hep isterdim arzu ederdim memurlar›nda
bir sendikas› olsa, memurlarda siyasete
aktif kat›lsa, memurlarda sivil toplum ör-
gütü kurulufllar› içinde yerini alsa. Kendi-
sinin, ailesinin, memleketin kaderi aç›s›n-
dan daha iyi olur diye düflünürdüm.

Son on y›lda bafllayan sendikal hareket
bana bunun böyle olmad›¤›n› düflündür-
meye bafllad›. Y›llarca hak alamamaktan,
geçinememekten, ücret dengesizli¤inden,
siyasete kat›lamamaktan yak›nanlar bafl-
kalar›n›n mal›n› servetini ald›klar› imkanla-

r› hesap edenler siyasi bask›lardan flikayet
edenler, ezilenler, sürülenler, sahipsiz ol-
duklar›n› söyleyenler imkanlar sa¤lamaya
çal›fl›l›nca da k›rk dereden su getiriyorlar
kendi kendilerini inkar ediyorlar. Haks›zl›-
¤a u¤rad›¤›n› söyleyenler haks›zl›kla mü-
cadele etmeye gelince yan çiziyorlar. 

Üniversite mezunu bir memur arkada-
fl›m sendikalaflmay› devlete karfl› gelmek
gibi düflünüyor, ben sendika üyesi olmam
ben devletimi seviyorum diyor. 

Bir baflka meslektafl›m sendikalaflmay›
siyasi partiye üye olmak gibi görüyor. Di-
ni, siyaseti, sendikay› birbirine kar›flt›r›yor. 

Sendikalaflmay› amirlere karfl› gelmek

veya amirin görüflüne ayk›r› davranmak
olarak görüyor. Sendikaya üye olmadan
sendikan›n getirisini bekliyor sonra üye
olmak istiyor. 

Baz› memur arkadafllar›m›z da benim
o¤lum asker, eflim asker diye sendikal› ol-
maya çekiniyor. Sendikay› sadece ücret
sendikac›l›¤› olarak görüyor ille de para il-
le de maliyet.

Sendikan›n bir sivil toplum kuruluflu ol-
du¤unu memleketin önemli meselelerin-
de görüfl bildirmesi gerekti¤ini anlam›yor.
Avrupa Birli¤i bana ne, Kuzey Irak neyi-
me, K›br›s’ a kar›flmam, özellefltirme ile
hiç ilgilenmem, yolsuzluklar› polis hallet-
sin diyor. Sendika benim haklar›m› als›n.
Milli ve manevi de¤erlerimiz ikinci plana
itiliyor. Oysa vatans›z, bayraks›z, dinsiz,
namussuz olduktan sonra paran›n ne öne-
mi var. Saddam ‘›nda paras› vard› ama
sonu malum. Sendikay› rant olarak görü-
yorlar, hizmet için yola ç›kanlar› yemekle
içmekle suçluyorlar. Oysa o yöneticilerin
neler çekti¤ini Allah biliyor. Yafll›s› benim

emeklim geldi diyor. Gençler düflüneyim
diye karars›zl›k içinde bocal›yor. Kimi ben
u¤rafl›yorum benim faydaland›¤›m haklar-
dan onlarda faydalan›yor. K›saca herkes
birbirini yiyor. Elinde imkan› olanlar karfl›-
s›ndakine tersini uyguluyor. Böyle düflü-
nen insanlar nereye kadar,,,,,,

De¤erli memur kardefllerim meslektafl-
lar›m elimize geçen bu imkanlar› iyi de-
¤erlendirelim. Hepimiz sendika üyesi ola-
l›m. Küçük hesaplarla büyük meseleleri
kaç›rmayal›m. Bir olal›m var olal›m. Bizim
sendikal hareketlerimizden rahats›z olan-
lar›n oyununa gelmeyelim. Hissi duygusal
ve siyasi davranmayal›m. Gerçekleri iyi
analiz edelim. Daha iyisini yapmak için ya-
r›flal›m sonuçta hep beraber kazanaca¤›z,
baflaraca¤›z. Geçmiflte bizim çekti¤imiz s›-
k›nt›lar› bizden sonrakiler çekmesin. Biz-
den ne köy ne de kasaba olur demeyelim.
Bilgimizi kültürümüzü ve becerimizi orta-
ya koyal›m.

Koruyucu giyim eflyas›-
n›n verilmesinde bizlerden
yard›m›n› esirgemeyen bafl-
ta TEDAfi Genel Müdürü,
Yönetim Kurulu Üyeleri,
Kurum ‹dari Kurulu Baflkan
ve Üyeleri ile Disiplin ve
Mevzuat Müdürlü¤ü çal›-
flanlar›na teflekkür eder ko-
ruyucu giyim yard›m›n› ça-
l›flanlara hay›rl› olmas›n› di-
leriz.

TEDAfi Koruyucu Giyim
Genelgesi Yay›mland›

DENETLEME KURULU

1-Hatice EREN

2-Fikret TÜRKER

3-fiahin ÜTÜK

D‹S‹PL‹N KURULU

1-Av. M.Arif ÖZCAN

2-Tahsin GÜDEN

Celal fi‹fiMAN
DS‹ 6. Bölge

Müdürlü¤ü Müd.

Meral KESEL‹K
fiube Mali Sekreteri
Tekel Adana Bafl Müd.

Ahmet Coflkuner
fiube Teflkilat Sekreteri
TEDAfi Hatay ‹l Müd.

Muzaffer ADIGÜZEL
Bas›n ve Sos. ‹fl. Sek.

DS‹. 6. Bölge Müd.

Mehmet SERT
fiube Mevzuat Sek.
TEDAfi Hatay ‹l Müd

fierife GÜVEL
TEDAfi Adana

‹l Müd.

ÇUKUROVA fiUBES‹
Kayal›ba¤ mah. ‹nönü cad. Teksif ‹fl Merkezi

Kat:3 No:11 Seyhan/ADANA Tel : 0322 359 11 99
www.cukurovaenerjisen.com

fiubelerimizi tan›yal›m

Mustafa TÜMER
fiube Baflkan›

TEDAfi Adana ‹l Müd.

REFORM N‹Ç‹N? NASIL?

“Kamu Personel Rejimi Reformu ”
Veysi Atay

Türk Enerji-Sen Turhal fieker Fabrikas› ‹flyeri Temsilcisi

Sendikam›zca TEDAfi Kurum ‹dari Kurulunda al›nan karar gere¤i memur ve söz-
leflmeli personel ile sendikal› olmayan iflçilere koruyucu giyim eflyas› verilmesine
iliflkin afla¤›daki genelge yay›mland›.



Ziyarette çal›flma saatlerinin 40
saate indirilmesi gerekti¤ini belir-
ten Kahveci   “Kanunda devlet
memurlar›n›n çal›flma süreleri haf-
tal›k 40 saat olarak belirlenmifl.
Fakat Sa¤l›k Bakanl›¤›’na ba¤l›
kurulufllarda çal›flma süresi 45 sa-
at olarak uygulanmaktad›r. Çal›fl-
ma birli¤i ve eflitlik  aç›s›ndan bu
sürenin 40 saate indirilmesini ve
7,5 saate ç›kar›lmak istenen rönt-
gen teknisyenlerinin çal›flma süre-
lerinin de 5 saat olarak kalmas›n›
istiyoruz .” dedi. 

Kahveci ayr›ca sa¤l›k meslek li-
sesi mezunu, ön lisans ve sa¤l›k
e¤itim enstitüsü mezunu olarak
görev yapan sa¤l›k personele ön
lisan ve lisans hakk› tan›nmas› ge-
rekti¤ine dikkat çekerek, bu konu
için Aç›k Ö¤retim Fakültesinde
gerekli giriflimlerin yap›lmas›n› is-
tedi. 

Çal›flma saatleri konusunda gö-
rülen eksikliklerin en k›sa sürede
giderilece¤ini sözünü veren Ak-
da¤ “Vatandafl›n sa¤l›¤›n› benim
için ne kadar önemliyse sa¤l›k ça-
l›flanlar›n›n sa¤l›¤› da ayn› derece
de önemlidir. Bunun için özellikle
röntgen teknisyenlerin çal›flma sa-
atleri ve flartlar› konusunda yafla-
nan eksiklikleri en k›sa zamanda
giderece¤iz. Onlar› ma¤dur etme-
yecek önlemler alaca¤›z. Persone-
lin çal›flma saatlerinin 40 saate in-
dirilmesi konusunu de¤erlendire-
rek, gerekli çal›flmay› yapaca¤›z”
dedi. 

Türk Sa¤l›k-Sen’in lisans ta-
mamlama ilgili olarak yapt›¤› giri-
flimlere destek verdi¤ini ifade
eden Akda¤ “ Sa¤l›k çal›flanlar›-
n›n e¤itim seviyesini ve kalitesini
yükseltmek elbetteki bizim de
amac›m›z›d›r. Böyle bir uygulama
çok güzel olur. Konuyu gündemi-

mize alarak sa¤l›k personelinin li-
sans tamamlamas› için gerekli ça-
l›flmalar› yapmaya en k›sa zaman-
da bafllayaca¤›z. Sizde bu konuyu
takip etmeye devam edin. Sa¤l›k
çal›flanlar›na bu imkan sa¤lanma-
l›d›r” fleklinde konufltu. 

Yap›lan görüflmede Türk Sa¤-
l›k-Sen taraf›ndan Sa¤l›k Bakan›
Prof. Dr. Recep Akda¤’a sunulan
ve  sa¤l›k  çal›flanlar›n taleplerini
içeren raporda özetle flu hususlara
yer verildi: 

1- 18.4.1999 tarih ve 23670 sa-
y›l› Resmi Gazetede yay›nlanarak
yürürlü¤e giren Kamu Kurum ve
Kurulufllar›nda Görevde Yüksel-
me ve Unvan De¤iflikli¤i Esaslar›-
na Dair Genel Yönetmelik hü-
kümleri çerçevesinde  01.12.1999
tarih ve 23893 say›l› Sa¤l›k Ba-
kanl›¤› Personeli Görevde Yüksel-
me Yönetmeli¤i yürürlü¤e girmifl-
tir.Ancak, söz konusu yönetmeli-
¤in yürürlü¤e girmesinden itiba-
ren alt› y›l› aflk›n bir süre geçmifl
olmas›na ra¤men halen s›nav ya-
p›lmamas› bakanl›¤›n›z bünyesin-
de görev yapan bir çok personelin
ma¤duriyetine sebebiyet vermek-
tedir. Bu bak›mdan söz konusu s›-
nav›n yap›lmas› için bir an önce
gerekli çal›flmalar›n bafllat›lmas›,

2-2006 y›l›nda yürürlü¤e giren
döner sermaye yönergesinde yap›-
lan de¤ifliklik ile tabip ve di¤er
sa¤l›k personelleri aras›nda ki
farkl›l›k daha da yükseltilmifltir.
Zira, ayn› ifli yapan fakat farkl›
unvanlara haiz personeller aras›n-
da farkl› ek ödeme oranlar›n›n ön
görülmesi, özellikle birinci basa-
makta görev yapan personellerin
devlet hastanelerinde çal›flan per-
sonellere oranla daha düflük döner
sermaye ek ödeme almalar› hak-
kaniyetle ba¤daflmamaktad›r. Söz

konusu yönerge hükümlerinde
personelin ma¤duriyetine sebebi-
yet veren  hususlarla ilgili
02.01.2006 tarihinde makam›n›za
sundu¤umuz raporun dikkate al›-
narak tabip d›fl› di¤er personelle-
rin döner sermaye oranlar›n›n %
150 den %250 ye, özellik arz eden
birimlerde çal›flanlar›n oranlar›n›n
ise % 200 den % 300’e ç›kar›lma-
s›,    

3-Halen bakanl›¤›n›z bünyesin-
de sa¤l›k meslek lisesi mezunu, ön
lisans ve sa¤l›k e¤itim enstitüsü
mezunu olarak görev yapan sa¤l›k
personellerinin gerek e¤itim ve
hizmet kalitelerinin yükseltilmesi
gerekse özlük haklar›n›n iyileflti-
rilmesi bak›m›ndan söz konusu
personellere ön lisans ve lisans
hakk›n›n tan›nmas› için Aç›k Ö¤-
retim Fakültesi nezdinde gerekli
çal›flman›n yap›lmas›,

4-Sa¤l›k Personelinin
Tazminat ve Çal›flma
Esaslar›na Dair Ka-
nun’un 2. maddesinde
yap›lmas› düflünülen
de¤ifliklik ile röntgen
teknisyenlerinin günde
5 saat olan çal›flma sü-
resinin günde 7.5 saate
ç›kar›lmas› öngörül-
mektedir.Ancak ülke-
mizin sa¤l›k alt yap›s›
ve çal›flma flartlar›n›n
dikkate al›nmas› duru-
munda söz konusu de-
¤ifliklik çal›flan perso-
nellerin sa¤l›¤›n› olum-
suz yönde etkileyecek-
tir. ‹lgili düzenlemenin
yap›labilmesi için rad-
yasyonla çal›fl›lan üni-
telerin  çal›flma flartlar›,
personel say›s› ve tek-
nik donan›m bak›m›n-
dan AB ülkeleri seviye-
sine ç›kar›lmas› gerek-
mektedir. Bu neden-
le,çal›flma saatinin ko-
runmas› ve alt yap› ek-
sikli¤inin giderilmesi

5-657 say›l› Devlet
memurlar› Kanunu’nun
99.maddesi gere¤ince

devlet memurlar›n›n haftal›k çal›fl-
ma süresi 40 saat olarak düzenlen-
mifltir.Ancak 2368 say›l› kanun ile
bu süre sa¤l›k personelleri için
haftal›k  45 saat olarak uygulan-
maktad›r. Bu mesai farkl›l›¤› çal›-
flanlar aras›nda çal›flma bar›fl›n›
bozmakla birlikte bir çok kurum-
da bu nedenle uygulanmamakta-
d›r. Bu bak›mdan uygulamada bir-
li¤in sa¤lanmas› ve Anayasan›n
10. maddesinde düzenlenen  ka-
nun önünde eflitlik ilkesine uyul-
mas› bak›m›ndan bütün personel-
ler için mesai saatlerinin haftada
40 saat olarak düzenlenmesi, 

6-657 say›l› Devlet Memurlar›
Kanununun EK-33. maddesinde
hüküm alt›na al›nan nöbet ve icap
nöbetleri hakk›ndaki düzenlemeye
bir çok kurum ve kurulufllar tara-
f›ndan uyulmamaktad›r.Bu neden-

le, nöbet ve icap nöbeti tutan per-
sonellerin ücretlerinin ödenmesi
ile ilgili olarak söz konusu kurum
ve kurulufllar›n bir genelge ile
uyar›lmas›,

7-Personellerin maafllar›n›n
ödenmesi için anlaflma sa¤lanan
bankalar›n kurumlara ödedi¤i nak-
di yard›mlar›n kurum personelleri-
ne ödenmesine imkan tan›yan Ma-
liye Bakanl›¤›n›n yaz›s› çerçeve-
sinde baz› kurum ve kurulufllar
söz konusu yard›m› personellerine
da¤›tmaktad›r. Uygulamada birli-
¤in sa¤lanmas› ve bu yönde olu-
flan tereddütlerin giderilmesi bak›-
m›ndan kurumunuza ba¤l› taflra
teflkilatlar›n›n ilgili yard›mlar›
kendi personeline ödemesi yönün-
de bir genelgenin yay›nlanmas›
gerekir.
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Türk Sa¤l›k-Sen Genel
Merkezi E¤itim Seminer-
leri 11 Martta Adana’da 12
Martta Nevflehir’de yap›l-
d›. Adana’da düzenlenen
seminere, Mersin Osmani-
ye, Hatay, Gaziantep ve
Kahranmarafl fiube Yöne-
tim Kurulu Üyeleri de ka-
t›ld›. Nevflehir’de düzenle-
nen seminere ise Aksaray,
Kayseri, K›rflehir fiube
Yönetim kurulu üyeleri ve
Ni¤de Temsilcilik Yöne-
tim Kurulu Üyeleri kat›ld›. 

Adana’da Teksif Toplant› salonunda
düzenlenen E¤itim Semineri, flube Bafl-
kan› Ethem Tunç’un aç›l›fl konuflmas›y-
la bafllad›. fiube Baflkan› Ethem
Tunç’un ard›ndan ise Genel baflkan
Kahveci söz alarak, gündemdeki konu-
lara dair de¤erlendirmelerde bulundu.
Kahveci hükümetin sa¤l›k alan›ndaki
yeni uygulamalar›n› ve sonuçlar›n› anla-
tarak hükümetten sa¤l›kta de¤ifliklik

yapmak yerine var olan sorunlar› gider-
mesini istedi. 

Konuflmalar›n ard›ndan E¤itimci Bah-
ri Topçu, kat›l›mc›larla birlikte interaktif
olarak seminer verdi. E¤itimin ard›ndan
ise Prof. Dr. Sefer Aycan, sa¤l›kta dö-
nüflüm konusunda konferans verdi.
‹kinci Durak Nevflehir

Adana’da gerçeklefltirilen e¤itimin ar-

d›ndan ikinci durak ise  Nev-
flehir oldu.  12 Mart Pazar
günü Nevflehir Dinler Ho-
tel’de düzenlenen E¤itim Se-
mineri, fiube Baflkan› Turgay
Çetin’in aç›l›fl konuflmas›yla
bafllad›. Çetin’in ard›ndan
söz alan Gelen Baflkan Önder
Kahveci, son günlerin tart›fl›-
lan konular› hakk›nda de¤er-
lendirmelerde bulundu. 

Türkiye'de son günlerde
tart›fl›lan yabanc› hekim uy-
gulamas› önerisinin, Türk he-
kimlerinin Do¤u ve Güney-

do¤u Anadolu bölgelerine zorunlu hiz-
met için gitmemelerinden dolay› ortaya
at›ld›¤›n› belirten Kahveci, yabanc› he-
kim uygulamas›n›n bu sorunu çözmeye-
ce¤ini kaydetti. Türkiye'ye gelecek ya-
banc› hekimlerin Çin, Hindistan ve Af-
ganistan gibi 3. dünya ülkelerinden ge-
lece¤ini, gelecek olan yabanc› hekimle-
rin de misyonerlik yapabilece¤ini belir-
ten Önder Kahveci, "Say›n Baflbakan

yabanc› doktor getirilmesini or-
taya att›. Bu hangi amaca yöne-
lik, önce bunu tespit etmek la-
z›m. Türkiye'de doktor az olur
da yabanc› doktor gelir; ama
gördük ki do¤uya doktor gitmi-
yor, bu nedenle yabanc› doktor
getirmeye kalk›yor. Avrupa'dan
Türkiye'ye yabanc› hekim gel-
mez, bunlar bofl ifller. Türki-
ye'ye gelse gelse Pakistan, Çin
ve Hindistan'dan doktor gelir.
Bu insanlar›n da misyonerlik

amaçl› gelmeyece¤i ne malum? Bunu
tespit edemezler, Türkiye'de misyoner-
ler cirit at›yor, yar›n doktor ad› alt›nda
bir sürü misyoner gelir. Bizim yabanc›
ebeye de doktora da ihtiyac›m›z yok.
Biliyoruz ki, 3. dünya ülkelerinden he-
kim gelecek, bu da sa¤l›k sorununu çöz-
meyecek. Siyasi manevra söz konusu"
dedi. 

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi’nin fiube ve
Temsilcilik Yönetim Kurulu üyelerine yönelik
olarak düzenledi¤i e¤itim seminerlerine Antal-
ya’da devam edildi. 25 mart 2006 Cumartesi

günü düzenlenen seminere Afyon, Burdur, Is-
parta, karaman ve Konya fiube Yönetim Kuru-
lu Üyeleri de kat›ld›.Bahri Topçunun verdi¤i
ve büyük bir ilgiliyle izlenen seminerin ard›n-
dan Prof. Dr. Sefer Aycan’da Aile Hekimli¤i
ile ilgili konferans verdi. 

Konferansa, e¤itim için gelen fiube Yönetici-
lerinin yan› s›ra Antalya’daki çeflitli sa¤l›k ku-
rumlar›nda göre yapan sa¤l›k çal›flanlar› da ilgi
gösterdi. E¤itim seminerlerine Genel  E¤itim
ve Bas›n Sekreteri Necmi Erdo¤an'›n yan› s›ra,
Genel Sekreter Zafer Y›ld›r›m, Genel Mali
Sekreter Ömer Güngörmüfl ve  Genel teflkilat-
land›rma Sekreteri Kürflat Atmaca da kat›ld›.

E¤itim seminerlerimize Antalya’da devam edildi

Bakan Akda¤’dan mesai saatlerini düflürme sözü
Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri, Genel Bafl-
kan Önder Kahveci’nin baflkanl›¤›nda, Sa¤l›k Bakan› Say›n Prof.
Dr. Recep Akda¤’› ziyarete ederek Sa¤l›k çal›flanlar›n›n sorunlar›n›
içeren bir raporu kendisine sundu.

E¤itim Seminerlerimize Adana ve
Nevflehir’de devam edildi

E¤itim Seminerlerimize Adana ve
Nevflehir’de devam edildi



Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkez
Yönetim Kurulu Üyeleri ve Ankara
3. nolu flube (SHÇEK flubesi ) Bafl-
kan› Cengiz Say›n Genel Baflkan
Önder Kahveci’nin baflkanl›¤›nda,
Kad›n ve Aileden sorumlu Devlet
Bakan› Say›n Nimet Çubukçu’yu
makam›nda ziyaret ederek SHÇEK
çal›flanlar›n›n sorunlar›n› içeren bir
raporu kendisine sundu. Baflkan
Kahveci, SHÇEK Personelinin ma-
afllar›n›n azl›¤›na de¤inerek
“SHÇEK Personelinin maafllar› ye-
niden de¤erlendirilmeli.” dedi.

Ziyarette Kahveci SHÇEK’te gö-
revli personelin hiçbir ek ödene¤i
olmad›¤›n› belirterek “Toplu görüfl-
melerde imzalanan mutabakat met-
ninin d›fl›na ç›k›larak baz› kurumla-
r›n personeline ek zamlar yap›ld›.
Bizim bu zamlara itiraz›m›z yok.
Fakat ayr›mc›l›k yap›lmas›n. Ek
zamlar herkese verilsin. Size ba¤l›
bir kurum olan SHÇEK’te görev
yapan çal›flanlar›n hiçbir ödene¤i
yok. Bu insanlar düflük ücretlerle

hizmet veriyorlar.Bu
durum göz önüne
al›narak personel
maafllar›n›n yeniden
de¤erlendirilmesini
istiyoruz.”dedi 

Görüflmede ücret
adaletsizli¤i nede-
niyle SHÇEK perso-
nelinin baflka kurum-
lara geçmek zorunda
b›rak›ld›¤›na dikkat
çeken Kahveci söz-
lerine flöyle devam etti: Personel
aras›nda yaflanan ücret adaletsizli¤i
nedeniyle SHÇEK personeli daha
iyi ücret alabilece¤i kurumlara geç-
mek zorunda kal›yor. SHÇEK’te
yaflanan personel eksikli¤inin temel
nedeni yaflanan bu adaletsizliktir.
SHÇEK Personeli ile di¤er kurum-
larda görev yapan personel aras›n-
daki maafl fark› her geçen gün git-
tikçe büyüyor. Makas aç›l›yor. Du-
rum böyle olunca personel adeta
kurum de¤ifltirmek zorunda b›rak›l›-

yor. Bu sorun bir an önce çözülme-
lidir. Kamu personel rejimi ile ka-
mudaki ücret adaletsizli¤i gideril-
melidir. 

Önder Kahveci’nin sözlerine hak
verdi¤ini ifade eden Bakan Nimet
Çubukçu “Personelimin yaflad›¤›
ücret adaletsizli¤ini düflünmememe
imkan yok. Göreve geldi¤im gün-
den beri bu adaletsizli¤in önüne
geçmek için u¤rafl›yorum. Tüm ba-
kanlar›n bu yönden talepleri var ve
eldeki imkanlara göre bu zamlar be-

lirlenmekte .Sorunun çözü-
mü için gayret içerisinde
olaca¤›z.”fleklinde konufltu. 

Görüflmede ayr›ca Anka-
ra 3 Nolu fiube Baflkan›
Cengiz Say›n’da
SHÇEK’in kendi personeli
aras›nda bile maafl adalet-
sizli¤i yafland›¤›n› belirte-
rek ek ders ücreti alamayan
4500’ün üzerinde persone-
lin ma¤duriyetinin gideril-
mesini istedi.

Ziyarette Türk Sa¤l›k-Sen taraf›n-
dan Bakan Nimet Çubukçu’ya çal›-
flanlar›n ma¤duriyetine yol açan ba-
z› hususlar›n giderilmesi için sunu-
lan raporda özetle flu hususlara yer
verildi: 

1-Sosyal Hizmetler ve Çocuk
Esirgeme Kurumu bünyesinde gö-
rev yapan personeller aras›nda statü
farkl›l›¤› nedeni ile ücret adaletsizli-
¤i bulunmaktad›r. Sözleflmeli ve
657 say›l› Devlet Memurlar› Kanu-

nuna tabi devlet memurlar› aras›nda
ek ders ücretinden kaynaklanan üc-
ret farkl›l›¤›n›n giderilmesi gerek-
mektedir. Yaklafl›k 2000 civar›nda
memur statüsünde bulunan persone-
lin sözleflmeli personel ile ayn› ifli
yapmalar›na ra¤men farkl› ve daha
düflük ücret almalar› Anayasam›z›n
amir hükümlerine ayk›r›l›k teflkil et-
mektedir. Bu bak›mdan bütün per-
sonelin kadro karfl›l›¤› sözleflmeli
statüsüne al›nmas› gerekmektedir.

2-Ek ders ücreti ad› alt›nda ilave
ücret alan personellerin yan›nda söz
konusu haktan yararlanmayan per-
sonele de ek ders ücreti ödenmesi
çal›flanlar aras›ndaki ücret adaletsiz-
li¤ini gidermek için gereklidir. Bu-
nun mümkün olmamas› durumunda
yapt›klar› hizmeti ifl güçlü¤ü de dik-
kate al›narak bütün personelleri
kapsamak üzere “Sosyal Hizmet
Tazminat›” ad› alt›nda bir ücret
ödenmesi ekonomik seviyelerinin
yükseltilmesi bak›m›ndan gerekli
görülmektedir.

3- Söz konusu tasar› çerçevesinde
kurumun ‹l özel idarelere ve beledi-
yelere devredilmesine iliflkin hü-
kümlerin tasar›dan kald›r›lmas› ve
kurum yap›s›n›n güçlendirilerek,
personel aç›¤›n›n giderilmesi ve hiz-
metlerin etkin ve verimli yürütül-
mesinin sa¤lanmas› hususunda ge-
rekli tedbirlerin al›nmas› gerekmek-
tedir
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Türk Sa¤l›k-Sen Bal›kesir fiubesi rutin
iflyeri ziyaretlerine Burhaniye Devlet Has-
tanesi ile devam etti. Ziyaret tarihini teflki-
lat›m›z için anlaml› bir gün olan T›p Bay-
ram›na denk getiren flube yönetim kurulu-
muz, tüm sa¤l›k çal›flanlar› ad›na Baflhe-
kim Uzm. Dr. Hidayet Aktafl’› kutlad›.

fiube Baflkan› Mustafa Koç önderli¤in-
deki Türk Sa¤l›k-Sen heyetini makam›n-
da a¤›rlayan Aktafl sendikalar›n faaliyetle-
rini yak›ndan takip etti¤ini ve Türk Sa¤l›k
Sen’ in çal›flmalar›n› be¤endi¤ini ifade et-
ti. 

Ziyarette fiube Baflkan› Mustafa Koç
ise; vatandafla hiz-
metin her fleyin
önünde oldu¤unu
ancak, personellerin
ma¤dur edilmemesi
yönünde hedefleri-
nin bulundu¤unu,
bu kapsamdaki bü-
tün çal›flmalar› des-
teklediklerini belir-

terek, “ Baz› zihniyetler özel hizmet su-
nan sa¤l›k kurulufllar›na ç›kar sa¤lamak
ad›na, Devlet Kurumlara laboratuar, gö-
rüntüleme cihazlar› gibi ileri tetkik araçla-
r› veya hizmet al›nmas›n› engelleyecek
flekilde davranmakta, bunun en büyük sa-
k›ncas› ise, Devlet Kurumlar›n›n özel sa¤-
l›k kurulufllar› ile rekabetinin ortadan kal-
d›r›lmas›n› sa¤lamak suretiyle zarara u¤-
rat›lmas›d›r ki ve bu tür davran›fl ve dü-
flünce içinde bulunan kifliler karfl›lar›nda
Türk Sa¤l›k-Sen’i bulacakt›r. fleklinde ko-
nufltu. 

Ziyaretten sonra, Burhaniye Devlet
Hastanesi temsilcisi Ramazan Zengin ve
üyelerle istiflare ve de¤erlendirme toplan-
t›s› yap›ld›.

Ayd›n Türk Sa¤l›k-Sen iflyeri
temsilcilerine seminer verdi

Türk Sa¤l›k-Sen Ayd›n fiu-
besi Yönetim kurulu Üyeleri,
Mu¤la'da gerçeklefltirilen
E¤itim Semineri ve Konfe-
ranstan edindi¤i bilgileri ‹flye-
ri Temsilcilerimizle paylafl-
mak için bir seminer düzenle-
di. 25 mart 2006tarihnide,
Ayd›n fiube Baflkanl›¤› hiz-
met binas›nda bafllayan top-
lant›ya 2 ilçe temsilcisi ile 23
iflyeri temsilcisi ayr›ca yöne-
tim ve denetleme ve disiplin
kurulu üyeleri de kat›ld›. fiu-
be Baflkan› Halil Karakay’n›n
aç›l›fl konuflmas›n›n ard›ndan
flube e¤itim sekreteri-
miz Aysel Ölmez sözü
ald›. Sendikac›l›kta bu-
lundu¤umuz noktaya,
hükümetin sendikal
hareketlere olan bak›fl
aç›s›na ve sendikac›l›-
¤›n önünü kesmek için
ne gibi tutum ve dav-
ran›fllarda bulundu¤u-

na de¤inen Ölmez daha sonra
iflyeri temsilcilerine iflyerle-
rinde profesyonel olarak nas›l
bir yol ve yöntem izlemeleri
gerekti¤ini anlatt›. Seminerde
ayr›ca  son flekliyle mevzuat-
lar hakk›nda da bilgilendirme
yap›ld›. 

‹flyeri temsilcilerinin mem-
nuniyetlerini ifade ettikleri se-
minerin sonunda hep birlikte
yemek yenildi. Yeme¤in ar-
d›ndan ise Nazilli ‹lçe Tem-
silcimiz Ahmet Ayakdafl'›n
söyledi¤i türküler eflli¤inde
e¤lenildi.

Bal›kesir Türk Sa¤l›k Sen’den iflyerlerine ziyaret 

Aile Hekimli¤i Konferanslar›’n›n
ikincisi Salihli’de düzenlendi

Türk Sa¤l›k-Sen Manisa fiubesi, Aile Hekimli¤i hak-
k›nda, Manisa’n›n en büyük ilçelerinden biri olan Salih-
li’de ‹kinci bilgilendirme toplant›s› yapt›. Belediye Ti-
yatro salonunda, Manisa Tabip Odas› ve SES Sendika-
s›yla ortaklafla yap›lan toplant›ya salonu dolduran sa¤l›k
çal›flanlar› büyük ilgi gösterdi. Toplant›ya sa¤l›k çal›flan-
lar›n›n yan› s›ra Manisa ‹l Sa¤l›k Müdürü Ziya Tay ve
Sa¤l›k Ocaklar› fiube Müdürü Ercan Tuncer de kat›ld›. 

Aile Hekimli¤i ile ilgili sunumu fiube Sosyal ‹fller Sek-
reteri Ahmet Ali Karakaya gerçeklefltirdi. fiube Baflkan›
Mustafa Genç toplant›da yapt›¤› konuflmada Aile hekim-
li¤inin hem sa¤l›k çal›flanlar›n› hem de hastalar› olumsuz
yönde etkileyece¤ine de¤indi.. 

Manisa fiube Baflkan› Mustafa Genç, ikincisini gerçek-
lefltirdikleri konferans› di¤er büyük ilçelerde de düzenle-
yeceklerini kaydetti. Aile Hekimli¤i pilot uygulamas›na
geçilecek 10 il’den Manisa’n›n ç›kar›ld›¤›n› hat›rlatan
Genç “Bakanl›¤›n uygulama getirirken yaflad›¤› kafa ka-
r›fl›kl›¤› hepimizin malumu. Onun için, aile Hekimli¤i
Manisa’da bafllayacakm›fl gibi bu konferanslar› devam
ettirece¤iz. Hükümetin reform diye sundu¤u bu uygula-
man›n gerçek yüzünü sa¤l›k çal›flanlar›na anlatmaya de-
vam edece¤iz” fleklinde konufltu.

Türk kad›n›na büyük
sorumluluklar düflmektedir

Türkiye Kamu-Sen Zon-
guldak Kad›n Komisyonlar›
Baflkan› ve Türk Sa¤l›k-Sen
Zonguldak fiubesi Mali Sek-
reteri Yurdanur Kümük, 8
Mart Dünya Kad›nlar Günü
dolay›s›yla  yapt›¤› aç›klama-
da Türk kad›n›n›n toplum ha-
yat›, kültürel geliflim ve milli
mücadele de etkin yerini ald›-
¤›na dikkat çekerek “Türk
kad›n›, milletimizin varolu-
fluyla toplum hayat›nda er-
kekle eflit statüsünü olufltur-
mufltur. Devletin bafl› hakan,
efli hatun ile birlikte devleti

temsil ederdi.”fleklinde
konufltu

Tarih boyu, kültür de-
¤erlerinin mili ve mane-
vi de¤erlerin korunmas›
noktas›nda özveriyle
mücadele eden, ayakla-
r›n›n alt›nda cennet sak-
layan analar›m›za, daha
büyük görevler düfltü¤ü-
nü belirten Kümük söz-
lerine flöyle devam etti:

Günümüzde mili manevi de-
¤erlerin dejenerasyonu, Türk
kad›n›na daha büyük sorum-
luluklar yüklemektedir.Top-
lumsal fliddetten en fazla na-
sibini alan kad›nlar›m›z, po-
püler kültürünün bir parças›
haline getirilmeye çal›fl›lmak-
ta, cinsel obje olarak sunul-
maktad›r. Küreselleflen ser-
mayenin tüketiciye ulaflmakta
kullan›ld›¤› reklamlarda, cin-
sel temalar kad›nlar›m›z› in-
citmekle kalmay›p ,Türk top-
lumunun de¤erlerini derinden
yaralamaktad›r.

SHÇEK Personelinin Sorunlar›n›
Çözmek ‹çin U¤rafl›yoruz

Türk Sa¤l›k-
Sen’in kabul
eden Bakan
Nimet
Çubukçu:



Laborant ve Veterinerlik Program›nda görülen ders-
lerin sa¤l›kla ilgili olmas›, söz konusu programdan me-
zun olanlar›n 657 say›l› DMK’nun 36.maddesinde say›-
lan Sa¤l›k Hizmetleri S›n›f›nda yer almas› ve kazan›lm›fl
haklara sayg› ilkesini ihlal etmesi nedeniyle söz konusu
karar›n düzeltilmesi için Sendikam›z Toplu Görüflme
ve Mevzuat Sekreterli¤ince Yüksekö¤retim Kurulu
Baflkanl›¤›’na yaz› ile baflvurulmufltu. YÖK taraf›ndan
bu sorunun ikili görüflmelerde çözülebilece¤ini ifade
edilmiflti. Ancak 21.03.2006 tarihinde yap›lan son gö-
rüflmemizde; mevcut ve yeni aç›lan 15 üniversite rek-
törlerinden oluflan Üniversiteleraras› Kurulun hangi ta-
rihte toplanaca¤›na iliflkin çeliflkili ifadeler kullan›lm›flt›r.

Bu nedenle, hukuki sürecin süre afl›m› nedeniyle ke-
sintiye u¤ramamas› ve söz konusu programdan me-
zun olan ve halen ö¤renimine devam eden üyelerimi-
zin ma¤duriyetlerinin giderilmesi için Ankara 3.‹dare
Mahkemesinde Türk sa¤l›k-Sen taraf›ndan dava aç›ld›.
Davan›n dilekçesinde 657 Say›l› Kanun’un 36. madde-
sindeki “sa¤l›k hizmetleri ve Yard›mc› Sa¤l›k hizmetle-
ri” bafll›¤›na da de¤inildi. Türk Sa¤l›k-sen’in dava di-
lekçesinde yürütmenin durdurulmas› da istendi. 

TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER16 TÜRK SA⁄LIK-SEN

YÖK’e dava
açt›k

YÖK’e dava
açt›k

YÖK Baflkanl›¤›’n›n Laborant ve Veterinerlik
Program›n›n sa¤l›kla ilgili bir üst ö¤renim olma-
d›¤›na karar vermesi üzerine Türk Sa¤l›k-Sen
Genel Merkezi, Laborant ve Veterinerlik prog-
ram›n›n sa¤l›kla ilgili bir üst ö¤renim olmad›¤›
karar› alan YÖK’e dava açt›.

Türk Sa¤l›k-Sen Hatay fiube Baflkan›
Hayrettin fiahin, Nevruz’un Türk dünyas›-
n›n kuzeyinden güneyine, bat›s›ndan do-
¤usuna kadar uzanan engin co¤rafyada
yaflayan topluluklardan pek ço¤unun tara-
f›ndan yayg›n olarak kutlanan bahar bay-
ram› oldu¤unu söyledi, bütün bayramlar›n
dini ve milli inan›fltan, o toplumu ilgilen-

diren ortak bir hat›radan, geleneklerden,
duygulardan ve tabiat›n insanlara tesir
eden bir olay›ndan do¤du¤una inan›ld›¤›n›
ifade etti.  

Nevruzun Türk Kültürünün özü oldu¤u-
na dikkat çeken fiahin “Türk kültüründen
kaynaklanan Ergenekon/ Nevruz bayram›,
her yönüyle Türk gelenek ve görenekle-

riyle zenginleflmifl ananevi
ve temeli befl bin y›ll›k
Türk tarihine dayal› milli
bir bayramd›r Nevruz; Türk insan›n› birbi-
rine kenetleyen, ba¤layan, Ergenekon’dan
demir da¤lar› eriterek dirilen atalar›n›n
ruhlar›yla yanan bir atefltir. Bu atefl, hiç
sönmeden binlerce y›l yand› ve gelecekte

de k›v›lc›mlar›ndan binlerce gönlü tutufla-
rak “ortak kültür oca¤›”nda binlerce ruhu
›s›tacakt›r. Türk Sa¤l›k Sen Hatay fiubesi
olarak Avrasya’n›n Türk âleminin Nevruz
toyu kutlu olsun, Nevruz gülleri gelece¤e
umutlar tafl›s›n.” fieklinde konufltu. 

Türk Sa¤l›k-Sen büyümeye devam
ediyor. Ankara E¤itim ve Araflt›rma
Hastanesi ifl yeri temsilcili¤imiz Genel

Baflkan Önder Kahveci,
Genel merkez yönetim
kurulu üyeleri, Ankara 1
nolu fiube Yönetimi ve
hastane çal›flanlar›n›n ka-
t›ld›¤› bir kutlama ile
aç›ld›.

Aç›l›flta bir konuflma
yapan Genel Baflkan Ön-
der Kahveci Türk Sa¤l›k-
Sen’in her geçen gün da-
ha da büyüdü¤ünü kay-
dederek “Sendikam›z
yapt›¤› çal›flmalar›n mey-
vesini al›yor ve sa¤l›k
çal›flanlar›n›n her geçen
gün artan bir flekilde tak-

dirini kazan›yor. Hastane çal›flanlar›,
bugün burada aç›l›fl›n› yapt›¤›m›z tem-
silcili¤imizle gelip s›k›nt›lar›n› anlata-

bilecekleri, fikir al›flveriflinde buluna-
bilecekleri bir mekana kavufltu. Tem-
silcili¤imizin hastanemize hay›rl› ol-
mas›n› diliyor, eme¤i geçen herkese
teflekkür ediyorum dedi. Aç›l›fl›n› yap-
t›¤› temsilcilikte Genel Baflkan Önder
Kahveci bir süre hastane personeli ile
sohbet etti.. 

fiube Yönetim Kurulu üyesi  Nuh
Küçük iflyeri temsilcili¤inin kendileri
için çok önemli oldu¤unu belirterek
“Hastanede görev yapan arkadafllar›-
m›z sendikam›za yo¤un bir ilgi göste-
riyor. Temsilcili¤imizle birlikte art›k
hastanede kendimize ait bir odam›z›n
olmas› bizim için çok sevindirici.
Temsilcili¤in aç›lmas›na katk›da bulu-
na Hastane yönetimine ve mesai arka-
dafllar›ma çok teflekkür ediyorum “de-
di.

Erzurum’daki iki sa¤l›k kuruluflunda banka pro-
mosyonlar›n›n sa¤l›k çal›flanlar›na ödenmesi ile il-
gili bas›n aç›klamas› yapan Baflkan Atilla Soyl,u il-
deki tüm sa¤l›k kurulufllar›n›n bu paralar› çal›flanla-
r›na ödemesini istedi. 

Soylu Erzurum Türk Sa¤l›k-Sen olarak tüm çal›-
flanlar›n›n bu paralar› almas› için görüflmelerini
sürdürdüklerine dikkat çekerek “fiubemiz, ‹limiz
sa¤l›k kurulufllar›nda bu promosyonlar›n çal›flanla-
ra ödenmesi için hastane yöneticileriyle flifahi gö-
rüflmeler yapm›flt›r.

Bu görüflmeler neticesinde; promosyonlar›n da¤›-
t›m› ile ilgili insiyatifi kurum çal›flanlar›ndan yana
kullanan Palandöken Devlet Hastanesi Baflhekimi
Uz. Dr. Recep ALMACI, Baflhekim Yrd. Dr. ‹sma-
il Cemil ÖZYAZICI, Dr. Selim ATAMAN, Os-
man UZUNDUMLU, Hastane Müdürü Oktay ÇA-
PAN, Müd. Yrd. Zeki KAYA ve di¤er müdür yar-
d›mc›lar›na ve yine ayn› insiyatifi sa¤l›k çal›flanlar›
ad›na kullanan Aziziye Kad›n Do¤um Hastanesi
Baflhekimi Uz. Dr. ‹clal GÜZEL, Baflhekim Yrd.
Dr. Ertu¤rul E⁄‹N, Abdurrezzak BASTEM, Has-
tane Müdürü Hakk› KOBAL’a ve tüm eme¤i ge-
çenlere teflekkürlerimizi sunuyoruz.”dedi.

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci,
sa¤l›k çal›flanlar›n›n 14 Mart T›p Bayram›'n›, hastane-
lerde fliddete u¤rayarak, hastane bahçelerinde kurflun-
lanarak ve ucuza, buruk bir ortamda kutlad›¤›n› bildir-
di. 

Türkiye'de bir taraftan sa¤l›k sisteminden kaynakla-
nan sorunlar, di¤er taraftan sa¤l›k çal›flanlar›n›n kendi
sorunlar› olmak üzere çift bafll› bir problemin yafland›-
¤›n› ifade eden Önder Kahveci, "Sa¤l›k çal›flanlar›n›n
çal›flma koflullar›ndan, personel aras›nda adaletsiz da-
¤›t›lan döner sermaye pay›na, e¤itim flartlar›ndan, uy-
gun planl› istihdama kadar da¤ gibi y›¤›lm›fl sorun var
ve her geçen sene bu sorunlara yenileri ekleniyor" de-
di. 

Kahveci, özellikle aile hekimli¤i gibi uygulamalarla
doktor-hasta iliflkisi, müflteri-esnaf iliflkine dönüfltü-
rüldü¤ünü, sa¤l›¤›n adeta piyasa mal› haline getirildi-
¤ini belirtti. Son dönemde kamuoyunda tart›fl›lan ithal
sa¤l›k personeli uygulamas›yla, "Sizin yerinize ucuza
çal›flacak personel getiririz" denilerek sa¤l›k çal›flanla-
r›n›n bir anlamda tehdit edildi¤ini vurgulayan Kahve-
ci, flunlar› kaydetti: 

"Türkiye'de sa¤l›k personeli eksikli¤inden daha
önemli bir sorun planl› istihdam edilmeme sorunudur.
Bu sorun çözüldü¤ünde Türkiye'de ki sa¤l›k personeli
aç›¤› büyük ölçüde kapanacakt›r. Ayr›ca ne yaz›k ki
ülkemizde sa¤l›k alan›nda yaflanan aksakl›klardan
bahsedilirken sa¤l›k çal›flanlar›n›n yaflad›klar› sorunlar
göz ard› edilmifltir. Etkili ve verimli bir hizmet isteni-
yorsa öncelikli olarak sa¤l›k çal›flanlar›n›n sorunlar›n›
gidermeli, personel aras›nda çal›flma bar›fl› sa¤lanma-
l›, uygun ekipmanla çal›flma imkan› verilmelidir. Per-
sonelin fliddete karfl› can güvenli¤i sa¤lanmal›d›r. Bu-
gün birçok hastanemizde sa¤l›k çal›flanlar› hayatlar›n›
tehlikeye atarak görevlerine devam etmektedirler. Ar-
t›k yetkililer kendilerine düflen sorumluluklar› yerine
getirmeli ve sa¤l›k çal›flanlar›n›n sorunlar›n› çözmek
için hareket geçmelidirler. Tüm sa¤l›k çal›flanlar›n›n
beklentisi budur. Görüldü¤ü gibi böylesine bir tablo-
nun oldu¤u Türkiye'de t›p bayram›ndan söz edilmesi
mümkün de¤ildir. Türkiye'de t›p bayram›n› kutlama
için daha çok yol almal›. Gerçek bayram sorunlar›n
çözüldü¤ü gündür. Bu olumsuzluklar›n gölgesinde,
yine de tüm sa¤l›k çal›flanlar›n›n 14 Mart T›p Bayra-
m›'n› kutlar, ülkemizin ve tüm çal›flanlar›n daha mutlu
ve sorunsuz olaca¤› bir gelecek dilerim."

Baflkan fiahin: Nevruz gülleri
gelece¤e umutlar tafl›s›n

Türkiye'de Sa¤l›kç›lara
Bayram Yok, Çile ve

Tehdit Var

Ankara Hastanesi ‹flyeri Temsilcili¤imiz Aç›ld›

Erzurum Türk Sa¤l›k-Sen:
Banka Promosyonlar› Tüm

Sa¤l›k Kurulufllar›nda Ödensin
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E¤itim seminerlerimizin
dokuzuncusu Mu¤la’da yap›ld›

Promosyonlarla ilgili
giriflimlerimiz sonuç veriyor

Banka promosyonlar› çal›flanlara da¤›t›ls›n

Baflkan Çekli: Aile Hekimli¤i
iptal edilmeli 

E¤itimde ilk olarak Mu¤la fiube Baflka-
n› ‹ncilay Gezgin söz ald›. Baflkan Gez-
gin’in konuflmas›n›n ard›ndan bir konufl-
ma da Genel Baflkan Önder Kahveci yap-
t›. 

Konuflmalar›n ard›ndan E¤itim-
ci Bahri Topçu kat›l›mc›larla bir-
likte interaktif olarak seminer ver-
di. Seminerin sonunda fiube Bafl-
kan› ‹ncilay Gezgin, Bahri Top-
çu’ya bir plaket takdim etti. 

E¤itimin ard›ndan Marmaris
Sabanc› Lisesi Konferans salo-
nunda Prof. Dr. Sefer Aycan
“Sa¤l›kta Dönüflüm Konulu” bir
konferans verdi. Kat›l›mc›lar›n
sorular›n› da cevaplayan Porf.

Aycan, Genel Sa¤l›k Sigortas›, Aile He-
kimli¤i, Sosyal Güvenlik kanun Tasar›s›
gibi konulara aç›kl›k getirdi.

Konferansa Milas ve Marmaris Sa¤l›k

Grup baflkanlar›n›n yan› s›ra ilçedeki sa¤-
l›k kurulufllar›nda görevli çok say›da per-
sonel kat›ld›. 

Konferans›n ard›ndan Mu¤la fiube Bafl-
kan› ‹ncilay Gezgin Genel baflkan Önder
Kahveci’ye baflar›l› sendikal çal›flmalar›
dolay›s›yla bir plaket verdi. Baflkan Gez-
gin ayr›ca Prof. Dr. Sefer Aycan’a da
halk sa¤l›¤› alan›ndaki baflar›l› çal›flmala-
r› ve sa¤l›kta dönüflüm konusunda verdi-
¤i bilgiler dolay›s›yla plaket verdi.

Genel Baflkan Önder Kahveci’de Mu¤-
la ‹l Sa¤l›k Müdür Yard›mc›s› Uz. Dr. ‹s-
mail Hakk› Timur’a halk sa¤l›¤› ve koru-
yucu sa¤l›k hizmetleri alan›ndaki baflar›l›
çal›flmalar› dolay›s›yla bir plaket verdi.

Türk Sa¤l›k-Sen Adana fiube
Baflkan› Ethem Tunç bir bas›n
aç›klamas› yaparak banka pro-
mosyonlar›n›n çal›flanlara da¤›-
t›lmas›n› istedi. Konuyla ilgili
olarak Maliye ve Sa¤l›k Ba-
kanl›klar›n›n üzerlerine düfleni
yapmad›¤›n› vurgulayarak ka-
çamak cevaplar verdi¤ine dik-
kat çeken Baflkan Tunç, pro-
mosyon paralar›n›n kurumlar›-
n›n inisiyatifine b›rak›lmas›n›
da elefltirdi.   

Personelin hak etti¤ini bu paralar›n bir an önce ödenme-
sini isteyen Tunç “  Bizlere ait bir hakk›n baflkalar› tara-
f›ndan  kullan›lmas›n›n demokratik, hukuk ve sosyal dev-

let anlay›fl›yla ba¤daflmad›¤›n› ve yasal
olmad›¤›n› belirtiyoruz. Herkesi yasal
mevzuatlara uygun bir flekilde davran-
maya davet ediyoruz.Bu iyi niyetle ya-
p›lm›fl olan talebimizin cevap bulaca¤›-
n› ümit ediyoruz. Aksi halde Kanun ve
hukuk kurallar› çerçevesinde yap›lmas›
gereken her fleyin taraf›m›zdan yap›la-
ca¤›n›n iyi bilinmesini, bu olaya asla ve
asla kay›ts›z kalmayaca¤›m›z›, öncelik-
le Cumhuriyet Savc›l›¤›na konuyla ilgi-
li suç duyurusunda bulunaca¤›m›z› ve
akabinde ise ferdi davalar açaca¤›m›z›

belirtmek istiyoruz.”dedi. Ethem Tunç ayr›ca seslerine
kulak verilerek, yöneticilerin flaibeden kurtulma için bu
paralar› personele ödemeleri gerekti¤ini belirtti

Türk Sa¤l›k-Sen Samsun fiube Baflkan› Yaflar
Çekli, aile hekimli¤i uygulamas›n›n iptal edilmesi
gerekti¤ini söyledi. Sendika binas›nda bas›n top-
lant›s› düzenleyen Türk Sa¤l›k-Sen Samsun fiube
Baflkan› Yaflar Çekli, Düzce'den sonra pilot il ola-
rak seçilen illerden biri olan Samsun'da önümüzde-
ki günlerde aile hekimli¤i uygulamas›n›n bafllayaca-
¤›n› belirtti. Çekli, "Aile hekimli¤i uygulamas› popü-
list yaklafl›mlarla anlat›ld›¤› gibi de¤ildir" dedi. 

Uygulamayla birlikte bin bir güçlükle aç›lan sa¤l›k
ocaklar›n›n kapat›laca¤›n› söyleyen Yaflar Çekli, an-
lat›ld›¤› gibi her eve bir doktorun gelmeyece¤ini, ile-
riki aflamalarda devletin paras›z verdi¤i hizmetlerin
paral› hale gelece¤ini kaydetti. Çekli, doktorlar›n
durumunun da uygulamayla içler ac›s› hal alaca¤›n›
ifade eden Çekli, "Doktorlar›n ifl güvenceleri yok
olacak. Para ve vicdanlar› aras›nda s›k›fl›p kalacak-
lar. Ettikleri yeminin alt›nda ezilecekler. ‹flsiz doktor
say›s› artacak. Can güvenlikleri tehlike alt›na gire-
cek ve adam kay›rmalar artacak. Bütün dünyada
kald›r›lan, uygulanmayan aile hekimli¤i sisteminin
sonu hüsran olacak. Düzce'de iflas eden, Mani-
sa'da iptal edilen, 5-6 ilin de istemedi¤i aile hekimli-
¤inin Samsun'da da iptal edilmesini istiyoruz" dedi.

Türk Sa¤l›k-Sen’in banka promosyonlar›n›n sa¤l›k
çal›flanlar›na ödenmesi ile ilgili giriflimleri sonuç ver-
meye bafllad›. Sendikam›z›n baflvurusu üzerine Sa¤l›k
Bakanl›¤› promosyonlar›n çal›flanlara ödenmesinin
kurum idarecilerinin insiyatifinde oldu¤una dair bir
yaz› yay›nlam›flt›. Bu yaz›ya istinaden anlaflma dö-
nemlerinde flubelerimiz, promosyonlar›n çal›flanlara
ödenmesi için giriflimlerde bulunuyordu. fiubelerimiz
bu giriflimleri sonucunda,Sa¤l›k Bakanl›¤› Temel Sa¤-
l›k Hizmetleri Genel Müdürlü¤ü ile SHÇEK Genel
Müdürlü¤ü, SHÇEK Ankara Keçiören Krefl ve Gün-
düz Bak›mevi,Tokat, Mersin ve Kayseri'deki çeflitli
sa¤l›k kurulufllar›n›n ard›ndan Erzurum’daki iki sa¤l›k
kuruluflunda da promosyonlar çal›flanlara verildi. 

Banka promosyonlar›n›n ülke genelinde tüm sa¤l›k
çal›flanlar›na ödenmesi ile ilgili olarak Türk Sa¤l›k-
Sen’in çal›flmalar› sürüyor. Türk Sa¤l›k-Sen’in konuy-
la ilgili olarak Sa¤l›k Bakan› Recep Akda¤’a bir rapor
sundu. Raporda  Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n yay›nlayaca¤›
bir genelgeyle konuyu idarecilerin inisiyatifinden al-
mas›n› ve bütün sa¤l›k kurulufllar›nda bu promosyon-
lar›n çal›flanlara ödenece¤ini hüküm alt›na almas› is-
tendi.  

Konuyla ilgili de¤erlendirmelerde bulunan Genel
Baflkan Önder Kahveci, bankalar taraf›ndan ödenen
promosyonlar›n çal›flanlar›n hakk› oldu¤una dikkat
çekti. Promosyonlar›n, çal›flanlar›n maafllar› dolay›s›y-
la ödendi¤ini hat›rlatan Kahveci “Çal›flanlar›n maaflla-
r› dolay›s›yla elde edilecek gelir, çal›flanlar›n hakk›d›r.
Sosyal hukuk devleti olman›n gere¤i olarak da bu pro-
mosyonlar çal›flanlara ödenmelidir” dedi. 

Önceden bu promosyonlardan çal›flanlar›n hiçbir fle-
kilde faydaland›r›lmad›¤›n› hat›rlatan Kahveci “Türki-
ye Kamu-Sen’in ve Türk Sa¤l›k-Sen’in giriflimleri ne-
ticesinde Maliye ve Sa¤l›k Bakanl›¤› bu promosyon-
lar›n çal›flanlara ödenebilece¤ine dair yaz›lar yazd›.
Bu yaz›lardan tüm flubelerimizi haberdar ederek an-
laflma dönemlerinde kurumlara baflvurmalar›n› iste-
dik. Bunun neticesinde baz› illerimizde bu promos-
yonlar çal›flanlara ödendi. Kararl›l›kla sürdürece¤imiz
mücadele ve giriflimlerimiz neticesinde ülke genelinde
bu promosyonlar›n çal›flanlara ödenece¤ine inan›yo-
rum.” fleklinde konufltu.  

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Merkezi’nin fiube ve Temsilcilik Yönetim Kurulu üyelerine yönelik
olarak düzenledi¤i e¤itim seminerlerinin, 9’uncusu Mu¤la flubesinde yap›ld›. E¤itim semi-
nerine Uflak, Denizli ve Ayd›n fiube Yönetim Kurulu üyeleri de kat›ld›.

Tokat’ta A¤›z Ve Difl Sa¤l›¤› Merkezi
çal›flanlar› dertli

A¤›z ve Difl Sa¤l›¤› Merke-
zini ziyaret eden fiube Baflka-
n› Tuncay Akbafl ve Yönetim
Kurulu Üyeleri, çal›flanlar›n
sorunlar›n› dinledi. Merkezde
çal›flan sa¤l›k personelini ser-
vislerinde ziyaret eden Türk
Sa¤l›k-Sen heyeti adeta so-
runlar yuma¤›yla karfl›laflt›.
A¤›z ve Difl Sa¤l›¤› Merke-
zi’nin teknisyen çal›flanlar›,
Sa¤l›k Bakanl›¤›n›n yeni ata-
d›¤› personeller aras›nda
“tekniker” kadrosu ile ata-
nanlar›n da bulundu¤una dik-
kat çekerek “Bizler önlisans
mezunu oldu¤umuz halde
kadromuz tekniker olarak de-
¤ifltirilmiyor” diyerek sitem-
de bulundular.  Çal›flt›klar›
malzemelerin kansorojen

içerdi¤ine  içerdi¤ine dikkat
çeken difl teknisyenleri “ifl
riski tazminat› ya da “daha
k›sa sürede emeklilik” gibi
bir tak›m haklar›n verilmesi
gerekti¤ini belirttiler.  

Geziyi de¤erlendiren Tokat
fiube Baflkan› Tuncay Akbafl,
“Çal›flanlarla ve üyelerimizle
görüflme imkan› bulduk.
Sendikal faaliyetlerimiz hak-
k›nda ayr›nt›l› bilgi verdik.
Sorunlar›n› dinledik. Sorun-
lar›n çözümü için flimdiye
kadar sürdürdü¤ümüz müca-
deleyi devam ettirece¤iz. Difl
Teknisyenlerini bu s›k›nt›lar›-
n› yetkililer duymal› ve çö-
züm üretmelidirler ” fleklinde
konufltu.

‹zmir Türk Sa¤l›k-Sen’den
Kad›nlar Günü kutlamas› 

Türk Sa¤l›k ‹zmir 1 Nolu  fiubesi Kad›nlar Komis-
yonu 8 Mart Dünya Kad›nlar Günü dolay›s›yla Gele-
neksel Müzikli E¤lenceli Çay partisi düzenledi. 

Bayan üyelerimizin doyas›ya e¤lendi¤i çay e¤lence-
sinde konuflma yapan flube baflkan› Ahmet Do¤ruyol
‹zmir’de faaliyet alanlar› içinde bulunan kurumlar›n›n
% 90’›nda yetkili sendika olduklar›n›, Hedeflerinin ‹z-
mir gibi metropol bir ilde çal›flanlar›n % 50’sini üye
yapmak oldu¤unu ve bu konuda bayan çal›flanlar›n
deste¤inin mutlaka olmas› gerekti¤ini belirtti. 

Kad›nlar Komisyonu Baflkan› Okflan Karabacak
sa¤l›k ifl kolunun özelli¤i gere¤i bayan çal›flanlar›n
fazla olmas›na ra¤men, sendikalarda ve idarelerde ba-
yan çal›flan oran›nda temsil edilmediklerini dile getir-
di. Karabacak 3 Y›ld›r 8 Mart Dünya Kad›nlar Günü
dolay›s›yla düzenlemifl olduklar› müzikli e¤lenceli çay
partisinin bayan üyeler taraf›ndan ra¤bet gördü¤ünü
bundan sonraki y›llarda da düzenlemeye devam ede-
ceklerini ifade etti.



11 Mart 2006 tarihinde bafllay›p 18 Mart 2006 tarihinde ta-
mamlanan birinci etap turneyi gerçeklefltiren Genel Baflkan
Nazmi GÜZEL ile Genel Mali Sekreter Mehmet HANCIO⁄-
LU ‹stanbul-1 No’lu fiube Baflkanl›¤›, ‹zmir-2 No’lu fiube
Baflkanl›¤›’n›n sorumluluk alan›ndaki Atatürk Hava Liman›,
Ulaflt›rma Bölge Müdürlü¤ü, Antalya Hava Liman›, Dalaman
Havaalan› ve ard›ndan Tekirda¤’› ziyaretlerinin ard›ndan,
TCDD 7. Bölge Müdürlü¤ü mücavirinde faaliyette olan TUS
Afyonkarahisar fiubesini ve demiryolu çal›flanlar›yla istiflare-
lerde bulundular.

21-24 Mart 2006 tarihleri aras›nda; Genel Teflkilat Sekreteri
Ziyaettin Kayaalp; ‹zmir-2 No’lu fiube Baflkanl›¤› merkezi ve
Adnan Menderes Hava Liman›, Bodrum ve Dalaman Hava-
alanlar›n› ziyaret ederek istiflarede bulundu.

Yine;  21-25 Mart 2006 tarihleri aras›nda ikinci etap olarak
gerçeklefltirilen turne program›nda da; Genel Baflkan Nazmi
GÜZEL, Genel Mali Sekreter Mehmet HANCIO⁄LU ile
Genel E¤itim ve Sosyal ‹fller Sekreteri ‹dris CANBOLAT,

Samsun’dan bafllamak üzere Trabzon’a kadar ve Trabzon Ha-
vaalan› çal›flanlar›yla birlikte Samsun-Sivas aras› Demiryolu
hatt› üzerindeki istasyon ve garlarda çal›flanlar ve di¤er yol
güzergah› üzerindeki iflyerleri çal›flanlar› üyelerimizi bire bir
ziyaret ederek istiflarelerde bulundular.

28 Mart 2006 tarihinde de Genel Baflkan Nazmi GÜZEL,
Genel Sekreter Habip DOYMAZ ve Genel E¤itim ve Sos-
yal ‹fller Sekreteri ‹dris CANBOLAT’›n ifltira-
kiyle Ankara-1 No’lu fiube Baflkanl›¤› sorumlu-
lu¤undaki Ankara Gar’da faal personel ile istifla-
re toplant›s› gerçeklefltirildi.

29 Mart 2006 tarihi akflam› da Ankara-1 ve 2
No’lu fiube Baflkanl›klar›’n›n Yönetim Kurulu
Üyeleri, Delege, Temsilci ve üyelerinin de ifltirak
etti¤i genifl kat›l›ml› bir istiflare toplant›s› gerçek-
lefltirilmifltir.

Genel Baflkan Nazmi GÜZEL gerçeklefltiri-
len turne sürecindeki toplant›larda yapt›¤› konufl-
malarda özetle; “Dünya milletlerini sömürmek
amac›yla hücum bafllatan Küresel Serma-
ye’nin karfl›s›nda, kendimizi sömürtmemek,
gelecek neslimize daha uygar bir haya hayat
düzeyi devredebilmek için günümüzün en
ça¤dafl hak arama teflkilat› olan sendikal tefl-
kilatlanmam›z› daha da gelifltirerek güç-
lendirmek mecburiyetiyle yüz yüzeyiz. 

Bak›n›z, mevcut gücümüzle bugüne
kadar verdi¤imiz mücadeleler saye-
sinde, küresel sermayenin kumanda-
s› alt›ndaki hükümete bizim hakla-
r›m›z ve  çal›flma hayat›m›zla ilgili;

-Kamu reformu temel kanunu,
-Sa¤l›k ve Sosyal Güvenlikle ilgi-

li dört kanun tasla¤›,
-Kamu personel reformu… gibi,  

k›s›tlay›c› düzenlemeler getirme çabalar›nda geri ad›m
att›rmay› baflard›k. Bu hadise göstermektedir ki; gücü-
müzü art›rmam›z halinde daha büyük baflar› ve kazan›m-
lar›n alt›na hep beraber imzam›z› atacak imkân bizi bek-
lemektedir. Toplu Görüflmeler sürecinde, hükümetin ce-
saret almaya çabalad›¤› sendikalara üye olmayan mesai
arkadafllar›m›z›n say›s›n azaltmak için flimdi yeni bir
flevkle üye kayd› seferberli¤ini de bu vesileyle bafllatm›fl
olduk. Sizlerden ricam, sendika hakk›nda, sendikan›n fay-
dalar› hakk›nda, sendikalaflmaktan baflka bir imkânla
haklar›m›z› koruma yolu olmad›¤› hakk›nda bütün mesai
arkadafllar›m›z› bilgilendirerek onlar› kazanmak suretiyle
saflar›m›z› kalabal›klaflt›ral›m ve kamu iflveren kuru-
lu’nun karfl›s›na daha güçlü bir flekilde otural›m. Bu hiç-
birimizin baflaramayaca¤› bir fley de¤il. Yeter ki azim ve
kararl›l›kla bu yola bafl koyal›m ve Hizmet Kolu’muzda
çal›flan herkesi kazanmak flevkiyle gönül kap›lar›m›z› aça-
l›m. Biliniz ki; birlikten kuvvet do¤ar. Birlikte vuran
kalpleri topun dahi sindiremedi¤ini atalar›m›z› bize Ça-
nakkale’yi geçilmez, Anadolu’yu iflgal edilemez yaparak
ispatlamad›lar m›? Biz de haklar›m›z, haysiyetimiz için
adaletli bir düzenin kurulmas› amac›yla sendikalaflmada
güç kazanma baflar›s›n› gösterebilecek imkânlara sahibiz.
Öyleyse dü¤meye bas›p saflar›m›z› daha kalabal›k hale
getirmekteki sorumlulu¤unuzu yerine getirmenizi sizlere
hat›rlatm›fl olay›m. Cenab-› Allah çabalar›n›zda ülkemize,
milletimize ve bütün kamu görevlileriyle Ulaflt›rma Hiz-
met Kolu çal›flanlar›na hay›rlar getirecek baflar›y› nasip
etsin…” dedi. Gazetenin yay›na haz›rland›¤› süreçte turneler
devam ediyordu…

…O
okul içi
flenme
lis için 
p›lm›flt›
retmen
sanda
de ele
hanen
da bi

Salon
saç od

yük zafere kadar çal›flan meclisin (TBMM) ilk
Meclisin kürsüsüne de bir siyah örtü örtülerek, düflman›n y
da kalmas›, zaferden sonra yeflil ile de¤ifltirilmesi kararlaflt›r

Kerîm’in fiûra sûresinden al›nan bir âyet yaz›lm›flt›. Bu
“Müslümanlar’›n dünya iflleri, dayan›flmaya lây›k olanla

tiflare ile hakikat tespit edilip de icras›na azmedildikte, a
Allah’a tevekkül ederek icra et!... ‹flte o zaman hakla 

Bu âyeti Atatürk yazd›rm›flt›. Bununla meclisin meflru

Bu günlerimizi borçlu oldu¤umuz atalar›m›z›n h
bu tespitlerden yola ç›karak; Sendikal harekât

leyi omuz
‹stiflarelilerden oluflt

Cumhuriyeti kuran iradeye b
gelecek neslimize dah
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Türk Ulafl›m-
Sen Genel

Merkezi
sendika

teflkilat›na
ziyaret ve

istiflare turnesini 11 Mart
2006 tarihinden itibaren

yeniden bafllatt›.

TÜRK ULAfiIM-SENTÜRK ULAfiIM-SEN ziyaret ve 

CUMHUR‹YET ‹ST‹fiARE ‹LE
ADALETS‹ZL‹K DE ‹ST‹fiARE ‹

MU⁄LA / DALAMAN

AFYON



O zamanlar, Ulucanlar’daki bir
in  getirilmifl olan kiremitler dö-

ek suretiyle çat› örtülmüfl, mec-
de derme çatma bir kürsü ya-
›. Oturacak s›ra bile yoktu. Ö¤-

n Tatbikat Okulu’nun s›ralar›yla,
alyeleri getirilerek dizildi. fiehir-
ktrik olmad›¤›ndan, bir kahve-

nin lüks lambas› al›nm›fl, etrafa
irkaç gaz lambas› konmufltu.

nun ortas›nda bir de kocaman
dun sobas› yerlefltirildi. ‹flte bü-
k yeri buras›yd›.
urttan kovulmas›na kadar ora-
›lm›flt›. Meclisin içine Kur’an-›
u âyetin mânâs› fluydu:

ar› aras›nda istiflare iledir. ‹s-
art›k hiçbir rey kar›flt›rmadan
hakikat meydana konmufl

olur!...”
ulu¤unu, her fleyin dan›flmayla, fikir tart›flmas›yla daha do¤ru yönetilebilece¤ini ispatlamak

istemiflti.
hangi flartlarda ve neyi esas alarak vatan›m›z› emperyalistlerden kurtard›klar›n›n delili olan
t›m›zda ADALETS‹ZL‹⁄‹ yenebilme baflar›s› için herkesin ayn› sorumluluk bilinciyle mese-
zlamas› için ‹ST‹fiARE ilk flart tutulmas› gerekmez mi?
turulmufl birlik-beraberlik fluurunun önünde hangi engel durabilir?
borcumuzu; bugünkü adaletsizli¤i ortadan kald›racak mücadele sonucunda
ha uygar bir hayat haz›rlamakla ödeyebilece¤imiz gerçe¤inden kaç›fl

hangi hakl› bahaneye s›¤d›r›labilir?
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istiflare turnesini sürdürüyor

E KURULDU
LE YIKILACAK

ANKARA GAR PERSONEL‹ ANTALYA TURNES‹

GENEL MERKEZ VE ANKARA fiUBELER TOPLANTISI SAMSUN TURNES‹

TRABZON TURNES‹



Eylem, Ulaflt›rma Bakanl›¤› merkez ve
taflra teflkilat› çal›flanlar› ile Denizcilik
Müsteflarl›¤› çal›flanlar›n›n Döner Serma-
ye’den faydaland›r›lmas›na imkân vere-
cek flekilde kanunî düzenlemenin gerçek-
lefltirilmesini talep içerikli olmas› yan›n-
da, ulaflt›rma hizmet kolu çal›flanlar›n› ta-
mam›n›n meseleleri de konu edilerek ta-
lep yo¤unlaflt›r›ld›.

Eylem sürecinde bir bas›n aç›klamas›
yapan Türk Ulafl›m-Sen Genel Baflkan›
Nazmi GÜZEL, özetle; “58. ve 59. hü-
kümet döneminde devlete yaklafl›k 22
milyar dolar kazand›ran ulaflt›rma ça-
l›flanlar›na Maliye Bakan›n›n beylik
laflar›ndan birisi olan ‘avuçlar›n› yala-
s›nlar’a tam yak›flacak manada sa¤la-
d›klar› bu gelirden pay elde edememifl-

lerdir.
Beylik laflar›nda; ‘geliri olan kurum

çal›flanlar›na, yani kazananlara veriyo-
ruz, kazanmayanlara, para-mara yok’
demesine ra¤men, uygulamada 22 mil-
yar dolar kazand›ran Ulaflt›rma Çal›-
flanlar›n› nimet da¤›t›m›nda uzakta tu-
tarak, sözleriyle çeliflkili uygulamalara
imza atmaktad›rlar.

Ulaflt›rma Bakanl›¤› ile Denizcilik
Müsteflarl›¤›nda kurulu Döner Serma-
ye ‹flletmelerinde bugün itibariyle biri-
ken bara 300 trilyon liray› aflm›fl olma-
s›na ra¤men, her iki kurumda çal›flan
yaklafl›k 2 bin kifliye hiç pay ödenme-
mektedir.

Bak›n›z bu paralar› nerelere harc›-

yorlar;
-%20’sini Maliye

Bakanl›¤› al›yor.
-Yurt d›fl›nda flehit

edilen floför ailelerine
bir miktar.

-A¤›r vas›ta arac›
olanlar›n ekonomik
ömrünü tamamlam›fl
olanlar›n de¤ifltiril-
mesini desteklemek
üzere bir miktar

-Ayr›ca, mefruflat,
tadilat… vs.

Bu tabloda as›l
utanç verici fley çal›-
fl›p kazanarak gelire
do¤rudan katk› sa¤-
layan çal›flanlara hiç
pay verilmemesidir.

Bunu adaletle, bu-
nu do¤ru uygula-
mayla, bunu “kaza-
nana veririz, kazan-
mayanlara para-ma-

ra yok” sözleriyle nas›l ba¤daflt›rabi-
lirsiniz?

Ulaflt›rma çal›flanlar›n›n en düflük
ücreti almalar›na ra¤men, s›n›r kap›la-
r›nda herhangi bir flaibeye bulaflma-
dan dürüst olarak görevlerini yap›yor
olmalar› bile ödüllendirilmelerine asil
bir sebeptir.

Bu eylem ilk de son da de¤ildir. Dö-
ner sermaye uygulamas› bu iki kuru-
mumuzda adaletli bir flekilde bölüflü-
me imkân verir hale getirilinceye ka-
dar, mücadelemiz devam edecektir…”
dedi. 

Eyleme kat›lan Türk Ulafl›m-Sen’liler,
haklar›yla ilgili çeflitli sloganlar atarak
olays›z da¤›ld›lar.
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Ulaflt›rma Bakanl›¤› Ulaflt›rma Bakanl›¤› önünde eylem 

K›sa ad› G‹MDER olan Gifle Me-
murlar› Derne¤i Yöneticileri 02
Mart 2006 tarihinde sendikam›z› zi-
yaret ettiler. 

Ziyaret sürecinde, Ulaflt›rma Hiz-
met Kolu’nun Yetkili Sendikas›

Türk Ulafl›m-Sen’in bütün TCDD
çal›flanlar›yla birlikte Gifle Memurla-
r›’n›n da meselelerinin nas›l ele al›n-
d›¤› ve bu mesai arkadafllar›m›z›n
lehlerine düflecek flekilde bugüne ka-
dar kazan›lan mesafenin neler oldu-

¤u hakk›nda Genel Baflkan Nazmi
GÜZEL taraf›ndan do¤rudan bilgi-
lendirmede bulunuldu. Dernek yö-
neticilerine ziyaretlerine kadar
TCDD yönetimiyle Yetkili Sendika
Türk Ulafl›m-Sen aras›nda  gerçek-
lefltirilen Kurum ‹dari Kurul Top-
lant›lar›nda gündeme ald›¤›m›z, çö-
züm sürecine katt›¤›m›z ve çözüm
sürecini halen takipte tuttu¤umuz
meseleleri içeren boyutta dikte edi-
len mutabakat metni de sunularak,
bu meslek mensuplar›n›n da sorun
ve s›k›nt›lar›n›n TCDD yöneticileri
nezdinde her defas›nda mutlaka dile
getirildi¤i ve çözüm sürecinin ifller
halde tutuldu¤u da anlat›ld›.

G‹MDER yöneticileri de anlat›lan-
lardan ve kendilerine sunulan belge-
lerden anlad›klar› flekliyle sorunlar›-
n›n takip edildi¤i kanaatini edindik-
lerini ve Türk Ulafl›m-Sen’e teflek-
kür ettiklerini beyan ettiler.

Türk Ulafl›m-Sen Genel Merkezi, 14 Mart 2006 tarihinde Ankara-1 ve 2 No’lu fiube üyelerinin yo¤un
kat›l›mlar›yla Ulaflt›rma Bakanl›¤› önünde eylem düzenledi.

G‹MDER yöneticileri
sendikam›z› ziyaret ettiler

G‹MDER yöneticileri
sendikam›z› ziyaret ettiler

Türkiye Kamu-Sen ve Kamu Çal›flanlar›n›n
gündeminden haberdar olmak için mail grubumuza

kay›t oldunuz mu?
w w w . k a m u s e n . o r g . t r
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D›fl Ticaret Müsteflar› Sn. KAYALAR ile
makam›nda yap›lan görüflmeye Genel
Baflkan›m›z Fahrettin YOKUfi, Ankara 8
Nolu fiube Baflkan›m›z Ferzail GÜRÜN,
yönetim kurulu üyeleri Ahmet GÖZÜM
ve fierafettin KIYMAZ kat›ld›. 

Türkiye Kamu-Sen Edirne ‹l Tem-
silcili¤inin düzenledi¤i, “Türkiye’de
neler oluyor” konulu konferans ger-
çeklefltirildi. Konferansa kat›lan Tür-
kiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve
Türk Büro-Sen Genel Baflkan› Fahret-
tin Yokufl, ve Türk Hukuk Enstitüsü
Baflkan› Prof.Dr.Vahit DO⁄AN kat›l-
d›lar. Genel Baflkan›m›z Fahrettin
YOKUfi konuflmas›nda, Ülkede yafla-
nanlar hakk›nda kamuoyunu bilgilen-
dirmek istediklerini belirterek, “Ülke-
miz ayaklar›m›z›n alt›ndan götürülme-
ye çal›fl›l›yor” dedi. 

Daha sonra, Konferansta öncelikle
Edirne’de yaflanan taflk›nlar dolay›s›y-
la zor durumda kalan vatandafllara,
geçmifl olsun dile¤inde bulunmak iste-
di¤ini söyledi. 18 Mart Çanakkale Za-
feri ve fiehitleri Anma Günü’nü de

kutlad› ve flunlar› kaydetti: 
“Kamu yönetimi Reformu ad› alt›n-

da Hükümet taraf›ndan yeni düzenle-
meler yap›l›yor. Bu millet hala bedel
ödemeye devam ediyor. Kamu yöneti-
minin yap›land›r›lmas›na iliflkin çal›fl-
mada, memurun sendikas› yok, onun
temsilcisi yok. Ayr›ca esnaf yok, çiftçi
yok. 

Çal›flma içinde sadece bu tür kuru-
lufllardan TOBB, TÜS‹AD, TESEV,
Bilgi Üniversitesi ve Soros yer al›yor”
dedi. Ayr›ca Yokufl, kamuda yeniden
yap›lanma çal›flmas›n›n hayat geçme-
siyle "Yeniden yerelci, federatif bir
yap› geliflecek, kamu hukuku de¤il,
özel hukuk hayata geçecek. Bu tasar›-
lar›n bir k›sm› ç›kt›, bir k›sm› ise ç›k-
mak üzere. Bunlar ç›kar›l›rsa özellefl-
menin yolu aç›lacak" dedi. Daha sonra

Türk Hukuk Enstitüsü Baflkan› Vahit
DO⁄AN ald›.  DO⁄AN konuflmas›n-
da, Türkiye ve AB iliflkileri hakk›nda
kat›l›mc›lara bilgi verdi. Türkiye Ka-
mu-Sen Edirne ‹l Temsilcisi Alim
KANPOLAT’da, düzenlenen konfe-
ransa ülkeden neler olup bitti¤inin ser-
gilenmesi aç›s›ndan çok ihtiyaç oldu-
¤unu belirterek, “Ülkede, aile gibi tar-
t›fl›lmamas› gereken kavramlar tart›fl›l-
maya aç›l›yor.E¤itim sistemi çökertil-
meye çal›fl›l›yor” dedi. 

Beyinlerin d›fl güçler taraf›ndan ifl-
gal edilmeye çal›fl›ld›¤›n› öne süren
Kanpolat, Türk toplumunun buna mü-
saade etmeyece¤ini söyledi. Son ola-
rak fieyh Edebali Hazretlerinin Osman
Gazi’ye yazd›¤› nasihat› konferansta
bulunanlara sunuldu. 

P e r s o n e l
Daire Baflka-
n› Yard›mc›-
lar› Sn. fienel
YILDIZ, Mu-
rat GÖ⁄Üfi
ve A.Fuat
K A S I M -
CAN’›n da
kat›ld›¤› gö-
rüflme s›ra-
s›nda, D›fl Ti-
caret Müsteflarl›¤› çal›flanlar›n›n çözüm bekleyen so-
runlar› ve talepleri ele al›nd›. 

Çal›flanlar›n sorunlar›na iliflkin olarak haz›rlanan
rapor Sn. Müsteflar’a takdim edildi. Sn. Müsteflar,
taleplerimizi olumlu karfl›layarak en k›sa zamanda
bu sorunlar›n çözülmesi için gerekli çal›flmalar›n ya-
p›laca¤›n› ifade etmifltir. Konuyla ilgili bilgi almak
için:

www.turkburosen.org.tr. adresini ziyaret ediniz.

04 MART 2006 tarihinde yap›lan SSK Görev-
de Yükselme s›nav› öncesi üyelerimizin bilgi ve
becerilerini artt›rmak, psikolojik olarak s›nava
haz›r hale getirmek amac›yla s›nav öncesi ku-
rum mevzuat› ile ilgili uzmanlar temin ederek,
Ankara ‹lksan Ö¤retmen Evi’nde 1 haftal›k E¤i-
tim Program› düzenledik. 

Programa, Ankara Merkez ve di¤er ‹llerden
yaklafl›k 150 üyemiz kat›ld›. E¤itim program›n›n
aç›l›fl konuflmas›n› yapan Genel Baflkan›m›z
Fahrettin YOKUfi, üyelerimize ve s›nava girecek
olan tüm kurum personellerine baflar›lar dileye-
rek, sendikalar›n bu tür faaliyetlere önem ver-
meleri gerekti¤ini belirtti. 

Genel Baflkan Fahrettin Yokufl: Ülkede
Yaflananlar› Halka Anlat›yoruz”

D›fl Ticaret Müsteflar›
Tuncer Kayalar’a

ziyaret

Edirne ‹linde Türkiye’de Neler Oluyor Konferans›...

SSK Görevde Yükselme S›nav› Öncesi
E¤itim Program›

Türkiye Kamu-Sen Edirne ‹l Temsilcili¤inin
düzenledi¤i, “Türkiye’de neler oluyor” konulu

konferans gerçeklefltirildi

Türkiye Kamu-Sen Edirne ‹l Temsilcili¤inin
düzenledi¤i, “Türkiye’de neler oluyor” konulu

konferans gerçeklefltirildi

Bayra¤›m
A¤lamay› bilmeyen bu gözlerim,
Söz dinlemez bayrak ad› geçince.
Türkü olur, destan olur sözlerim, 
Semalarda al Bayra¤›m esince. 

As›rlarca k›talar› dolaflt›n, 
Türk neferin yan›ndayd›n, yoldaflt›n, 
Özgürlü¤ün yolunu da sen açt›n, 
Kahpe düflman yolumuzu kesince.

Huzurludur senin gölgende Atama, 
Dalgaland›¤›n yerlerdir bu Vatan, 
fiafl›r›p da seni yere atan
Korksun Türk’ten uzaklafls›n sessizce. 

Do¤an günefl sana verir selam›, 
Yükseklerden baflka yer sana reva m›?
Hasta olsam, ilaç bana deva m›?
fiifam olur, al bayra¤›m öpünce. 

Fatma Uçarlar
Isparta Gençlik Spor ‹l Müdürlü¤ü

fi‹‹R
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08 Mart Dünya Kad›nlar Günü dolay›s›yla Ankara 6 nolu fiubemizce düzenlenen
Panelde Cumhuriyetten günümüze Toplumdaki kad›n›n yeri ve önemi
konulu,Kompozisyon yar›flmas› sonucunda dereceye girenlere ödülleri Ba¤-Kur Genel
müdürlü¤ü  e¤itim salonunda yap›lan törenle verildi. 

Türk Büro-Sen ‹stanbul 2 Nolu fiubemize ba¤l› Bayrampafla V.D. ‹flyeri temsilcili¤i yaklafl›k
500 üyemizin kat›l›m›yla aç›lm›flt›r. 

Törene çok say›da sendikam›z üyesi kad›n
kamu çal›flan›n›n ifltirak etmesiyle beraber
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Say›n  Bircan
AKYILDIZ Türk Büro-Sen Genel Baflkan›
Fahrettin YOKUfi  BA⁄-KUR Genel Müdürü
Saner GÜNGÖR Genel Müdür Yard›mc›s› Metin
ARSLAN Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›
Müsteflar Yard›mc›s› H.Mahmut SUNGUR
Sendika Genel Merkez yönetim kurulu üyeleri
de kat›ld›. Törende  BA⁄-KUR Genel Müdürü

Saner GÜNGÖR Türkiye Kamu-Sen Genel
Baflkan› Bircan AKYILDIZ Çal›flma ve Sosyal
Güvenlik Bakanl›¤› Müsteflar yard›mc›s› Türk
Büro-Sen Genel baflkan› Fahrettin YOKUfi
Günün anlam› ve Çal›flma hayat›ndaki kad›n›n
sorunlar›na yönelik konuflmalar›n›n ard›ndan
DPT Çal›flma hayat› Uzman› Say›n Meryem
D‹NÇ taraf›ndan yap›lan sunumdan sonra; Fira
ÖZDEM‹R, Azize SAYIN ve Hikmet
SAKARYALI’ya ödül ve plaketleri verildi.

Aç›l›fla ‹stanbul V.D.
Baflkan› Sn. M.Akif ULU-
SOY’da kat›larak aç›l›fl
konuflmas› yapm›flt›r. Sn.
ULUSOY Konuflmas›nda; 

“Türk Büro-Sen’in iflye-
ri temsilciliklerinden biri-
ni daha açmaktan mutlu-
luk duyuyorum. Temsilci-
li¤in hay›rl› olmas›n› dili-

yorum. Biz personelimizin
temsilcisi olarak sendika-
lar› ciddiye al›yoruz. ‹s-
tanbul’da Türk Büro-Sen
flube baflkan› ve temsilci-
leriyle mutat bir flekilde
görüflüp, birlikte çözümler
üretmeye çal›fl›yoruz. Biz
memurlar, de¤er görmek
istiyorsak mutlaka vatan-

dafl ve mükelleflerimize
de¤er vermeliyiz. Temsil-
cilerin faydal› sonuçlar
do¤urmas›n› temenni edi-
yorum” fleklinde konufltu.

Daha sonra ‹stanbul 2
nolu flube baflkan› Bayram
OYMAK söz alarak; Ken-
dimize, ailemize ve ülke-
mize karfl› sorumluluklar›-

m›z vard›r. Bu sorum-
luluklar› yerine getirir-
ken fert fert sorunlar›n
üstesinden gelmemiz

mümkün de¤ildir. Ancak
toplu olarak hareket eder-
sek sorunlar›m›z› hallede-
biliriz. Gündemleri biz ça-
l›flanlar olufltururuz. ‹flte
burada sivil toplum kuru-
lufllar›n›n önemini gör-
mekteyiz. Sorunlar›m›za
çare olacak ve fikir olufltu-
racak yer Sendikam›zd›r.
Hedefimiz bütün memur-
lar› sendikam›z çat›s› al-
t›nda toplamakt›r.

Türk Büro-Sen ‹stanbul 2’Nolu
fiubemizden Görkemli Aç›l›fl

Türkiye Kamu-Sen ad›na Sahibi

Bircan AKYILDIZ
Genel Baflkan

Yaz› ‹flleri Müdürü

Ahmet Azizo¤lu

Yönetim Kurulu
Bircan Aky›ld›z Genel Baflkan - Fahrettin Yokufl Genel Sekreter - Önder
Kahveci Genel Mali Sekreter - ‹smail Karadavut Genel Teflkilat Sekreteri -

H.Hüseyin Y›lmaz Genel E¤itim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Güzel Toplu Görüflme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizo¤lu Genel Bas›n Sekreteri - Ahmet Demirci Genel D›fliliflkiler

Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal ‹fller Sekreteri

Haz›rl›k ve Bask›: ‹HLAS GAZETEC‹L‹K A.fi.
Turgut Özal Bulvar› No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yönetim Yeri: Dr.  Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08

www.kamusen.org.tr
BASKI TAR‹H‹:  10 N‹SAN 2006

Bu Gazete Bas›n Ahlak ‹lkelerine uymay› taahhüt eder

Ayl›k Yay›n Organ›d›r •  ÜCRETS‹ZD‹R • Y›l: 3 Say› 28

Yay›na Haz›rlayan: Mustafa Kellero¤lu

TEBR‹K

• ‹zmir Belkahve Vergi Dairesi
çal›flan› üyemiz Özcan
YURTO⁄LU'nun o¤lu dünya evine
girmifltir. 

• Afyonkarahisar Sivil Savunma
Arama Kurtarma Birli¤i çal›flan›
üyemiz Kadir ZORLU’nun Melek
isminde bir k›z çocu¤u dünyaya
gelmifltir. 

• Afyonkarahisar Sivil Savunma
Arama Kurtarma Birli¤i çal›flan›
üyemiz Nebi DÖ⁄ER dünya evine
girmifltir. 

• Galata V.D. çal›flan› üyemiz
Süleyman TÜRK’ün bir erkek
çocu¤u dünyaya gelmifltir. 

• Ordu Defterdarl›¤› çal›flan› üyemiz
Gökhan KIR'›n bir erkek çocu¤u
dünyaya gelmifltir. Mersin Vergi
Dairesi Çal›flan› üyemiz Recep
SARAÇO⁄LU' nun Irmak ad›nda
bir k›z çocu¤u dünyaya gelmifltir.

• Mersin D.M.O çal›flan› E¤itim ve
Sosyal ‹fller Sekreteri Sami
YILDIRIM emekli olmufltur. 

• Millipiyango çal›flan› üyemiz Yavuz
ÇET‹N’ in bir erkek bir erkek
çocu¤u dünyaya gelmifltir.

• Ulusite V.D. çal›flan› üyemiz Dilek
Sultan SOLAY dünya evine
girmifltir.

• Konya Alaaddin Vergi Dairesi
çal›flan› üyemiz Kamil ERSAVCI
emekli olmufltur. 

• Konya Ba¤-kur ‹l Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Murat DA⁄'›n bir
çocu¤u dünyaya gelmifltir. 

• Mersin Sivil Savunma
Müdürlü¤ünde Çal›flmakta olan
üyemiz Mehmet  ELAL'›n Hasan
Eray isminde bir erkek çocu¤u
dünyaya gelmifltir. 

Tebrik eder, mutluluklar›n›n bir ömür
sürmesini temenni ederiz.

GEÇM‹fi OLSUN
• ‹zmir Gümrük Müdürlü¤ü çal›flan›

üyemiz Avni YERYARAN ameliyat
olmufltur.

• ‹zmir Muhakemat Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Hazine Avukat›
Ecmel YILMAZ ameliyat olmufltur.

• Ye¤enbey V.D. çal›flan› üyemiz
Metin OTOK kalp krizi geçirmifltir. 

“Cenab-› Allah’tan acil flifalar dileriz.”

VEFAT
• Sakarya Ali Fuat Cebesoy V.D.

çal›flan› üyemiz Zahit YILDIRIM
vefat etmifltir.

• Amasya Gençlik Spor ‹l
Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Fahri
ÇIPLAK’›n efli vefat etmifltir.

• Ba¤-Kur çal›flan› üyemiz Çak›r
ÇET‹N’in babas› vefat etmifltir.

• SSK çal›flan› üyemiz ‹smail
YILMAZ’›n babas› vefat etmifltir.

• Muhammet Karagüzel V.D. çal›flan›
üyemiz Ahmet ALTIN’›n annesi ve
babas› vefat etmifltir. 

• Muhammet Karagüzel V.D. çal›flan›
üyemiz Kemal P‹fiKEN’in
kay›nvalidesi vefat etmifltir.

• Ye¤enbey V.D. çal›flan› üyemiz
Hulusi ÖZMEN’in  kay›nvalidesi
vefat etmifltir.

• Sivas Defterdarl›¤› Kurumlar
Saymanl›k Müdürlü¤ü çal›flan›
üyemiz Mecit YILDIZ’›n babas›
vefat etmifltir.

• Yozgat Bo¤azlayan V.D. çal›flan›
üyemiz Reflit ASLAN’›n annesi
vefat etmifltir.

• ‹zmir Ba¤-Kur ‹l Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Burhan
KUZUGÜDEN'in babas› vefat
etmifltir.

• Mersin Ba¤-Kur ‹l Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Yunus SÜMER'in
a¤abeyi vefat etmifltir. 

• Muhammet Karagüzel V.D. çal›flan›
üyemiz Ahmet ALTUN’un anne ve
babas› vefat etmifltir. Muhammet
Karagüzel V.D. çal›flan› üyemiz
Kemal P‹fiKEN’in kay›nvalidesi
vefat etmifltir.

• Antalya Ba¤-Kur çal›flan› üyemiz
Murat TÜNEY’in k›z› vefat etmifltir.

• Konya Ba¤-kur ‹l Müdürlü¤ü
çal›flan› üyemiz Ayfer NAS’›n
annesi vefat etmifltir.

• D›fl Tic.Müs.Çal›flan› üyemiz
Remzi D‹NLER'in babas› vefat
etmifltir.

• Çankaya V.D.çal›flan› üyemiz
Mustafa BULUT’un kay›nvalidesi
vefat etmifltir.

Vefat edenlere Allah’tan rahmet,
yak›nlar›na ve sevenlerine
baaflsa¤l›¤› dileriz.

Bilgilenmek
için

www.kamusen.org.tr

Ankara 6 Nolu fiubemizden
8 Mart Etkinlikleri
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Kad›nlar Günü Kompozisyon
Yar›flmas› Birincisi Edirne’den

Kad›nlar Günü Kompozisyon
Yar›flmas› Birincisi Edirne’den
Kad›nlar Günü Kompozisyon

Yar›flmas› Birincisi Edirne’den
Kad›nlar Günü Kompozisyon

Yar›flmas› Birincisi Edirne’den
Kad›nlar Günü Kompozisyon

Yar›flmas› Birincisi Edirne’den
Nuriye Argadal'› mutlu gününde annesi yaln›z b›rakmad›

Bursa fiubemizin kurucu üyesi ve ayn› zamanda iki
dönem fiube Baflkanl›¤›n› yürüten Erdo¤an B‹LG‹N,
ifl hayat›na at›lmas› nedeniyle fiube Baflkanl›¤›ndan
ayr›lm›flt›r. 

Türkiye Büro, Bankac›l›k ve sigortac›l›k
Hizmet Kolu Kamu Çal›flanlar› Sendikas›
(Türk Büro-Sen) Genel Merkezi'nin sendika

üyesi kad›nlar aras›nda düzenledi¤i "Çal›flan
Kad›n›n statüsü ve Sorunlar›" konulu kompo-
zisyon yar›flmas›nda Edirne fiubesi üyesi Nu-
riye Argadal Türkiye Birincisi oldu. 

fiampiyon Nuriye Argadal Genel Merkez
taraf›ndan üç, Edirne fiubesi taraf›ndan da 1
olmak üzere toplam 4 Cumhuriyet alt›n› ile
ödüllendirildi.

Türkiye Kamu-Sen Edirne'deki E¤itim,

Sa¤l›k ve Büro alan›ndaki üç flubesi ile birlik-
te 8 temsilcili¤in Kad›nlar Günü nedeniyle
ortaklafla düzenledi¤i Dayan›flma Çay›'nda,

sendikaya üye kad›nlar Cu-
martesi günü Ö¤retmen
evi'nde bulufltu. Kompozisyon
dal› Türkiye birincisi Nuriye
Argadal'›n ödülü de sendikaya
üye emekçi kad›nlar›n bulufltu-
¤u dayan›flma çay›nda törenle
verildi.

Türk Büro Sen Edirne fiube-
si Baflkan› Memduh Örüfl, Nu-
riye Argadal'›n çok heyecanl›
olmas› nedeniyle Türkiye Bi-
rincisi seçilen eseri kendisi
sendikaya üye han›mlara oku-
du. Yar›flmaya kat›lan 125 ka-
d›n aras›ndan birinci seçilen

Argadal'› birinci de¤il flampiyon olarak de-
¤erlendirip, baflar›s›ndan dolay› kutlayan
Baflkan Memduh Örüfl Genel Merkezin gön-
derdi¤i üç Cumhuriyet alt›n›n›, Türk Büro
Sen Edirne fiubesi'nin arma¤an› olan bir
Cumhuriyet alt›n›n› da Türk E¤itim Sen Edir-
ne fiubesi Baflkan› Hakan Y›ld›z Nuriye Ar-
gadal'a takdim etti. 

Dayan›flma çay›na annesi fierife Felek' le

birlikte kat›lan Nuriye Argadal,
sevincini sendikal› üye arka-
dafllar›yla birlikte paylaflt›. 

"KADINLARIN SORU-
NU OLMASAYDI DA
BEN DE B‹R‹NC‹ OL-
MASAYDIM"

Türkiye ‹fl Kurumu'nda 8 y›l-
d›r memur olarak görev yapan
28 yafl›ndaki Nuriye Argadal,
yar›flmaya kat›lmaktaki amac›-
n›n; kad›nlar›n sorunlar›n› en
iyi flekilde gündeme getirmek
oldu¤unu belirtti. Argadal,
"Keflke kad›nlar›n sorunlar› ol-
masa ve böyle bir yar›flma dü-
zenlenmeseydi ve ben de birin-
ci olmasayd›m. 

Yar›flmada Türkiye genelindeki kad›nlar
aras›nda birinci olmak mutluluk verici. Önce
inanamad›m, eserimin birincili¤e lay›k görül-
mesi beni gerçekten çok mutlu etti" dedi.

Türk E¤itim Sen Edirne fiubesi Baflkan›
Hakan Y›ld›z da Nuriye Argadal'› kutlayarak
çal›flma yaflam›nda baflar› diledi.

Yar›flman›n ikincisi Emekli Sand›¤› fiube
baflkan›m›z Harika GÜZEL’e ikincilik ödülü

olan iki Cumhuriyet alt›n›n› Emekli Sand›¤›
Genel Müdürlü¤ünde düzenlenen törende
Genel Baflkan›m›z Fahrettin YOKUfi takdim
etti.

Yar›flman›n üçüncüsü olan Isparta Ba¤-Kur
personeli üyemiz Ülfet Özlem ÇUKUR-
CA’ya üçüncülük ödülü olarak bir adet Cum-
huriyet alt›n› Isparta fiubemizde düzenlenen
törende fiube Baflkan›m›z Hasan ARITÜRK
taraf›ndan takdim edildi.

O n u r u n a
verilen veda
y e m e ¤ i n d e
Bursa fiube
Baflkan› Ce-
mal YALÇI-
NER taraf›n-
dan kendisine
Onur Belgesi
verilmifltir. 

‹flyeri Tem-
silcilerimiz ve Türkiye Ka-
mu-Sen’e ba¤l› Sendikala-
r›n Bursa fiube Baflkanlar›-
n›n da kat›ld›¤› veda ye-
me¤inde bir konuflma ya-
pan Erdo¤an B‹LG‹N
“Bayra¤›n emin ellerde ol-

du¤unu, Bursa fiubesinin
daha da güçlenece¤ini” be-
lirtmifltir. Sendikam›za y›l-
larca hizmet veren Baflka-
n›m›z Say›n Erdo¤an B‹L-
G‹N’e hizmetlerinden do-
lay› teflekkür ediyor, ifl ha-
yat›nda baflar›lar diliyoruz. 

Devlet Personel Baflkanl›¤› Denizli Gelir ‹daresi Baflkanl›¤› ve
Karaman Defterdarl›¤› çal›flanlar› banka promosyonlar›n› ald›.

Sendika olarak iki y›ld›r kurumlar›n memur maafllar›na karfl›l›k
bankalardan ald›klar› promosyonun çal›flanlar›n hakk› oldu¤u, ken-
dilerine ödenmesi hususunda yöneticilerle her türlü görüflme ve ya-
z›flmalar› yapmaktay›z. Yap›lan görüflmeler neticesinde bir çok ku-
rum amiri bu hakl› talebimizi yerine getirmifltir. 

Sendikam›z›n bu çal›flmalar› neticesinde Devlet Personel Baflkan-
l›¤› 250 YTL, Denizli Gelir ‹daresi Baflkanl›¤› 200 YTL Karaman
Defterdarl›¤› 280 YTL olarak çal›flanlar›na ödemifltir. 

Türk Büro-Sen olarak bu davran›fllar›ndan dolay› Devlet Personel
Baflkanl›¤›, Denizli Gelir ‹daresi Baflkanl›¤› ve Karaman Defterdar-
l›¤› yetkililerine teflekkür ediyor di¤er kurumlara örnek olmas›n› di-
liyoruz. 

Gelir ‹daresi Baflkanl›¤› Merkez ve Taflra Teflkilat› Personelinin Ge-
lir Uzman› Olarak Atanmalar›nda Uygulanacak Usul ve Esaslar
04.04.2006 tarihinde baflkanl›¤›n web sitesinde yay›nlanm›flt›r. 

‹lgili düzenleyici ifllemde
halihaz›rda kamu çal›flan›
olan personelin yap›lacak
olan özel s›nava müracaat›
için Kamu Personel Seçme
S›nav›nda KPSSP49 puan
türünden Baflkanl›kça belir-
lenen yeterli puan› almas›
flart› aranmaktad›r. Sendika-
m›z zaten memur olan üye-
lerinin  kamu görevlerine
ilk defa atanacaklar için ya-
p›lan s›nava girmesini zo-
runlu kabul eden usul ve
esaslar›n 2. , 6. ve 7/b mad-
delerinin yürürlü¤ünün dur-
durulmas› ve iptali amac›y-
la Dan›fltay Baflkanl›¤›’nda
dava açm›flt›r. Konu hak-
k›ndaki geliflmeler web site-
mizden ve gazetemizden
ayr›ca duyurulacakt›r.

Türk Büro-Sen kad›n kollar› ilk toplant›s›n›
11.03.2006 tarihinde Türk Büro-Sen Konya flu-
besinde gerçeklefltirildi. 

Toplant›ya Genel Baflkan›m›z Fahrettin YO-
KUfi’da kat›ld›. Kamu çal›flan› kad›n üyelerimi-
zin erkek memurlara nazaran daha çok çal›flt›k-
lar›n›, ifl yerlerinde çeflitli sorunlarla karfl›laflt›k-
lar›n›, 8 saat mesaiden sonra bir de evde çocuk,
çamafl›r yemek vb. iflleri de yapt›klar›na da de-
¤indi.Konya fiube Baflkan›m›z Naci KALAY bu
toplant›lar›n bundan sonra her ay›n 2.haftas› Cu-
martesi günü saat 12.30-14.00 aras›nda yap›la-
ca¤›n› aç›klad›. 

Baflkan        :  NURHAYAT YAPICI
(Maliye Krefli)

Baflkan Yrd :  fiÜKRAN EK‹C‹
(Aile Mahkemesi)

Baflkan Yrd :   KÜBRA fiAPCI
(Mevlana Vergi Dairesi)

Baflkan Yrd :   S‹BEL KURT
(Ba¤-Kur ‹l Müdürlü¤ü)

Konya Türk Büro-Sen Kad›n
Kollar› Kuruldu

Bursa fiubemizde Nöbet De¤iflimi Banka Promosyonlar›n›n
Da¤›t›m› Devam Ediyor

KPSS flart›na dava açt›k

8 Mart Dünya Kad›nlar Günü dolay›s›yla çal›flan kad›n üyelerimiz Adana
fiubemizde yemekli bir toplant›da bir araya geldiler. 

fiube Baflkan›m›z Turhan
TOPALHAN toplant›da
yapt›¤› konuflmada; Kad›n-
lar›m›z›n yürüttükleri müca-
delenin temelinde seçme ve
seçilme hakk›, günlük çal›fl-
ma koflullar›, ücretlerin yeni-
den düzenlenmesi gibi konu-
lar›n bulundu¤unu, asl›nda
kad›nlar›m›z› bu mücadele-
ye zorlayan koflullar günü-

müzde de devam etmektedir.
Bu sorunlar afl›l›p, kad›n-

lar›m›z›n hakl› taleplerinin
gerçeklefltirilebilmesi için
özellikle çal›flan kad›nlar›n
mutlaka sendikal örgütlülük
içerisine kat›larak teflkilat-
lanmalar›, etkin görev alarak
sorunlar›n›n çözümüne yö-
nelik önerilerini ön plana ç›-
karmal›d›rlar.

Adana fiubemizde 8 Mart Toplant›s›Adana fiubemizde 8 Mart Toplant›s›
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Adalet Bakanl›¤›na ba¤l› merkez ve taflra
teflkilat› personelinden zaman zaman gelen
baz› problemler ve çözüm önerilerimizi içe-
ren, taleplerimiz 22.02.2006 tarihinde Ge-
nel Baflkan›m›z Fahrettin YOKUfi, Genel
Sekreterimiz Sabahattin KAVLAK, Genel
Mevzuat ve Toplu Görüflme Sekreterimiz
Bayram ÖZTÜRK, Adalet Bakanl›¤› Tem-
silcimiz Ramazan KOÇ ve Sendikam›z›n
Hukuk Müflaviri Alperen PEKTAfi'tan olu-
flan bir heyet taraf›ndan, Adalet Bakanl›¤›
Müsteflar› Say›n Fahri KASIRGA'ya iletil-
di. Daha sonra Müsteflar Yard›mc›lar› Sn.
Mustafa KÖKÇAM ve Sn. Ahmet HAMS‹-
C‹ ziyaret edildi.

1) 2005 y›l›nda sendikalar ile Hükümeti-
miz aras›nda gerçeklefltirilen Toplu Görüfl-
meler neticesinde, ek ücret almayan kurum
çal›flanlar›na 01.01.2006 tarihinden geçerli
olmak üzere ödenecek olan Denge Tazmi-
nat›yla ilgili kanun tasar›s› 09.fiubat 2006
tarihinde TBMM’ye gönderilmifltir. 

Ancak kanun tasar›s›nda ödenecek olan
denge tazminatlar›n›n Adalet hizmetlerini
yürüten personelin alm›fl oldu¤u “yolluk ve
keflif” ücretinden mahsup edilece¤i belirtil-
mektedir. Buna görede, Adalet hizmetlerin-
de çal›flan personelin bir k›sm› bu tazminat-
tan faydalanmas› söz konusu olamayacak-
t›r.

Bu nedenle, söz konusu kayb›n Adalet
hizmetlerinde ki personelin alm›fl oldu¤u
“Adalet hizmetleri tazminat›n›n” yükseltile-
rek telafi edilebilmesi için Bakanl›¤›m›z ta-
raf›ndan gerekli çal›flmalar›n bafllat›lmas›n›
ve ayr›ca harç, ceza, dosya ve evrak gibi
gelirlerden bir döner sermaye oluflturularak
personele buradan ek ödemelerde bulunul-
mas›n› 

2) Nöbet ücretlerini savc›l›k kalemlerinde
ki personel al›rken uygulamada baz› Adli-
yelerde ki ceza kalemlerinde çal›flan perso-

nel nöbet tutmas›na ra¤men nöbet ücretini
alamamaktad›r. Savc›l›k kalemi d›fl›nda nö-
bete gelen di¤er personelinde bu ücretten
yararland›r›lmas›n› ve uygulamada birli¤in
sa¤lanmas›n›, 

3) S›k›fl›k olmayan, rahat bir flekilde çal›-
flacak ve teknolojik araç ve gereçlerin yay-
g›nlaflt›r›ld›¤› Çal›flma ortamlar›n›n sa¤lan-
mas› ve personel yetersizli¤inin giderilmesi
yönünde yeni kadrolar›n ihdas edilmesi ile
personelin görev tan›mlar›n›n yeniden ta-
n›mlanmas›n›, 

4) 26.07.2005 tarihinde Anadolu Üniver-
sitesi Rektörlü¤ü ile Bakanl›¤›n›z aras›nda
yap›lan Mesleki E¤itim Ön lisans Protoko-
lünün 5. maddesinde say›lanlar›n d›fl›nda
kalan Bakanl›¤›n›z Personelinin tamam›n›n
bu imkandan istifadesine yönelik ek bir
protokolün yap›lmas›n›, 

5) 3717 say›l› Kanun’a 22.05.2004 tarihli
ve 25469 say›l› Resmi Gazete’de yay›nlan
5172 say›l› Kanun’un
2. maddesi gere¤i ek-
lenen 2/A maddesi
yürürlü¤e girdikten
sonra, 3717 Say›l› Ka-
nun’un 2/A Maddesi
Uyar›nca Yap›lacak
Fazla Çal›flmalara ‹lifl-
kin Usul ve Esaslar›n
22.05.2004 tarihi iti-
bariyle yürürlü¤e ko-
nuldu¤u, bu usul ve
esaslar›n 4/a maddesi
gere¤i Adalet Bakanl›¤› Merkez ve Taflra
Teflkilat› kadrolar›nda 657 say›l› kanuna ta-
bi devlet memurlar›na yapt›r›lacak fazla ça-
l›flmalar›n ayda 50 saatle s›n›rland›r›ld›¤›,
3717 say›l› kanunun 2. maddesinde yer alan
“ bu madde uyar›nca verilen yol giderleri
ve yol tazminatlar› ile ödemeler Damga
Vergisi hariç herhangi bir vergiye tabi tu-
tulmaz” ifadesine ra¤men 2/A maddesinde
böyle bir hüküm bulunmad›¤› gerekçe gös-
terilerek; Ekim 2004 tarihinden itibaren
damga vergisine ek olarak gelir vergisi ke-
sintisi yap›larak ödemelerin yap›ld›¤› bilin-
mektedir.

Fazla çal›flma ücretinden kesilen gelir
vergisi, zor flartlar alt›nda çal›flan ve ekono-
mik s›k›nt›larla mücadele eden personelin
ma¤duriyetine yol açmaktad›r. 3717 say›l›

Kanun’un 2/A maddesinin, 2. madde kap-
sam›nda de¤erlendirilerek gelir vergisi ke-
sintisi yap›lmamas›n›, 

6) Uzun zamand›r Görevde yükselme e¤i-
timi ve s›nav› aç›lmad›¤›ndan Bakanl›¤›n›z
merkez ve taflra teflkilat› çal›flanlar›n›n
(özellikle Mübaflirlerin) Görevde Yüksel-
melerine imkan sa¤lanmas›n›, 

7) Yaz› iflleri müdürlük s›nav›n› yedekten
kazan›p ta, müdürlük kadrolar›nda vekale-
ten görev yapan personelin, görev yapt›klar›
kadrolara asaleten atamalar›n›n yap›lmas›, 

8) Askeri Kurumlardaki Uzman çavufl-
luktan Adalet hizmetleri kadrolar›na geçen
memurlar›n, askerlikte geçen y›pranma sü-
releri için baz› Adalet komisyonlar› intibak-
lar›n› yaparken bir k›s›m komisyonlar ise
bu süreleri dikkate almamaktad›r.

Ayn› durumda ki, kazan›lm›fl hakka sahip
bütün personelinde ayn› imkandan fayda-
land›r›lmas› için gerekli çal›flman›n yap›l-

mas›n›, 
9) Adli sicil kay›t-

lar›n›n verilifli nede-
niyle makbuz karfl›-
l›¤›nda al›nan ba¤›fl-
lar›n % 5 i personel
pay› olarak ayr›l-
m a k t a y k e n ,
31.05.2005 tarihli ve
3702 say›l› yaz›
ekinde sunulan ‹fl
Yurtlar› Kurumu
Daire Baflkanl›-

¤›”n›n 2 nolu genelgesinin 11. maddesi ile
bu pay kald›r›lm›flt›r. Temmuz 2005 tari-
hinden itibaren mezkur personel an›lan üc-
reti alamama durumunda b›rak›lm›flt›r. Ko-
nunun yeniden ele al›nmas›n› ve eski dü-
zenlemeye itibar edilmesini, 

10) Adalet, ‹çiflleri ve Sa¤l›k
Bakanl›klar› aras›nda yap›lan
30.10.2003 tarihli “Ceza ve ‹nfaz
Kurumlar› ile Tutukevlerindeki
Yönetim, D›fl Koruma ve Sa¤l›k
Hizmetlerine ‹fllerlik Kazand›r›l-
mas›” konulu protokolün Bayan-
lar›n Aranmas› bafll›kl› 6. madde-
sinde çeflitli kamu kurumlar›nda
görev yapan bayan personelin ih-
tisas alan›na girmeyen ve fazla
çal›flma ücreti veya izin olmaks›-
z›n arama vazifesi ile bayram ta-
tilleri veya hafta sonu tatillerinde
cezaevlerinde görevlendirilmesi
hakkaniyete ayk›r› olup, ilgili
protokol hükmünün kald›r›lmas›-
n›, 

11) Baz› adliyelerde görev yap-
makta olan mübaflirlerin, görev
yapt›klar› mahkemenin hakim
odalar›, yaz› iflleri müdürü odala-
r› ve kalem odalar›n›n temizlik
ifllerini yapmak zorunda b›rak›l-
d›klar›n› ö¤renmifl bulunmakta-
y›z. 657 say›l› kanunun 45. mad-
desi ve 10. madde si gere¤ince
ad› geçen kamu görevlilerinin
görevi olmad›¤› halde temizlik ifl-
lerinde istihdam› yasal de¤ildir.
Anayasan›n 18. maddesinde ifa-
desini bulan angarya yasa¤› ve
kalem mevzuat›nda mübaflirlerin

görev ve yetkilerinin geçti¤i düzenlemeler
(Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu,
Tebligat Kanunu ve di¤er mevzuat) nazara
al›n›rsa Malatya ilinde ve di¤er illerde gö-
rev yapan mübaflirlerin temizlik ifli ile gö-
revlendirilmesi, hukuka ayk›r›l›k teflkil et-
mekte ve yasal dayanaktan yoksun bu ve
buna benzer uygulamalar›n sona erdirilme-
sini, 

12)Merkez teflkilat› çal›flanlar›n›n fayda-
land›¤› banka promosyonlar›ndan taflra çal›-
flanlar›n›n ve ilgili kurulufllar›n›z olan Adli
T›p Kurumu ve Yüksek Seçim Kurulu çal›-
flanlar›n›n da istifadesinin sa¤lanmas› ve
uygulaman›n yayg›nlaflt›r›lmas› beklenmek-
tedir. 

13) Çal›flan personel say›s› 50’den fazla
olan adliyelerde çal›flanlar›n yemek ihtiyaç-
lar›n›n giderilmesi ve ulafl›mda ki s›k›nt›la-
r›n›n giderilmesi için gerekli çal›flmalar›n
yap›lmas›n›, 

14) 4688 say›l› Kamu Görevlileri Sendi-
kalar› Kanunun ilgili maddesi ve Çal›flma
ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›n›n yay›nla-
m›fl oldu¤u yönetmelik ile Baflbakanl›k ge-
nelgesi gere¤ince; iflyerinde yetkili olan
sendikalara Bakanl›¤›n›za ba¤l› bütün bi-
rimlerde iflyeri temsilcilik odas› tahsisi yo-
lunda gerekli çal›flmalar›n yap›lmas›n› arzu
etmekteyiz. 

Adalet Bakanl›¤› Müsteflar›
Fahri Kas›rga’y› Ziyaret Ettik
Genel Baflkan›m›z Fahrettin YOKUfi, beraberindeki heyetle, Adalet Bakanl›¤› Müsteflar›

Say›n Fahri KASIRGA'y› ziyaret etti.

Hopa Gümrükler Bafl Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz
Ali UYGUN, 12 Ekim 2005 tarihinde geçirmifl ol-
du¤u trafik kazas› sonucu hayat›n› kaybetmifltir. Bi-
lindi¤i üzere Ferdi Kaza Sigortas› kapsam›na alm›fl
oldu¤umuz üyelerimize, kaza sonucu sakat kalmas›
veya hayat›n› kaybetmesi durumunda bakmakla yü-
kümlü oldu¤u hak sahiplerine para yard›m› yap›l-
maktad›r. Kaza sonucu hayat›n› kaybeden Ali UY-
GUN’un efli Gülflen UYGUN’a Genel Bas›n ve
Halkla ‹liflkiler Sekreterimiz Say›n Osman EK-
SERT taraf›ndan 5.000 YTL’lik çek takdim edildi.
Üyemize Allah’tan rahmet, geride kalan efl ve çocu-
¤una baflsa¤l›¤› ve sab›rlar dileriz. 

Ferdi Kaza Sigortas›
Devam Ediyor

Genel Baflkan›m›z Fahrettin YOKUfi, Ge-
nel Mevzuat ve Toplu Görüflme Sekreteri-
miz Bayram ÖZTÜRK ve Gümrük Temsil-
cilerimiz Mehmet SOYLU, Yusuf AS‹LER,
Bekir DURUSOY’dan oluflan bir heyet,
15.03.2006 tarihinde Gümrük Müsteflar› Sn.
Mehmet fiAH‹N’i ziyaret ederek, Gümrük
ve Muhafaza çal›flanlar›n›n sorunlar›n› içe-
ren bir rapor sunmufllard›r. 

Raporda ki maddeler ve raporda yer alma-
yan birçok konu görüflmede gündeme gel-
mifltir. Sn. Müsteflar fiAH‹N; baflta personel
eksikli¤inin giderilmesi olmak üzere raporda
dile getirilen konular›n çözümü noktas›nda
çaba sarf ettiklerini, birkaç ay içerisinde bu
konular›n çözüme kavuflturulaca¤›n› bildir-

mifltir. 
Türk Büro-Sen olarak konunun takipçisi

olaca¤›z. Konuyla ilgili daha genifl bilgi al-
mak için www.turkburosen.org.tr adresini
ziyaret ediniz.

Gümrük Müsteflar›’n› ziyaret
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Birçok OECD ülkesinin çeflitli muafiyetler
uygulad›¤› evli, efli çal›flmayan, iki çocuklu
çal›flanlar baz›nda yap›lan karfl›laflt›rmada
muafiyet uygulamayan Türkiye, yüzde
42,7'lik vergi yükü en yüksek ülke oldu.

Türkiye'nin, evli, efli çal›flmayan ve çocuklu
çal›flanlar baz›nda yap›lan karfl›laflt›rmada,
OECD'nin ücretler üzerinden en fazla vergi ve
sigorta primi al›nan ülkesi oldu¤u belirlendi.
OECD'nin üye ülkelerde ücretler üzerindeki
vergi yüklerine iliflkin 2005 y›l› raporu aç›k-
land›. Buna göre Türkiye'de ücretler üzerin-
den ödenen gelir vergisi ve sosyal güvenlik
primlerinin toplam iflçilik maliyeti içindeki

pay› 2005 y›l›nda ortalama yüzde 42,7 düze-
yinde gerçekleflti. Türkiye'de çal›flan›n bekar
ya da evli ve çocuklu olmas›na göre de¤iflme-
yen bu oran OECD ülkelerinin ço¤unda, çal›-
flanlar›n evli ve çocuklu olmalar›na göre
önemli ölçüde düflüyor. Türkiye ise evli, efli
çal›flmayan ve iki çocuklu çal›flan baz›nda ya-
p›lan karfl›laflt›rmada ise 30 OECD ülkesi
içinde ilk s›rada yer ald›. 
Lüksemburg’da Vergiye

Yüzde 23 Aile ‹ndirimi
Bekar iflçi ücretinde Türkiye'den daha fazla

vergi alan ülkelerde, bu yük, tek kiflinin çal›fl-

t›¤› ailelerde önemli ölçüde afla¤› çekiliyor.
Lüksemburg evli ve iki çocuklu bir çal›flan›n
vergi ve sigorta yükünde 23,1 puan, ‹zlanda
18 puan, ‹rlanda 17,6 puan, ABD 17,2 puan,
Çek Cumhuriyeti 16,7 puan indirim yap›yor.
Türkiye ile birlikte evli ve çocuklu ücretlilere
indirim yapmayan Meksika'da vergi yükü
yüzde 18,2 düzeyinde bulunuyor. Yunanis-
tan'›n ise bekar iflçiler için yüzde 38,8 düze-
yinde bulunan vergi yükünü evli ve çocuklu
aileler için ise 0,4 puan art›rarak yüzde
39,2'ye ç›kard›¤› belirlendi. Vergi yükü evli,
efli çal›flmayan, çocuklu bir çal›flan için ‹rlan-
da'da yüzde 8,1'e, Çek Cumhuriyeti'nde yüzde
27,1'e, Almanya'da yüzde 35,7'ye, ‹talya'da
yüzde 35,2'ye, Avusturya'da yüzde 35,5'e, ka-
dar düflüyor. 
AB'de yüzde 10 aile indirimi 
Bekar bir ücretlinin üzerindeki vergi ve si-

gorta yükünün OECD ortalamas› yüzde 37,3,
15 AB ülkesinde yüzde 42,1, AB üyesi 19 ül-
kede ise yüzde 42,5 düzeyinde bulunuyor.
Evli, efli çal›flmayan ve iki çocuklu bir çal›flan
için ise vergi ve sigorta yükü OECD ortala-
mas›nda 9,6 puan gerileyerek yüzde 27,7, 15
AB ülkesinde 10,5 puanl›k düflüflle yüzde
31,6, AB üyesi 19 ülkede ise 10,6 puanl›k dü-
flüflle yüzde 31,9'a düflüyor. Bekar çal›flanlara
göre ise Türkiye'de yüzde 42,7 olan ücret üze-
rindeki vergi yükü, yüzde 55,4'le en yüksek
Belçika'da bulunuyor. Bu ülkeyi yüzde 51,8'le
Almanya, yüzde 50,5'le Macaristan, yüzde
50,1'le Fransa, yüzde 47,9'le ‹sveç izliyor. Söz
konusu oran yüzde 17,3 ile en düflük Güney
Kore'de uygulan›yor. 

Yeni fiafak 4 Nisan 2006

Ailenin üzerindeki vergi yükünde
Türkiye birinci

Birçok OECD ülkesinin çeflitli muafiyetler uygulad›¤› evli,
efli çal›flmayan, iki çocuklu çal›flanlar baz›nda yap›lan
karfl›laflt›rmada muafiyet uygulamayan Türkiye, yüzde
42,7'lik vergi yükü en yüksek ülke oldu.

ORTADO⁄U GAZETES‹ 2 Nisan 2006
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Küreselleflme dalgas›ndan en
olumsuz flekilde etkilenenler çal›-
flanlar oldu. Modern dünyada artan
üretimle birlikte insanlar›n refah se-
viyelerini art›racaklar› tezinin bir
yan tesiri olarak çal›flanlar bütün
dünyada kazan›lm›fl haklar›n› yitir-
meye bafllad›lar. Sanayi devrimin-
den bafllayarak büyük mücadeleler-
le elde edilmifl ve evrensel bir de-
¤er haline gelmifl olan haklar›n na-
s›l gasp edildi¤ini hepimiz çok iyi
biliyoruz. “Daha müreffeh bir hayat
yaflayacaks›n›z. Bu ufac›k de¤ifliklik-
ler asl›nda sizin menfaatinize ola-
cak” gibi bofl vaatlerle bütün dünya
çal›flanlar›, reform ad› verilen de¤i-
fliklikler konusunda r›za göstermeye
mecbur edildiler.

Türkiye’de de durum farkl› de¤il-
dir. Özellikle örgütlü olarak haklar›n›
aramalar› y›llarca engellenen me-
murlar, haklar›n› koruma ve gelifltir-
me noktas›nda çok h›zl› bir mücade-
le vermek zorunda b›rak›lm›fllard›r.
Öte yandan, küreselleflmenin h›z-
lanmas› ile birlikte iktidarlar, gerek
yerli gerekse yabanc› sermayenin
menfaatlerini kamu çal›flanlar›n›n

haklar›na tercih etmifllerdir. Küre-
selleflme ile birlikte sosyal devlet ol-
gusunun içi gün be gün daha fazla
boflalt›l›rken kamu di¤er yandan ça-
l›flanlar›n›n statüsü de sars›lmak is-
tenmifltir.

Örnek verecek olursak; bir zaman-
lar k›zlar›n› vermek için memur ko-
ca arayan anne-babalar art›k, me-
muriyeti refah sa¤layacak bir statü
olarak görmemeye bile bafllam›fl-
lard›r. Kamu çal›flanlar›n› “banka-
matik memur” olarak niteleyen ikti-
darlar›n, devlet memurlar›n› tembel
ve ifl görmez diye de¤erlendiren
medyan›n bu bak›fltaki etkisi de
yads›namaz. ‹ki milyonu aflk›n dev-
let memuru içinde suça kar›flm›fl
olan›n say›s›, di¤er meslek grupla-
r›yla karfl›laflt›r›ld›¤›nda çok küçük
oranlarda kalsa bile, siyaset ve
medya eliyle bütün memurlar, “ifl
takipçisi” ya da “rüflvetçi” olarak
damgalanmak istenmifltir. 

Biz, Türkiye Kamu-Sen olarak,
Türk milletine hizmet etmekten bafl-
ka bir amac› olmayan insanlar›n
oluflturdu¤u büyük bir aileyiz. Bir
olmam›z›n, birlik olmam›z›n belki

de en önemli nedenlerinden birisi
de yukar›da anlatt›¤›m haks›zl›klar
ve olumsuz bak›fl aç›s›d›r. Türkiye
Kamu-Sen, kamu çal›flanlar›n›n ka-
derini de¤ifltirmeye kararl›d›r. ‹lkele-
rinden taviz vermeden do¤ru bildi¤i
yolda ilerlemektedir. 

Her fleyi piyasalaflt›rma peflinde
olanlar ise dünyada meydana gelen
de¤ifliklikleri bizler kadar iyi takip
etmemekte; bu nedenle yanl›fl de-
¤erlendirmeler yapmakta ve en ni-
hayetinde bizleri yanl›fl sonuçlarla
karfl› karfl›ya b›rakmaktad›rlar. 

Küreselleflme ile hayat›n bütün
alanlar›ndan silinmek istenen, sade-
ce düzenleyen konumuna indirilen
devlet anlay›fl›n›n baflar›s›zl›¤› art›k
bütün dünyada sorgulanmaya bafl-
lanm›flt›r. Kapitalizmin en muhkem
kalelerinde bile sosyal devletlerin,
insanlara daha iyi refah sa¤lad›¤›,
sosyal devlet ilkesinden taviz ver-
meyen ülkelerde insanlar›n daha
huzurlu oldu¤u vurgulanmaya bafl-
lam›flt›r. Türkiye’de bu sorgulamay›
ilk ve en yüksek sesle yapan kurum,
Türkiye Kamu-Sen’dir. 

Devletin daha iyi, daha güzel ve
daha h›zl› hizmet vermesinin gerek-
lili¤ine inanan Türkiye Kamu-Sen,
reform ad› alt›nda dayat›lmak iste-
nen tuzaklara da karfl› koymaktad›r.
Çünkü Türkiye Kamu-Sen, Türki-
ye’de devletin küçülecek kadar bü-
yümedi¤ini, bugünkünden daha da
büyük bir noktaya gitmesi gerekti¤i-
ne inanmaktad›r. Söylemekten dili-

mizde tüy bitse de yine vazgeçme-
yece¤imiz bir gerçek ortadad›r: Tür-
kiye’de bir memurun hizmet etti¤i
insan say›s›, geliflmifl ülkelerin en
az iki kat›d›r. En ilkel koflullarda, en
düflük maafllarla yap›lan iflleri kü-
çümsemek en hafif deyimle vicdan-
s›zl›kt›r. Binlerce y›ll›k Türk devlet
gelene¤inden feyz alarak flekillenen
devleti somutlaflt›ran en önemli un-
sur kamu çal›flanlar›d›r. Kamu çal›-
flanlar› olmadan bir devlet düflün-
mek mümkün de¤ildir. Devlet ol-
madan ise, ne demokrasi, ne insan
haklar› düflünülebilir. O zaman dev-
let memuru için kullan›lan ac›mas›z
ve insafs›z sözler ne anlama gel-
mektedir? 

Hor görülen, afla¤›lanan ve elin-
den bütün haklar› al›nmaya çal›flan
kamu çal›flanlar›n›n her biri sadece
bu sebepten dolay› kahraman ola-
rak ilan edilmelidir. Biz milletimize
daha iyi, daha güzel ve daha h›zl›
hizmet verdi¤imiz zaman Türki-
ye’deki pek çok sorunun ortadan
kalkaca¤›n›, toplumsal bar›fl›n ve
huzurun daha yüksek seviyelere ç›-
kaca¤›n› biliyoruz. Bunun için bütün
teflkilatlar›m›zla, bütün imkanlar›-
m›zla projeler üretiyor, yetkililere
ulaflt›r›yoruz. ‹nanc›m›z odur ki,
Türk kamu çal›flan›n›n önünün aç›l-
mas› gerekmektedir. Bunun için ne
yap›lmas› gerekiyorsa yapaca¤›z. 

Bu kutlu yolda bizimle birlikte
olanlara selam olsun!

Kutlu Yolculuk

Bircan Aky›ld›z
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›

KEY Hesaplar›nda 2.833 YTL’nin
alt›nda bir rakam kabul edilemez
KEY Hesaplar›nda 2.833 YTL’nin
alt›nda bir rakam kabul edilemez

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
Aky›ld›z, Konut Edindirme Fonu'nda biriken
paran›n bir an önce hak sahiplerine ödenmesi-
ni gerekti¤ini belirterek, "Sözleflmeli perso-
neller de dahil olmak üzere, birikmifl alacak-
lar derhal ödenmelidir" dedi. 

Aky›ld›z, Türkiye Kamu-Sen Genel Merke-
zi'nde düzenledi¤i bas›n toplant›s›yla kamu
çal›flanlar›n›n gündemindeki konular hakk›n-
da konfederasyonun görüfl ve düflüncelerini
dile getirdi. Memurlar›n toplu pazarl›klar so-
nucunda elde etti¤i kazan›mlar›n hükümetin
bir lütfü gibi gösterilmek istendi¤i belirten
Aky›ld›z, sözleflmeli personele verilecek den-
ge tazminat› konusunun netlik kazanmam›fl
olmas›n›n, hükümetin çal›flanlarla ilgili her
konuyu bekletmekten ve geciktirmekten zevk
ald›¤› izlenimini ortaya ç›kard›¤›n› söyledi. 

Aky›ld›z, y›llard›r bekletilen bir di¤er konu-
nun da Konut Edindirme Yard›m› (KEY) ke-
sintisi hesaplar› oldu¤unu ifade etti. 22 Kas›m
1986 tarih ve 19289 Say›l› Resmi Gazete'de
yay›mlanarak yürürlü¤e giren 3320 Say›l› ka-
nunun, çal›flanlar›n konut edinmelerini teflvik
etmek ve onlara yard›mc› olmak amac›yla ha-
z›rland›¤›n› vurgulayan Aky›ld›z, kanuna gö-
re, kamu çal›flanlar›yla 10 ve 10'dan fazla iflçi
çal›flt›ran iflyerlerinde çal›flan iflçiler için
1987-1995 y›llar› aras›nda Türkiye Emlak
Kredi Bankas›'nda Toplu Konut ve Kamu Or-
takl›¤› ‹daresi Baflkanl›¤› ad›na aç›lan "‹flçiler

ve Emeklileri Konut Edindirme Hesab›"na
her y›l belirlenen tutarlarda, ayl›k para yat›r›l-
d›¤›n› söyledi. Hesapta toplanan paralar›n bir
k›sm›n›n 75 metrekareden küçük konut edin-
mek isteyen hak sahipleri ad›na kooperatiflere
aktar›ld›¤›n› belirten Aky›ld›z, hak sahipleri-
nin büyük ço¤unlu¤unun bu uygulamadan ya-
rarlanamad›¤›n› kaydetti. 

Fonda biriken paralar›n Emlak Konut
A.fi.'ye devredilmifl olmas›n›n iflleri daha da
kar›fl›k bir hale getirdi¤inin vurgulayan Aky›l-
d›z, Baflbakan'›n Konut Edindirme Fonunda

toplanan paralar›n hak sahiplerine ödenece¤i
yolundaki aç›klamas›n›n ise hesaba para yat›-
ran iflçi, memur ve emeklileri umutland›rd›¤›-
n› söyledi. Türkiye Kamu-Sen'in y›llardan be-
ri fonda biriken paralar›n hak sahiplerine
ödenmesi için mücadele verildi¤inin alt›n› çi-
zen Aky›ld›z, bu konuda araflt›rma gelifltirme
merkezinin yapt›¤› çal›flman›n kamuoyundaki
belirsizli¤e ›fl›k tutmas›n›n son derece önemli
oldu¤unu kaydetti. 

Uzmanlar›n 1987-1995 y›llar› aras›nda Ko-
nut Edindirme Yard›m›'ndan yararlanmak

üzere para yat›ran bir çal›flan için fonda biri-
ken paran›n miktar›n› tespit etti¤ini belirten
Aky›ld›z, buna göre bir çal›flan için ilgili he-
saba, 1987 y›l›nda 66 bin, 1988'de 210 bin,
1989'da 390 bin, 1990'da 690 bin, 1990 ve
1995 y›llar› aras›nda her y›l için 960'ar bin li-
ra yat›r›ld›¤›n› söyledi. Bu rakam üzerine her
y›l gerçekleflen enflasyon eklendi¤inde 2005
y›l› sonu itibariyle 2 bin YTL'ye denk geldi¤i-
ni kaydeden Aky›ld›z, bunun üzerine nema-
land›rma oranlar›n›n da eklenmesi gerekti¤ini
ileri sürdü. Aky›ld›z sözlerine flöyle devam et-
ti: 

"Hükümet, yapt›¤›m›z hesaplaman›n alt›nda
vatandafllar›m›z›n karfl›s›na ç›karsa, bunun ad›
'hak gasp›' olur. fiunu tüm kamuoyuyla pay-
laflmak ve vatandafllar›m›z› bir kez daha uyar-
mak istiyorum. 1987 ile 1995 y›llar› aras›nda
Konut Edindirme Yard›m›'ndan yararlanmak
üzere aç›lan hesaba kesintisiz olarak para ya-
t›ranlar›n anaparas› 2 bin 833 YTL olmufltur.
Siyasi irade, daha fazla bekletmeden, vatan-
dafllar›m›z›n bu yard›mdan yararlanma sürele-
rine göre, gerçekçi bir hesaplamayla karfl›m›-
za ç›kmak zorundad›r. Mutabakat metninin
hayata geçirilmesinde oldu¤u gibi bekletilme-
den, haks›zl›k yap›lmadan, fonda biriken pa-
ralar hak sahiplerine derhal da¤›t›lmal›d›r. Bu
rakamlara itiraz› olanlar için hesap ortadad›r.
Matemati¤in ilkeleri de¤iflmeden bu hesap da
de¤iflmez."

Türkiye Kamu-Sen AR-GE Merkezi’nin KEY hesaplamalar› konusunda yapt›¤› araflt›rmay› kamuoyuna aktaran Genel Baflkan
Bircan Aky›ld›z, “KEY Hesaplar›nda 2 bin 833 YTL’nin alt›nda ödeme kabul edilemez. Bu rakamlara itiraz› olanlar için hesap
ortadad›r. Matemati¤in ilkeleri de¤iflmeden bu hesap da de¤iflmez” dedi.
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K›z›lay Genel Merkezi'nde protoko-
lün imzalanmas› dolay›s›yla düzenle-
nen törende konuflan Türkiye Kamu-
Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
K›z›lay'›n insana yard›m noktas›nda en
önemli kurulufllardan biri oldu¤unu
söyledi. K›z›lay'a yönelik güven duy-
gusunun en olumlu flekilde hissedile-
cek bir noktaya geldi¤ini ifade eden
Aky›ld›z, bunu K›z›lay'›n çal›flmalar›
ve toplumda yaratt›¤› güven duygusu-
nun sa¤lad›¤›n› belirtti. Aky›ld›z, pro-
tokol hakk›nda da bilgi vererek, proto-
kolü, Türkiye Kamu-Sen olarak, ''Türk
toplumunun ihtiyac› olan, insanlara
yard›m etme hassasiyeti ve gelene¤i
düflüncesinden hareketle'' imzalad›kla-
r›n› söyledi. Protokol çerçevesindeki
kan ba¤›fl› kampanyalar›n› destekleye-
ceklerini bildiren Aky›ld›z, ''Biz gö-
nüllüyüz. Türk K›z›lay›'n›n gönüllüsü
olmaya devam edece¤iz. Bunu bir so-
rumluluk, bir görev addediyoruz'' dedi.

K›z›lay Genel Baflkan› Tekin Küçü-

kali de, ''Ulusal Güvenli Kan Temini
Projesi''ni, Baflbakan Recep Tayyip
Erdo¤an'›n, K›z›lay'›n geçen y›lki kon-
gresinde, ''Bir elinde kan torbas›, bir
elinde doktor reçetesiyle insanlar›m›z›
sokaklarda görmek istemiyoruz'' söy-
lemi üzerine bafllatt›klar›n› hat›rlatt›.

Projeyle, vatandafllar›n art›k hastala-
r›na kan temini konusuyla ilgilenme-
yeceklerini ve flu an oldu¤u gibi ''kana
kan'' sistemiyle çal›fl›lmayaca¤›n› bil-
diren Küçükali, bir hafta önceden has-
tanelerin ihtiyaçlar›n›n tespit edilece-
¤ini söyledi. Küçükali, proje çerçeve-
sinde ''güvenli ve sa¤l›kl› kan ba¤›fl›-
n›n sa¤lanmas› ve kan ihtiyac›n›n gö-
nüllü kan ba¤›flç›lar›ndan sa¤lanmas›''
için Türkiye Kamu-Sen ile iflbirli¤ine
gidilerek, bu protokolün imzaland›¤›n›
belirtti.

Türkiye Kamu-Sen'in, K›z›lay'›n 1
y›ll›k faaliyetlerinin her ad›m›nda yer
ald›¤›n› bildiren Küçükali, konfederas-
yonun 350 bin üyesiyle kan konusun-

da K›z›lay'a büyük destek verece¤ini
söyledi. Küçükali, gazetecilerin, proje-
nin ne zaman bitece¤ini sormas› üzeri-
ne, kan›n sadece insandan insana veri-
lebildi¤i ve imalat› olmad›¤› için
önemli bir can kurtar›c› oldu¤unu ifa-
de etti. 

Kan verme al›flkanl›¤›n›n oluflmas›
için projenin altyap› ve e¤itim çal›fl-
malar›na öncelik verdiklerini anlatan
Küçükali, projeyi 1 y›l içinde tamam-
lamay› hedeflediklerini ve projeyle il-
gili 150 milyon avroluk bir bütçe olufl-
turduklar›n› bildirdi.

Konuflmalar›n ard›ndan Aky›ld›z ve
Küçükali taraf›ndan, ''Ulusal Güvenli
Kan Temini Projesi'' kapsam›ndaki
protokol imzaland›. Bu arada Küçüka-
li, Olay TV'de yay›nlanan ''Halk Mey-
dan›'' adl› program›n yap›mc›s› fiem-
settin fien'e organ ve kan ba¤›fl› içerik-
li programlar› nedeniyle teflekkür pla-
keti verdi. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z,
konfederasyona ba¤l› sendika flubelerini birarada topla-
yan ortak hizmet binas›n›n aç›l›fl›na kat›lmak için Antal-
ya'ya geldi. Aky›ld›z'a Türkiye Haber-Sen Genel Baflka-
n› ‹smail Karadavut ve sendikan›n yönetim kurulu üye-
leri de efllik etti. Güllük Caddesi'nde bulunan hizmet bi-
nas›n›n aç›l›fl› Genel Baflkan Bircan Aky›ld›z ve Konya-
alt› Belediye Baflkan› Muhittin Böcek taraf›ndan dualar
eflli¤inde yap›ld›. Aç›l›fl›n ard›ndan bas›n mensuplar›na
aç›klama yapan Bircan Aky›ld›z, Türkiye Kamu-Sen
olarak çal›flanlar›n›n sorunlar›n› çözmek ve gelifltirmek
için her türlü çal›flmay› yapt›¤›n› söyledi. 

4688 Say›l› Kanun yürürlü¤e girdi¤inden beri
sendikalaflma oranlar› ve sendikal› memur say›s›
sürekli olarak azalmaktad›r. Bunun temelinde yatan
en önemli etkenlerden biri, sendikac›l›¤›
destekleyici bir unsur olan sendikal› sendikas›z
memur ayr›m›n›n yap›lmay›fl› ve sendikal›
memurlar›n verdi¤i çetin mücadeleler sonunda elde
edilen mali ve sosyal haklar›n sendikas›z memurlara
da aynen uygulanmas›d›r. Sendikaya üye ve
sendikal mücadelenin içinde olan memurla, bu
mücadeleye girmeyen memurlar aras›nda üye
aidatlar›ndan kaynaklanan bir ücret fark›
oluflmaktad›r. Sendikal› kamu görevlilerinin
ücretlerinde meydana gelen bu fark toplumsal
örgütlenmeyi de y›pratmakta ve memurlar›n
sendika üyesi olmak istememesine neden
olmaktad›r.

Oysa dünyan›n Türkiye hariç hiçbir ülkesinde,
sendikal› çal›flan sendikal› olmayan çal›flandan daha
az ücret almamaktad›r. Toplumsal örgütlenme ve
memur sendikac›l›¤› bu nedenle büyük yara
almaktad›r. Sendikal mücadelenin güçlüklerini
çeken memurlar, örgütlü olman›n getirece¤i
avantajlar bir yana sendikalara ödedikleri aidatlar
nedeniyle sendikal› olmayan emsallerinden daha
düflük ücret alarak adeta cezaland›r›lmaktad›rlar. 

Türkiye Kamu-Sen, verdi¤i zorlu sendikal
mücadelenin yükünü çeken üyelerinin,
emsallerinden daha düflük ücret almamas›, sendikal›
olman›n çal›flan üzerinde bir yük de¤il, örgütlü
dayan›flman›n avantajlar›n› sa¤lamas› amac›yla
sendikal› olanlarla olmayanlar aras›nda sendikal›
çal›flanlar lehine bir fark oluflmas›n› sa¤layacak
uygulamaya bafllang›ç olarak, sendikal› çal›flanlara
5 YTL ilave sendika ödene¤i yap›lmas› konusunda
verdi¤i mücadeleden zaferle ç›km›flt›r. Önümüzdeki
y›llarda bu rakam daha da art›r›lacak ve sendikal›
olman›n avantajlar› maddi anlamda da üyelerimize
yans›yacakt›r.

Kamuda sendikalaflma oran› % 47’dir. Buna göre
her 100 kamu görevlisinden 53’ü herhangi bir
sendikaya üye de¤ildir. Bunun nedeni kamu
çal›flanlar› aras›nda sendikal örgütlenme bilincinin
yerleflmemifl olmas› ile birlikte, kamuda sendikal›
sendikas›z ayr›m›n›n olmay›fl›d›r. 5 YTL ile bu
durum ortadan kalkacak ve sendikalaflma oran›
yükselecektir.

Toplu pazarl›klar sonucunda elde edilen 5 YTL
sendika ödene¤i, bir sendika aidat› de¤ildir. Türkiye
Kamu-Sen’in sendika üyesi olan kamu çal›flanlar›na
kazand›rd›¤› bir ödeme kalemidir. Bu; sendikalara
do¤rudan yap›lan bir yard›m ya da destek olmay›p,
sendika ayr›m› yap›lmaks›z›n sendika üyesi olan
çal›flanlar›n kendilerine yap›lacak bir ödemedir. Bu
nedenle 5 YTL, sendika aidatlar›n›n devlet
taraf›ndan karfl›lanmas› fleklinde düflünülemez.
Ancak bu uygulamaya karfl› ç›kanlar›n hangi d›fl
güçlerden destek ald›klar› ve bu paralar› hangi
amaçlarla kulland›klar› herkesin bilgisi dahilindedir.

5 YTL’ye karfl› oldu¤unu iddia edenler; üyelerine
bu ödemeyi kabul etmemeleri yönünde bir ça¤r›
yapmay› kamuoyu önünde taahhüt edebilirler mi?

Sonuç olarak, memurlar aras›nda sendikal›-
sendikas›z ayr›m›n›n yap›lmas› konusunda Türkiye
Kamu-Sen büyük bir ad›m atm›flt›r. Y›lard›r sendika
üyesi oldu¤u için hem ekonomik hem de manevi
anlamda y›pranan ve y›prat›lan kamu çal›flanlar›
aç›s›ndan bu ödenek bir dönüm noktas› niteli¤i
tafl›maktad›r.

Bugün 5 YTL olarak belirlenen miktar yar›nlarda
kat be kat fazlas› miktarda kazan›mlara ulaflacakt›r.
‹flçi sendikalar›n›n geçmiflten günümüze ald›¤› yola
bak›lacak olursa ücretlerde nas›l bir seyrin oldu¤u
daha iyi anlafl›l›r.

Türk K›z›lay’› ile Türkiye Kamu-Sen aras›nda ''Ulusal Güvenli Kan Temini
Projesi'' kapsam›nda sendika üyelerinden gönüllü kan ba¤›flç›lar›
oluflturulmas› amac›yla protokol imzaland›.

Türk K›z›lay›’n›n gönüllüsü
olmaya devam edece¤iz

5 YTL Sendikal
Kazan›md›r

K›z›lay ile kan ba¤›fl› protokolü imzaland›. Aky›ld›z:

Türkiye Kamu-Sen
Antalya’da tek adreste 



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER28 TÜRK E⁄‹T‹M-SEN

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bir-
can Aky›ld›z, gecede yapt›¤› konuflmada
Çanakkale’deki ruh zenginli¤ine de¤indi.
En güçlü ordularla Çanakkale’ye gelen-
lerin bugün çok farkl› flekilde  Türkiye
üzerindeki emellerini gerçeklefltirmek is-
tediklerine dikkat çeken Aky›ld›z, “Biz
buna izin vermeyece¤iz. Türkiye Kamu-

Sen buna izin vermeyecektir ” dedi. 
Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan› fiuayip

Özcan, Türkleri H›ristiyanlaflt›rmaya,
Türk Milletini birbirine k›rd›rmaya ça-
balayan ihanet flebekelerinin amaçlar›na
ulaflamayacaklar›n› belirterek, flöyle ko-
nufltu: "Siz dün yedi düvelle üzerimize
gelen, buna karfl›n Çanakkale'yi bile afla-

mayan zavall› devletçikler, zavall› millet-
çikler; diflinize göre birilerini bulup, bas-
k› ve dayatmada bulunabilirsiniz. Ancak
3-5 kuruflla sat›n ald›¤›n›z besleme ka-
lemflörlerinizle bizi alt edebilece¤iniz sa-
n›yorsan›z, size Çanakkale'yi hat›rlat›r›z.
Unutmay›n›z; Bu vatan sahipsiz de¤il-
dir"dedi. 

Toplant›da bir konuflma yapan
Türk E¤itim-Sen Merkez Kad›n Ko-
misyonu Baflkan› Nurcan KANDE-
M‹R, kad›n e¤itim çal›flanlar›n›n
sendikal mücadeleye kat›lmamas›n-
dan dolay› yaflan›lan s›k›nt›lar› dile
getirdi. Kad›nlar›n sivil toplum kuru-
lufllar›nda daha etkin rol almas› ge-
rekti¤ini vurgulayan KANDEM‹R,
tüm kad›n e¤itim çal›flanlar›na sendi-
kal faaliyetlere kat›lma ça¤r›s› yapt›.

Gündeme iliflkin önemli de¤erlen-
dirmeler de yapan KANDEM‹R,
okullarda yaflanan fliddet olaylar›n›n
inan›lmaz bir boyut ald›¤›n› dile ge-
tirdi. Okullarda fliddete karfl› ivedi-
likle önlem al›nmas›n›n zorunluluk
oldu¤unu ifade eden KANDEM‹R;
okullarda kana bulan›rken, Milli
E¤itim Bakan› Hüseyin ÇEL‹K'in
yurtd›fl› seyahatine ç›kmas›n› da
elefltirdi 

Okullarda fliddete karfl› durufl sergileyebilmek için ö¤-
rencilerden ve e¤itimcilerden imza toplanacak ve bu im-
zalar Baflbakan Recep Tayip Erdo¤an'a, Milli E¤itim Ba-
kan› Hüseyin Çelik'e, ‹çiflleri Bakan› Abdülkadir Aksu ve
siyasi partilerin genel baflkanlar›, medyan›n üst düzey yö-
neticileriyle sivil toplum kurulufllar›na "fliddete karfl› ortak
hareket edilme" mesaj› amac›yla mektuplar gönderilecek. 

Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan› fiuayip Özcan, yar›n
sendika merkezinde düzenleyecekleri bas›n toplant›s›yla
kampanyay› bafllatacaklar›n› belirterek, okullarda yaflanan
fliddeti durdurmak için sendikan›n haz›rlad›¤› öneriler pa-
ketini kamuoyuna sunacaklar›n› kaydetti. Özcan, kampan-
yan›n slogan›n›n da "Çocuklar›m›za sahip ç›kal›m, fliddete
hay›r" oldu¤unu bildirdi. 

Sendikam›z, üyelerimizden
gelen istek ve tepkiler üzeri-
ne, Ö¤retmen ‹l ‹çi Yer De-
¤ifltirme K›lavuzunda yer alan
30 Haziran tarihinin 30 Eylül
olarak yeniden düzenlenmesi-
ni Milli E¤itim Bakanl›¤›ndan
talep etmifltir.

Konuyla ilgili yaz› Genel
Merkezimiz taraf›ndan Milli
E¤itim Bakanl›¤›na gönderil-
mifl ve ayr›ca do¤abilecek

problemlerle ilgili üst düzey
yetkililerle görüflmeler yap›lm›flt›.

Bu çabalar›m›z sonuç verdi. Milli E¤itim Bakanl›¤›
29.03.2006 tarih ve B.0.8.0.PGM.0.23.01.01.4-
1019/29439 Say›l› yaz›yla, il içi atamalar›nda 30 Eylül
2006 tarihinin esas al›naca¤›n› bildirmifltir.

Türk E¤itim-Sen olarak e¤itim çal›flanlar›n› ilgilendi-
ren her konuda çal›flmalar›m›z devam etmektedir.

Angora Oteli’nde düzenlenen gecede
çok say›da e¤itim çal›flan› eflleri ve
çocuklar› ile yer al›rken duygulu
dakikalar yafland›. Çanakkale

Savafl›’n› anlatan sinevizyon gösterileri
ve konuflmalarla yükselen heyecan
dalgas›, Mehteran Bölü¤ü’nün ve Kaya
Kuzucu’nun konserleri ile zirveye ç›kt›.

Türk E¤itim-Sen Merkez Kad›n Komisyonu, istiflare toplant›s› düzenledi. Genel Merkez'de
gerçeklefltirilen toplant›da, Türk Kad›n›n›n dünü, bugünü ve gelece¤i mercek alt›na al›nd›. 

Çanakkale fiehitleri unutulmad›

Kad›n Komisyonu’ndan istiflare toplant›s›

Okullarda fliddet karfl› kampanya

‹flte sendika, iflte baflar›,
30 Haziran iptal.. 

Türk E¤itim-Sen Ankara fiubeleri 18 Mart Çanakkale fiehitlerini Anma Gecesi düzenledi

‹l içi atamalarda 30 Eylül tarihi esas al›nacak   

Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z

Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan›
fiuayip Özcan

Türk E¤itim-Sen Ankara
1 Nolu fiube Baflkan› Ali Yaz›c›

Türk E¤itim-Sen, okullarda yaflanan fliddet olaylar›n›n son bulmas› için Türkiye
genelinde imza kampanyas› bafllatma karar› al›nd›¤›n› bildirdi. 



Sendikam›z milletvekillerinin maafllar› ile haftada 2 gün çal›fl-
t›¤› savunulan ö¤retmenlerin maafllar›n› k›yaslayan bir araflt›rma
gerçeklefltirdi. Araflt›rma, milletvekillerinin daha az çal›flmas›na

karfl›n, ö¤retmenlerin 15 kat› maafl ald›¤›n› ortaya koydu.
Buna göre; milletvekilleri haftada 3 gün ve 12 saat çal›fl›yor.

Buna karfl›n bir milletvekilinin ald›¤› ücret 7 bin 465 YTL. Bir
s›n›f ö¤retmeni ise haftada 18 saat derse giriyor, ald›¤› ücret ise
en düflük derecedeki bir ö¤retmenin 765 YTL, en yüksek dere-
cedeki bir ö¤retmenin 941 YTL. Durum böyle olunca milletve-
kilinin bir saatlik ücreti 155,52 YTL iken, 9/1 derecedeki bir ö¤-
retmenin ücreti 10,63 YTL, 1/4 derecedeki bir ö¤retmenin ücre-
ti ise 13,07 YTL’dir. Yani milletvekillerinin saatlik ücreti en dü-
flük derecedeki ö¤retmenin yaklafl›k 15 kat›, en yüksek derece-
deki ö¤retmenin ise 12 kat›d›r. Üstelik milletvekilleri ö¤retmen-
lere göre haftada 6 saat daha az çal›flmaktad›r. Ö¤retmenlerin
çal›flma saati sadece ders saati ile de s›n›rl› de¤ildir. Derse haz›r-
lanma, ödevleri inceleme, s›nav ka¤›tlar›n› okuma, velilerle gö-
rüflme, kariyer geliflimini sa¤lamaya yönelik faaliyetlerde bu-
lunma da ö¤retmenin çal›flma saatleri içinde yer almaktad›r.

M‹LLETVEK‹L‹ 14 AYDA, Ö⁄RETMEN 131
AYDA EVSAH‹B‹ OLAB‹L‹YOR

Peki bir milletvekili maafl› ile ne yap›l›r? 15 ayl›k ev kiras›
ödenir, 5 y›ld›zl› bir otelde 18 gece konaklan›r, 4 kiflilik bir aile
94 kere d›flar›da akflam yeme¤i yiyebilir, 50 çift ayakkab›, 19
adet tak›m elbise al›n›r, 14 ayda 100 bin YTL de¤erinde bir ev,
6 ayda 40 bin YTL de¤erinde otomobil sat›n al›n›r.

Oysa en düflük derecedeki bir ö¤retmen bir ayl›k ev kiras› için
maafl›n›n yüzde 66’s›n›, en yüksek derecedeki bir ö¤retmen ma-
afl›n›n yüzde 54’ünü; en düflük derecedeki bir ö¤retmen 5 y›ld›z-
l› bir otelde bir gece konaklayabilmek için maafl›n›n yüzde
54’ünü, en yüksek derecedeki bir ö¤retmen maafl›n›n yüzde

44’ünü, en düflük derecedeki bir ö¤retmen bir çift ayakkab› ala-
bilmek için maafl›n›n yüzde 20’sini en yüksek derecedeki bir
ö¤retmen maafl›n›n yüzde 16’s›n›, en düflük derecedeki bir ö¤-
retmen bir tak›m elbise alabilmek için maafl›n›n yüzde 53’ünü,
en yüksek derecedeki bir ö¤retmen maafl›n›n yüzde 43’ünü ay›r-
mak zorundad›r. 

En düflük derecedeki bir ö¤retmen 100 bin YTL de¤erindeki
bir evi alabilmek için 131 ay, en yüksek derecedeki bir ö¤ret-
men 107 ay, 40 bin YTL de¤erinde otomobil sat›n almak için de
en düflük derecedeki bir ö¤retmen 53 ay, en yüksek derecedeki
bir ö¤retmen ise 43 ay dinlenmeden çal›flmak zorundad›r. 

Araflt›rman›n sonuçlar› ile ilgili bir aç›klama yapan Türk E¤i-
tim-Sen Genel Baflkan› fiuayip ÖZCAN flunlar› söyledi: “Ülke-
mizde e¤itim çal›flanlar› ne ekonomik ne de özlük haklar› aç›-
s›ndan hak ettikleri konumda de¤ildir. Üstüne üstlük e¤itim çal›-
flanlar›, kendilerini yönetenler taraf›ndan s›k s›k kand›r›lmakta
ya da a¤›r sözler iflitmektedir. Milli E¤itim Bakan› Say›n Hüse-
yin ÇEL‹K, hat›rlanaca¤› üzere 24 Kas›m Ö¤retmenler Günün-
de müjde vermek yerine, ö¤retmenlerin haftada 2 gün çal›flt›¤›n›
savunarak, ö¤retmenleri yermeyi tercih etmiflti. Yine Maliye
Bakan› Kemal UNAKITAN, t›pk› ÇEL‹K gibi kamuoyunu ya-
n›ltarak, ö¤retmenlerin maafllar›na ek ders ücretlerinde yap›lan
art›flla birlikte ortalama 188 YTL zam yap›ld›¤›n› ifade etmiflti.
Oysa gerçek gösterilenden çok farkl›d›r. Örne¤in; 30 saat derse
giren bir s›n›f ö¤retmeni, haftada 12 saat, ayda 48 saat ek ders
almaktad›r. Ek ders ücretlerine 1.4 YTL zam yap›ld›¤› göz önü-
ne al›nd›¤›nda ö¤retmenlerin ek ders ücretlerine yap›lan zam-
m›n toplam›, 67 YTL’dir. Ayr›ca flu unutulmamal›d›r ki; burada
bahsetti¤imiz husus ek ders ücretini tam alan s›n›f ö¤retmenleri
için geçerlidir. Öte yandan özellikle branfl ö¤retmenleri çok da-
ha az ek ders ücreti almaktad›r. Geçen hafta TBMM’de kabul
edilen yasayla maafl karfl›l›¤›n› doldurmayan branfl ö¤retmenleri
de bundan sonra ek ders ücreti alamayacaklard›r. Ne yaz›k ki
ders ücretindeki art›fllar, emeklilere de yans›t›lmam›flt›r. Üstelik
daha önce master yapm›fl ö¤retmenlere %25, doktora yapm›fl
ö¤retmenlere %40 oran›nda ek ders ücreti fazla ödenirken, yap›-
lan yasal düzenlemeyle ö¤retmenlerin bu hakk› da ellerinden
al›nm›flt›r. Görüldü¤ü üzere gerek hükümet, gerekse Milli E¤i-
tim Bakanl›¤›, çal›flanlara verdi¤i sözlerin hiçbirini yerine getir-
memifl, Türkiye adaletsizlikler ülkesi haline gelmifltir. Milletve-
killeri az çal›fl›p, çok kazand›¤› halde e¤itim çal›flan› çok çal›fl›p,
az kazanmaktad›r. Ö¤retmenlerin çal›flma saatlerinden rahats›z
olan Milli E¤itim Bakan› nedense bu durumdan hiç flikayetçi ol-
mamaktad›r.”

Memur-Sen Genel
Baflkan› Ahmet Ak-
su'nun geçti¤imiz gün-
lerde yapt›¤› Çorum zi-
yaretinde, "Memurun
oldu¤u her yerde rüflvet
vard›r" aç›klamas› adli-
yelik oldu. 

Türk E¤itim-Sen Ço-
rum fiubesi, Ahmet Ak-
su hakk›nda Çorum
Cumhuriyet Savc›l›-
¤›'na suç duyurusunda
bulundu. Bir grup sen-
dikac›yla Çorum Adli-
yesi önüne gelen Türk
E¤itim-Sen fiube Baflkan› Mahmut
Alparslan, bir bas›n aç›klamas› yapa-
rak, Aksu hakk›nda suç duyurusunda
bulundu. Türk E¤itim-Sen fiube Bafl-
kan› Mahmut Alparslan, adliye önün-
de yapm›fl oldu¤u bas›n aç›klamas›nda
konuya iliflkin olarak, "Memur-Sen
Genel Baflkan› Ahmet Aksu'nun Ço-
rum'da yapt›¤› bas›n aç›klamas›nda,
tüm kamu kurumlar›n› ve kamu çal›-
flanlar›n› zan alt›nda b›rakan 'Memu-
run oldu¤u her yerde rüflvet var' aç›k-
lamas›n› kamu çal›flanlar›na yönelik
büyük bir hakaret kabul ediyoruz. Bu
aç›klamay› yapan Memur-Sen Genel
Baflkan› ve buna sesiz kalan sendika
temsilcilerini fliddetle k›n›yoruz. Bu
aç›klamay› yapan zihniyetin kamu ça-
l›flanlar›n› ve memurlar›n› temsil et-
mesi mümkün de¤ildir. Bu anlay›fl
çarp›k ve kendi çal›flan›na güvenme-
yen bir anlay›fl›n ifadesidir. Kamu ça-

l›flanlar›n› temsil etme iddias›yla mey-
danlarda dolaflanlar›, temsil etti¤i kit-
leyi bu denli afla¤›lamas› ve rencide
etmesi olsa olsa siyasilere mesaj ver-
me gayretidir. Bu aç›klama Memur-
Sen Genel Baflkan›'n›n ilk gaf› de¤il-
dir. Daha önceki aç›klamalar›nda da
'Devlet memuru güvencesi kald›r›lma-
l›d›r' diyen say›n Aksu'nun amac›n› ve
niyetini anlamakta zorlan›yoruz. Dev-
let memuriyeti güvencesinin kald›r›l-
mas› kamu çal›flanlar›n›n siyasi ikti-
darlar›n oyunca¤› haline getirerek ka-
mu çal›flanlar›n›, ifl güvencesini orta-
dan kald›rarak devlet memurlar›n› gü-
vencesiz ve korumas›z bir hale getirip,
memurlar üzerinde zaten var olan si-
yasal bask› ve tehditleri artt›raca¤›n›
alg›layamamas› mümkün de¤ildir.
Yapm›fl oldu¤u bas›n aç›klamas›n›n
kamuoyuna yans›mas›ndan dolay› pa-
ni¤e kap›lan Memur-Sen Genel Bafl-

kan›'n›n 'Bu haberi gazete-
ler çarp›tm›fl' gerekçesi hiç
inand›r›c› de¤ildir. Say›n
Aksu, bu haberle ilgili
olarak baflka sendikalara
ve bas›na çamur ataca¤›-
na, e¤er bu haber do¤ru
de¤ilse haberin yay›nlan-
d›¤› gazete aleyhine yap›-
lan itiraz› ve yay›nlataca¤›
tekzibi göstermesi gere-
kirdi. Merak edilen Me-
mur-Sen Genel Baflkan›
bu tutumuyla neyi hedefli-
yor? Yoksa kamu çal›flan-
lar›n›n aleyhine yap›lan

hükümet politikalar›n› savunarak 40
binden, 200 bine ç›kt›¤›n› söyledikleri
üye say›s› ile ilgili siyasi iktidar›n ken-
dilerine destek ve kadrolaflmalar›na
katk›lar›ndan dolay› diyet borcunu mu
ödemeye çal›fl›yorlar? Memur-Sen
Genel Baflkan›'n›n kamu çal›flanlar›na
hakaret içeren bu aç›klamas› ile gerek-
li tüm çal›flanlar›m›z› tepki koymaya
ça¤›r›yoruz. Türkiye'de bürokrasiyi ve
devlet kurumlar›n› ifllemez hale geti-
ren devlet memurlar› de¤il, devlet da-
irelerini çiftlik gibi kullanarak devlet
imkanlar›n› efle dosta k›yak ve peflkefl
çeken çarp›k siyasi anlay›fl›n›n temsil-
cileri ve buna seyirci kalan sözde sivil
toplum örgütleridir" dedi. 

Türk E¤itim-Sen Çorum fiube Bafl-
kan› Mahmut Alparslan ve beraberin-
dekiler daha sonra, Çorum Adliyesi'ne
girerek Cumhuriyet Savc›s›'na suç du-
yurusunda bulundu. 

Türkiye Cumhuriyeti’nin sorumlular›, devletin ve
milletin zarar görüp kendilerinin zarar
görmeyeceklerini düflünüyorlarsa, flunu iyi bilsinler!
Kendileri Türk milleti ad›na o koltuklarda
oturmaktad›rlar. Küreselciler Türkiye Cumhuriyeti’ni
bölgesel bir güç olmaktan ç›kar›p, parçalad›ktan sonra,
yerel iflbirlikçilerini oralara oturtacaklard›r.

Küresel Güç’ün temsilcisi SOROS ve bölgesel
Güç’ün temsilcisi AVRUPA KOM‹SYONU  yerel
iflbirlikçilerine her türlü deste¤i sa¤lamaktad›r. Bu
yerel iflbirlikçileri yazd›klar› TAR‹H dersi ile ilgili
ö¤retmen kitab›nda bak›n neler söylemektedirler:
“Ulus devlet yap›lar›n›  koruyarak gerçeklefltirilmeye
çal›fl›lan küreselleflme biçimi, insanlara bar›fl›, eflitli¤i
ve özgürlü¤ü getirmede iyi bir seçenek de¤ildir.
‹nsanl›¤›n bu büyük hedeflerinin gerçekleflmesini
geciktirmektedir.”1  ‹stedikleri bizim birer dünya
vatandafl› olmam›zd›r.  Bunu nerden anl›yoruz? “Nas›l
ulus devlet uzant›s› bir dünya devleti düflünülemez ise,
ulus devlet prati¤i için-de  yetersiz kalan temsili
demokrasi prati¤inin dünya devletinin oluflmas›nda
iflleyebilece¤i de düflünülemez.”2 Küresel güç dünya
hakimiyetini hedeflemektedir. Bunun da ancak e¤itim
yoluyla gerçeklefltirilebilece¤ine inanmaktad›r. E¤itim
sistemimizi ve müfredat› de¤ifltirerek TÜRK kimli¤ini
yok etmek için çaba harcamaktad›r. ‹flbirlikçilerine
alternatif ders kitaplar› yazd›rmaktad›r3 Bak›n bu ders
kitaplar›nda nelerin okutulmas›n› istemektedirler? “Bir
yerel farkl›laflman›n oluflumu co¤rafyas› ve tarihiyle
ortaya konulacak, yerel kimliklerin geliflimi
anlafl›lmaya çal›fl›lacakt›r.”4  Küresel güç ve bölgesel
güç kendileri bir millet olma çabas›n› sürdürürken
bizim ise parçalanmam›z› istemektedirler.

Dünya Bankas› rapor yay›nl›yor. Türkiye’de e¤itimin
kalitesinin çok düflük oldu¤unu belirtiyor. Ne
yap›lmas› ve nas›l yap›lmas› gerekti¤ini de belirtiyor.
Hiç düflündünüz mü? Bu bilgileri nereden ve
kimlerden al›yor? Tabii ki devletin yetkili birimlerinden
ve SOROS’un kurdurup destekledi¤i  sivil örgütlerden
al›yor. Bunlar›n bafl›nda özellikle TAR‹H VAKFI
gelmektedir. Ekonomik geri kalm›fll›¤›m›z›  e¤itime
ba¤layarak ,e¤itimde  milli ve dini kimli¤imizin
kesinlikle ö¤retilmemesini istemektedirler.Nelerin
ö¤retilmesini istediklerini ö¤renmek istiyorsan›z
!yazd›klar› alternatif ders kitaplar›n›  mutlaka
incelemeniz gerekir.

TÜRK M‹LLET‹NE ve onun AYDINLARINA
sesleniyorum. Gününüzü gün etmekten vazgeçin.
Kendi sorunlar›m›za çareyi baflkalar›nda ve baflka
yerlerde aramayal›m.Biran önce sorunlar›m›za  sahip
ç›kal›m. Kendi çözüm yollar›m›z› kendimiz tart›fl›p
kendimiz uygulayal›m. Bu gidiflle görünen o ki
dayatmalar azalm›yor ,art›yor .E¤itimde reçete diye
sunulan her uygulamada ülkemizin bitiflini ve
milletimizin sonunu getirecektir. Bu durumu daha
fazla görmemezlikten  gelemezsiniz. 

Devletin sorumlular›! fi unu çok bilmenizi
istiyorum.TÜRK M‹LLET‹N‹N sonu demek, sizinde
sonunuz demektir!

E¤itimdeki Gizli Eller
Ahmet Akkoca

Türk E¤itim-Sen Ankara 4 Nolu fiube Denetçisi

KAYNAKLAR
1:20. Yüzy›lda Dünya ve Türkiye Tarihi. Ö¤retmen Kitab›:Sayfa, 16,17
2: 20.Yüzy›lda Dünya ve Türkiye Tarihi. Ö¤retmen Kitab›: Sayfa, 16,17
3: 20. Yüzy›lda Dünya ve Türkiye Tarihi. Ö¤retmen Kitab›:Sayfa.1 sunufl
4: 20.Yüzy›lda Dünya ve Türkiye Tarihi. Ö¤retmen Kitab›:Sayfa, 16,17

‘Memurun oldu¤u yerde rüflvet
var’ aç›klamas›na suç duyurusu

TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER29 TÜRK E⁄‹T‹M-SEN

Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan› fiuayip ÖZCAN’›n, sendikam›z›n yapt›¤› millet-
vekilleri ile ö¤retmen maafllar›n›n karfl›laflt›r›lmas› ile ilgili araflt›rman›n sonuçlar›-
n› kamuoyuna aç›klad›. 

Milletvekillerinin saatlik ücreti
ö¤retmenlerin 12 ila 15 kat›



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER30 TÜRK YEREL H‹ZMET-SEN

HASTAYA REFAKATC‹ ‹ZN‹
6245 say›l› Harc›rah Kanunun 18

inci maddesinin (c) bendi; “Kanunla-
r› gere¤ince sa¤l›k kurumlar›nda ya-
tarak veya ayakta tedavi maksad›yla
(Aile fertleri için ikamet mahalli d›-
fl›nda) gönderilenlere, gidifl ve dönüfl-
leri için yol masraf› ve gündelik öde-
nir. Ayakta tedavi görenlere ayakta
tedavi süresince gündelik  ve ikamet
ettikleri yer ile tedavi kurumu aras›n-
da mutat tafl›t ücreti ayr›ca ödenir.”
ve ayn› kanunun 20 inci maddesi;
“Hastal›klar› icab› 18 inci maddenin
(c) bendinde yaz›l› yerlere bir kimse
refakatinde gitmesi lüzumu resmi ta-
bip raporuyla tevsik edilenlere refa-
kat edecek aile efrad›n›n birisine ve
aile efrad›ndan birisi bulunamad›¤›
taktirde kurumlar›nca terfik olunacak
memur veya hizmetliyle bu iflin de-
vam› müddetince yevmiye ve yol
masraf› verilir.” Denilmifltir.

Öte yandan Devlet Memurlar›n›n
Tedavi Yard›m› ve Cenaze Giderleri
Yönetmeli¤inin  27 inci maddesinde; 

“Yatakta tedavi edilenlerin, hasta-
l›klar› gere¤i yanlar›nda bir kimsenin
bulundurulmas›n›n zorunlu oldu¤u
tedaviyi yapan sa¤l›k kurumunun ra-
poru ile belgelendi¤i takdirde, hasta-
ya biri efllik ettirilir. Bu takdirde
ödenmesi gereken yatak ücreti, sa¤l›k
kurumunca düzenlenecek faturada
gösterilmek ve belge eklenmek sure-
tiyle, ilgili kurumca ödenir. Hasta
özel sa¤l›k kurumunda tedavi edilir
ve giderler hasta taraf›ndan bu sa¤l›k
kurumuna ödenirse, al›nacak fatura
ve belge ilgili kuruma verilerek bede-
li kurumdan al›n›r.

Hastan›n tedavi edilmek üzere bafl-
ka bir yere gönderilmesi s›ras›nda ya-
n›nda bir kimsenin bulundurulmas›-
n›n zorunlu oldu¤u hastay› gönderen
sa¤l›k kurumu veya kuruluflunun ra-
porunda belirtildi¤i takdirde, hastaya
biri efllik ettirilir. Efllik eden kimseye
de, memurun ba¤l› oldu¤u kurumca,
"Harc›rah Kanunu" hükümleri daire-
sinde yolluk ve gündelik verilir. Has-
ta bu Yönetmeli¤in 26 nc› maddesi
gere¤ince belirli bir araç ile gönderi-
liyorsa, efllik edenin yolluklar› da ay-
n› madde hükümleri uyar›nca öde-
nir.” Denilmifltir.

Bu hükümlere göre memurun bak-
makla yükümlü oldu¤u hastan›n refa-
kat etmesi tabip raporu ile belirtilmifl
ve ikamet mahallinde refakat edile-
cek ise öncelikle y›ll›k izin, y›ll›k izni
kalmam›fl ise mazeret izni, mazeret
izni de yeterli de¤ilse ayl›ks›z izin ve-
rilmesi, refakatçi olma durumu ika-
met mahalli d›fl›nda ise refakat süre-
since görevli say›lmas› gerekmekte-
dir.

Konu ile ilgili 07/01/1991 tarihli ve
4686/1 say›l› Say›fltay Genel Kurulu
Karar›n›n sonuç metni flöyledir;

“6245 say›l› Harc›rah Kanununun
20 inci maddesine göre hastal›klar›
icab› bu Kanunun 18 inci maddesin-

de yaz›l› yerlere bir kimse refakatin-
de gitmesi gerekti¤i resmi tabip rapo-
ruyla tevsik edilenlere, aile efrad›n-
dan refakat edenlerin Devlet Memuru
olmas› halinde de hastaya refakatin
6245 say›l› Harc›rah Kanununa göre
harc›rah ödenmesini gerektirir bir gö-
revlendirme olarak kabulüne ço¤un-
lukla karar verildi”

ASKERL‹K ‹ZN‹
Askerli¤ini yapmam›fl olan memur-

lar›n, 1111 say›l› Askerlik Kanunu
hükümlerine göre askerlik yapmak
üzere askere al›nmalar› sonucu gö-
revden ayr› kald›klar› süreler silah al-
t›na al›nma izni veya askerlik izni
olarak tan›mlanm›flt›r. Askerlik hiz-
meti sona erdi¤i yani, terhis tarihin-
den itibaren yeniden göreve dönmek
isteyenler 30 gün içerisinde kurumu-
na baflvurmak ve kurumunca da 30
gün içerisinde görevine atamak zo-
runlulu¤u bulunmaktad›r. 657 say›l›
DMK.’nun 81 ile 85 inci  maddesinin
son f›kras› hükümleri bu hususu dü-
zenlemifltir.

Ö⁄REN‹M ‹ZN‹
Memurlara Kanuna dayal› olarak,

ö¤renim veya uzmanl›k e¤itimi yap-
mak veya bilgilerini art›rmak veya-
hutta yabanc› dil kursu ile hizmet içi
e¤itim çal›flmalar›na kat›lmak iste-
yenlere bu amaçla verilen izin türü-
dür.

25/06/1958 tarihli ve 7163 say›l›
Türkiye ve Orta – Do¤u Amme ‹da-
resi Enstitüsü Teflkilat Kanununun 15
inci maddesinin 2 f›kras› “Yukarda
evsaf› haiz olup da Devlet Dairelerin-
de Mahalli ‹darelerde, ‹ktisadi Devlet
Teflekküllerinde çal›flanlardan müsa-
baka imtihan›n› kazanlar tahsil süre-
since izin verilir. Bu kimseler bütün
özlük haklar›ndan faydalanmakta,
maafl ve ödeneklerini kendilerine izin
veren daire, müessese ve teflekküller-
den almakta devam ederler. Enstitü-
deki tahsillerini baflar› ile bitirenlerin
Enstitüde geçirdikleri müddet k›dem-
lerine say›l›r ve bu müddetin bir kat›
(1 seneden az olmamak üzere) k›-
demlerine eklenir.” Denilmifl olup,
ö¤renim iznine örnek oluflturmaktad›r.

Ayr›ca, Belediyelerin kendi bünye-
sinde hizmet içi e¤itim ve ö¤renim
uygulamalar› da bu izin türüne ör-
neklerdendir.

‹KAMET ‹ZN‹
Memurun görev yapmakta oldu¤u

kamu kurum ve hizmet biri-
minin bulundu¤u yerleflme bi-
riminin bulundu¤u yerleflme
merkezinde ikamet etmesi
657 say›l› DMK’nun EK 20
inci maddesinde hüküm alt›na
al›nm›fl olup, ancak yetkili
amirin izni ile yerleflme mer-
kezi d›fl›nda ikamet edilmesi-
ne izin verilebilir.

657 say›l› DMK.nun EK 20
inci maddesi flu flekildedir; 

“Devlet memurlar›n›n görev

yapt›klar› kurum ve hizmet birimleri-
nin bulundu¤u yerleflme merkezlerin-
de (mücavir alanlar› dahil belediye ve
köy hudutlar› içerisinde) ikamet et-
meleri esast›r. 

Devlet memurlar›n›n görevini ak-
satmamak kay›t ve flart›yla birinci
f›krada belirlenen hudutlar d›fl›nda
ikamet etmelerine mensup olduklar›
kurumun yetkili amirince izin verile-
bilir.

Devlet memurlar›, ikamet ettikleri
il hudutlar›n› tatillerde ancak yetkili
amirin izniyle terk edebilirler.”

HAFTASONU VE GENEL
TAT‹L ‹ZN‹

657 say›l› DMK.nun 99 uncu mad-
desine göre cumartesi ve Pazar gün-
leri tatil olarak kabul edilmifltir.

Ayr›ca 17/03/1981 tarihli ve 2429
say›l› Ulusal Bayram ve Genel Tatil-
ler Hakk›nda Kanun hükümlerine gö-
re  de 29 Ekim günü (28 Ekim saat
13’te bafllar) Cumhuriyet Bayram›,
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Ço-
cuk Bayram›, 19 May›s günü Ata-
türk’ü Anma ve Gençlik ve Spor
Bayram›, 30 A¤ustos günü Zafer
Bayram›, Ramazan Bayram› (Arefe
günü saat 13.00’ten itibaren 3,5 gün)
ve Kurban Bayram› (Arefe günü saat
13.00’ten itibaren 4,5 gün) olarak, 1
Ocak günü y›lbafl› tatilidir.

Belirtilen Ulusal, resmi ve dini
bayram günleri ile y›lbafl› günü resmi
daire ve kurulufllar tatil edilir. Bu ta-
tiller sebebiyle memurlar izinli say›-
l›rlar.

FAZLA ÇALIfiMA KARfiILI⁄I
‹Z‹N

657 say›l› DMK.nun 178 inci mad-
desinin (B) bendi ; “Kurumlar gerek-
ti¤i taktirde personelini günlük çal›fl-
ma saatleri d›fl›nda fazla çal›flt›rma
ücreti vermeksizin çal›flt›rabilirler.
Bu durumda personele yapt›r›lacak
fazla çal›flman›n her sekiz saati için
bir gün hesab› ile izin verilir.Ancak,
bu suretle verilecek iznin en çok on
günlük k›sm› y›ll›k izinle birlefltirile-
rek y›l› içinde kulland›r›labilir. Fazla
çal›flman›n uygulama esas ve usulleri
Devlet Personel Baflkanl›¤› ile Mali-
ye Bakanl›¤›nca müfltereken belirle-
nir.” Denilmektedir.

Bu hükme göre, fazla çal›flma kar-
fl›l›¤› kullan›lacak izinler için amirin-
ce onaylanan “‹zin Karfl›l›¤› Fazla
Çal›flma Cetveli” düzenlenerek, bu

izinler takip edilecektir.
SPORCU ‹ZN‹

21/05/1986 tarihli ve 3289 say›l›
Gençlik ve Spor Genel Müdürlü¤ü
Teflkilat ve Görevleri Hakk›nda Ka-
nunun 29 uncu maddesi: “Milletlera-
ras› seviyede yurt içi ve yurt d›fl› spor
müsabakalar› ve bunlara haz›rl›l›k ça-
l›flmalar›na kat›lacak sporcu, hakem,
antrenör, monitör, yöneticiler ve bu
amaçla görevlendirilecek di¤er gö-
revliler, ba¤l› olduklar› kurumlarca
organizasyonun devam› süresince
izinli say›l›rlar. Bunlar›n özlük hakla-
r› kurumlar›nca sakl› tutulur. Ö¤ren-
cilerin bu süreleri devams›zl›k süresi-
nin hesab›nda dikkate al›nmaz.” fiek-
linde hüküm getirmifltir.

Memurlar›n bu maddede belirtilen
durumlara uygun halleri oldu¤unda
bu izin türünden yararland›r›lmalar›
gerekmektedir.

BAKANLAR KURULUNCA
‹LAN ED‹LEN GÜNLERDE 

VER‹LEN ‹DAR‹ ‹Z‹N
Baflbakanl›¤›n (PPGM) genelgeleri

ile özellikle dini bayramlar› bafllang›ç
veya bitifl günlerinin resmi bayramlar
veya hafta sonu tatili günleri aras›nda
bir veya bir buçuk gün ara olmas› du-
rumunda, memurlar› idari izinli say›-
labilmelerine imkan vermektedir.
1990 y›l›ndan sonra uygulanmaya
bafllayan bu durum, kanunlarda yer
almamakla birlikte, kamu kurum ve
kurulufllar› tatil edilmeksizin, amir-
lerce kamu hizmetlerinin aksamama-
s› için gerekli önlemler al›narak, per-
sonelin idari izinli say›lmas›na iliflkin
bir uygulamad›r. Bu uygulama idare-
lerce kendili¤inden yap›lmamakta,
personelin idari izinli say›laca¤› gün-
ler Baflbakanl›kça genelge  ile duyu-
rulmaktad›r.

TÜRK‹YE KAMUSEN OLARAK
‹Z‹N HAKLARIMIZ

KONUSUNDAK‹ 
ÖNER‹ VE ÇALIfiMALARIMIZ
Yukarda anlatmaya çal›flt›¤›m›z

izin haklar›m›zdan da anlafl›laca¤›
üzere bu konuda bir çok mevzuat bu-
lunmaktad›r. Memurlar›n izin taleple-
rinde amirlerin farkl› uygulamalar
yapmalar›, hatal› ifllem tesis etmeleri
bu konudaki mevzuat›n da¤›n›k olma-
s›ndan kaynaklanmaktad›r. 

Bu nedenlerle; memurlar ve di¤er
kamu görevlilerini kapsayan ve tüm

kanuni dayanaklar› içeren “Memur
ve Di¤er Kamu Görevlilerinin ‹zinle-
rini Kullanma Usul ve Esaslar› Hak-
k›nda Yönetmelik” in Bakanlar Ku-
rulunca yürürlü¤e konulmas›nda uy-
gulama birli¤inin sa¤lanmas› aç›s›n-
dan büyük yarar olaca¤›n› düflündü-
¤ümüzden bu yöndeki çaba ve gay-
retlerimiz devam etmektedir.

Bu çerçevede yönetmelik hükümle-
rine göre de di¤er kurumlarla birlikte
Belediyeler izin konusunda kendi
hizmet özelliklerine uygun olarak
‹çifllerli Bakanl›¤›n›n, Devlet Perso-
nel Baflkanl›¤›n› ve Memur Sendika-
lar›n›n görüflünü alarak özel yönet-
meliklerini yürürlü¤e koymal›d›rlar.

Mevzuatta yer alamayan ancak fiili
durumda uygulanmakta olan, idari
izinli say›lma ile saatlik izin kullan›-
m› hususlar›n›n ilgili kanunlarda uy-
gulaman›n taktire ba¤l› olarak yer al-
mas› yönünde giriflmelerimiz devam
etmektedir.

5393 say›l› Belediye Kanunun 51
inci maddesinde;

“……Belediye zab›ta teflkilât›n›n
çal›flma us�l ve esaslar›, çal›flanlar›n
görev ve yetkileri, memurlu¤a al›n-
mas› için tafl›malar› gereken nitelik-
ler, alacaklar› meslek içi e¤itim, gö-
revde yükselme, meslekten ç›kar›l-
ma, giyecekleri k›yafet ve savunma
amaçl› olarak kullanacaklar› aletler
ile zab›ta teflkilât›nda hizmet gerekle-
rine göre oluflturulacak birimler, ‹çifl-
leri Bakanl›¤› taraf›ndan ç›kar›lacak
yönetmelikle düzenlenir. Belediye,
bu yönetmeli¤e ayk›r› olmamak üze-
re ek düzenlemeler yapabilir…”

52 inci maddesinde de;
“……‹tfaiye teflkilât›n›n çal›flma

us�l ve esaslar›, çal›flanlar›n görev ve
yetkileri, memurlu¤a al›nmas› için ta-
fl›malar› gereken nitelikler, alacaklar›
meslek içi e¤itim, görevde yükselme,
meslekten ç›kar›lma, giyecekleri k›-
yafet ve savunma amaçl› olarak kul-
lanacaklar› aletler ile itfaiye teflkilâ-
t›nda hizmet gereklerine göre olufltu-
rulacak birimler, ‹çiflleri Bakanl›¤› ta-
raf›ndan ç›kar›lacak yönetmelikle dü-
zenlenir. Belediye bu yönetmeli¤e
ayk›r› olmamak üzere ek düzenleme-
ler yapabilir………..” denilmifltir.

Yürürlükteki yönetmelikler mülga
Belediye Kanuna göre ç›kar›lm›fl
olup, ‹çiflleri Bakanl›¤›nca 5393 say›-
l› Kanunun 51 ve 52 inci maddelerin-
de belirtilen yönetmelikler, Kanunda
süre konulmam›fl olmakla birlikte,
mümkün olan en k›sa sürede, yürür-
lükteki Kanunlara ve günün flartlar›na
uygun ç›kar›lmas› konusundaki taki-
bimiz devam etmektedir.

VEFAT
• Esat ‹tfaiyesi Üyemiz MÜRSEL ÖZCAN Vefat etmifltir. 
GEÇM‹fi OLSUN 
• Ankara Büyükflehir Belediye Daire Bflk. Üyemiz Mehmet Erez’in

Kay›nbabas› rahats›zl›¤› nedeniyle hastanede yatmaktad›r.
• Murat Bar›flkan’›n babas› ameliyat olmufltur.
• Ankara ‹tfaiye Daire Baflkanl›¤› Üyemiz  Siteler ‹tfaiye Amiri RAMAZAN

ATASAYAR’›n O¤lu YAS‹N ATASAYAR Hastanede Yatm›flt›r
• Ankara ‹tfaiye Üyemiz VAH‹T ONAY Hastaneye Yatm›flt›r..
• Ankara ‹tfaiye Üyemiz  R›za ASLANLI   Hastaneye Yatm›flt›r.
Geçmifl der, acil flifalar dileriz. 
KUTLAMA
• Sendikam›z Üyesi Necmi KILIÇ  Fen ‹flleri Daire Baflkanl›¤› ‹nflaat Onar›m

ve Atölyeleri  fiube Müdürlü¤üne Atanm›flt›r. Tebrik ederiz.

Can ve mal güvenli¤i bak›m›ndan dünyan›n en önemli
ve en riskli meslekleri aras›na giren itfaiyecilik ne yaz›k
ki ülkemizde önemsenmiyor. 

Padiflah 3. Murat dört as›r önce, ‹stanbul’da yang›nla-
r›n önüne geçmek için her evde su dolu f›ç›, kova, bir
merdiven, kazma ve kürek bulundurma zorunlulu¤u ge-
tirmifltir. O günden bu günde itfaiyecilikte çok baflar›l›
ad›mlar›n at›ld›¤› söylenemez. 

1923 y›l›nda kurulan itfaiye 1930-1966 ve 1985 de ç›ka-
r›lan kanunlarla flekilleniyor. fiehir itfaiyeleri birbirinden
ba¤›ms›z olarak yönetiliyor. 

Birbirine ba¤l› iki il veya ilçe aras›nda araç- gereç ve
e¤itim aç›s›ndan önemli farkl›l›klar var. Ülke genelinde
kabul edilen kapsaml› bir yang›ndan korunma yönetme-
li¤i yok. 

Geliflmifl ülkelerde yap›laflma yap› türü ve endüstri
bölgelerinin özelliklerine göre risk s›n›fland›rmalar› ya-

parak önlem al›yor. Risk bölgeleri ise nüfus yo¤unlu¤u
yap›laflma yo¤unlu¤u, trafik durumu yang›n yükü bina-
lar›n s›kl›k derecesi kat say›lar› iflgal ve kullan›m özellik-
leri özel riskler gibi etkenler üzerinde belirleniyor. 

‹tfaiye çal›flan› görevinde patlama, ani parlamalar,
yang›n esnas›nda çökme y›k›lmalar enkaz çal›flmalar›
trafik kazalar› fiziksel risklerin yan›nda zehirlenme, bo-
¤ulma, kansorejen etkilenme, radyoaktivite gibi kimya-
sal tehlikelerle karfl› karfl›ya günün her an› yang›n duru-
mu itfaiyeciyi bekleyen tehlike s›k s›k u¤rad›¤› hakaret
ve dayak yanma patlama yang›na yetiflme endiflesi gibi
s›k›nt›lar çal›flanlar› psikolojik olarak etkiliyor. Dengesiz
çal›flma saatleri yang›n süreleri aileden uzak kalma sos-
yal hak ve ücret yetersizli¤i itfaiyecinin sorunlar›n› daha
da a¤›rlaflt›r›yor. 

“Personel Aç›¤› Kapat›ls›n”, “‹tfaiyeci Köle De¤ildir”
“Can Güveli¤i ‹stiyoruz” yetkilileri sorunlar› çözmeye
ça¤›r›yoruz. “‹tfaiye çal›flanlar› ülke düzeyinde bir teknik
s›n›fa dahil edilsin.”

“Ciddi boyutlarda olan personel aç›¤› mutlaka gideril-
melidir.”  ‹tfaiyecilik Türkiye’de hala bir meslek olarak
kabul edilmemektedir. Meslek liselerinde itfaiye bölümü
kurulmal›d›r. 

Baz› yerlerde teflekküllü yan›k tedavi merkezi olufltu-
rulmal›d›r. 

Ülkemize yak›fl›r itfaiye teflkilat›n› oluflturmak içi ge-
rekli yasal düzenlemeler yap›lmal›d›r.

‹tfaiyeciler Emeklerinin
Karfl›l›¤›n› ‹stiyor

Osman K›l›ç
Türk Yerel Hizmet-Sen Ankara fiube Baflkan›

DEVLET MEMURLARI ‹Z‹N HAKLARI-2DEVLET MEMURLARI ‹Z‹N HAKLARI-2
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Belde Sakinlerinin müflterek nite-
likteki ihtiyaçlar›n› karfl›lamak üzere
do¤ufltan mezara kadar bütün hiz-
metlerde bulunan zab›tan›n, kanun-
lar ve mevzuatlar çerçevesinde ve-
rilen yetkiye dayanarak her türlü
hizmet alanlar›nda Emniyet men-
suplar› gibi cayd›r›c› etki yaratan si-
lah› , arac› ve gereci olmamas›na
ra¤men her türlü fiziksel sald›r›lara
maruz kalarak  görevini  aksaks›z
günün yirmi dört saati devam et-
mektedir.

Oysa günün yirmi dört saatini d›-
flar›da kötü hava koflullar›na ra¤-
men halkla iç içe geçiren her türlü
darp,yaralanma ve ölümlere maruz
kalan Zab›taya’da Polis,Ormanc›,
Bekçi verilen Y›pranma Hakk›n›n
verilmesi gerekmektedir.Türki-
ye’deki kay›tl› ve kay›ts›z on milyon
iflsiz ordusunun bulunmas›  seyyar
mafyan›n türemesine sebep olmufl-
tur. Özellikle büyük kentlerimizden
di¤er kentlerimize afl›r› derecede
göç almas› sebebiyle dilencilerin
ço¤almas›na, otopark ,arazi  ve
seyyar mafyalar›n›n oluflmas›na se-
bebiyet vermektedir. Zaman, za-
man ç›kar›lan af yasas› neticesinde
serbest b›rak›lan  insanlar›nda ek-
lenmesi sonucu oluflan  olumsuz-
luklarla  (h›rs›zl›k, kapkaç, seyyar
sat›c›l›k, dilencilik v.b.) mücadele-
nin ne kadar güç oldu¤u aflikard›r.
Yaflad›¤›m›z kent olan Ankara’da
özellikle ana arter ve bulvarlarda
seyyar sat›c›larla yap›lan mücade-
lede Halk›n önünde kolluk kuvveti
ancak her hangi bir olay emniyete
intikal etti¤inde sade vatandafl sta-
tüsündeyiz. Ayn› zamanda  mazlum
ve gariban insanlar olmayan Sey-
yar sat›c›larla mücadele esnas›nda
karakolluk oldu¤umuzda iflportac›-

larla(Seyyar Sat›c›) birlikte alkol
muayenesine götürülmekteyiz.
Yapt›¤›m›z görevde daha etkin mü-
cadele edebilmemiz için  bu yanl›fl-
lar›n biran önce düzeltilmesi gerek-
mektedir. Bizlerin bu  özverili çal›fl-
malar› sayesinde kald›r›mlar› iflgal
eden seyyar sat›c›lar  temizlenmifl
vatandafllar›m›z›n da kald›r›mlarda
rahat bir flekilde gidifl ve geliflleri
sa¤lanm›flt›r. Ayr›ca ay›pl› ve defo-
lu mallar›n vatandafla sat›fl› engel-
lenerek. kay›t d›fl› ekonomiyle so-
kakta kazan›lan haks›z kazanc›nda
önüne geçilerek , her türlü yasal
yükümlülü¤ünü yerine getiren sa-
bit esnaflar›nda hakk› korunmufltur
. Konularla ilgili yaz›l› ve görsel ba-
s›n›m›z arac›¤›yla  kamuoyuna du-
yurulmas›na ra¤men konunun çö-
züm yeri olan T.B.M.M “de görev
yapan Say›n vekillerimizin Duyars›z
kald›klar›ndan dolay› Kilitlenmekte-
dir.

Yap›lan bu zorlu görev esnas›nda
Baflkent Ankara ‘da eli b›çakl› silahl›

her türlü delici yaralay›c› ve öldürü-
cü aletler tafl›yan  seyyar sat›c›lar
22.03.2006 günü saat 15:00 de Ha-
cettepe Hastanesi kavfla¤› civar›nda
Alt›nda¤ Zab›ta Müdürlü¤ü’nde ça-
l›flan Bafl Komiser Ali VURGUN,
Komiser Yard›mc›s› ‹smail ÖZÇE-
L‹K, Zab›ta Memuru Mustafa TOK-
DEM‹R ve Zab›ta Memuru Levent
ÖZÇEL‹K  seyyar sat›c›lara müda-
hale etmeleri sonucunda ç›kan ar-
bedede a¤›r flekilde yaralanm›fl
olup Hacettepe Hastanesine Acil
Servisine kald›r›lm›fl Hastane tara-
f›ndan yap›lan tetkiklerin sonucun-
da 10 (on) gün ifl göremez raporu
alm›fllard›r.Yine 27.03.2006 pazarte-
si günü  Mamak Belediyesi Zab›ta
Müdürlü¤ü’nde Komiser Yard›mc›-
s› olarak görev yapan Mustafa KES-
K‹NKILIÇ görevi esnas›nda saat
24:00 den sonra aç›k olan iflyerleri-
nin  kontrolü esnas›nda alkollü içki
sat›fl› yapan büfelerin sarhofl müfl-
terileri taraf›ndan darp edilmifltir.
Kald›r›ld›¤› hastane taraf›ndan 5
(befl) gün ifl göremez raporu alm›fl-
t›r.  

Görev esnas›nda yaralanan bütün
meslektafllar›m›za acil flifalar diliyo-
ruz. Zab›ta Personelinin can güven-
li¤ini sa¤layacak hiçbir teçhizat›
yoktur. Bu vahim olaylar yaflan›r-
ken Belediye Baflkanlar› duyars›z ve
ilgisiz kalm›fllard›r. fiimdiye kadar
görev yapan ve yapmakta olan Be-
lediye Baflkanlar› ve Baflbakanlar
çözüm üretmemekte, üretilmeyen
çözümler ise sorun yuma¤›  haline
gelmifltir. Bunun sonucu 24 saat
esas›na göre  can› pahas›na görev
yapan ve bu görev esnas›nda flehit
olan arkadafllar›m›z olmufltur. On-
lara da Allah’tan rahmet diliyoruz.

Ayr›ca  bu konuyla alakal› ç›kan
olaylarla ilgili  mahkeme kararlar›n-
da ve Adliyeye sevk edilmifl olan
olaylar neticesinde Zab›ta memur-
lar› her türlü darp olaylar›na maruz
kalmas›na ra¤men san›k konumun-
da  Yarg›lanm›fllard›r. Kald› ki çeki-
len bu s›k›nt›lar› Belediye Baflkanla-
r›m›z belediye  Baflkanl›¤› yapm›fl
millet vekillerimiz ve Say›n Baflba-
kan›m›z›n  zab›tan›n nas›l zor flart-

larda çal›flt›¤›n› bilmemesi imkan-
s›zd›r. Zab›ta Teflkilat›n›n bir meslek
gurubu oldu¤u T.S.E. tescillemesi-
ne ra¤men;  657 say›l› Devlet Me-
murlar› Kanununa tesis edilen
36.maddesine göre meslek grupla-
r›n› belirlerken Zab›ta Teflkilat› ge-
nel idari hizmetler s›n›f›na dahil
edilmifltir.  Zab›ta Memurlar› psiko-
lojik ve fiziksel olarak kanunda be-
lirtilen di¤er memurlara göre daha
çok y›pranmas›na ra¤men
T.B.M:M”inde teklif fleklinde bekle-
yen bu konuyla ilgili yasalar ç›kma-
d›¤› için y›pranma meslek grubu ve
ma¤dur oldu¤umuz di¤er  haklar›-
m›z›   alamamaktay›z.Ayr›ca 5216
say›l› Büyükflehir belediye kanunu-
na göre mücavir alanlar genifllemifl
yeni bölgeler Büyükflehir belediye-
sine ba¤lanm›flt›r. Fakat her y›l
T.B.M.M.’de Ç›kan Zab›ta, ve itfa-
iyenin mesai ücretleri 2006 y›l›nda-
ki (K) cetveline göre ilçe ve Belde
Belediyelerinde farkl›l›k yaratmak-
tad›r. Bu farkl›l›¤›n ortadan kald›r›l-
mas› için (K) Cetveline göre ayarla-
nan   nüfus say›m› K›sm›n›n düzel-
tilmesi ve ilçe, belde belediyesinde
çal›flan personelin ma¤duriyetleri-
nin giderilmesi gerekmektedir.Bu
konuda Say›n millet vekillerimizden
daha duyarl› olmas›n› ve ma¤duri-
yetimizin giderilmesi konusunda
gerekli kanunlar›n bir an önce ç›kar-
malar›n› beklemekteyiz. Sendika
olarak da her türlü kanuni giriflimi-
mizi ve gerekli görüflmeleri  yapm›fl
bulunmaktay›z. 

Yerel Yönetimlerde Belediye Bafl-
kanl›¤› yapm›fl flimdi T.B.M.M. de
görev yapan millet vekillerine ve
Say›n Baflbakan›m›za sesleniyoruz.
Kanuni düzenleme yap›labilmesi
‹çin Bir zab›ta memurunun Ölmesi
“mi gerekiyor ? Ard›ndan Yetimle-
rimi b›rakmas› gerekiyor?Elinizi vic-
dan›n›za koyun Zab›tay› oltan›n
ucuna tak›lan yem olmaktan kurta-
r›n.

YEREL YÖNET‹MLERDE BELED‹YE BAfiKANLI⁄I
YAPMIfi M‹LLETVEK‹LLER‹M‹ZE VE  SAYIN

BAfiBAKANIMIZA SESLEN‹YORUM

Sesimize Kulak Verin………

Ömer Yay
Türk Yerel Hizmet-Sen Ankara fiube Sekreteri Zab›tan›n ‹syan›Zab›tan›n ‹syan›

K‹M
BUNLARA DUR 

D‹YECEK?...
Yine  22.03.2006 tarihinde Seyyar

Sat›c›lar taraf›ndan darp edilen
Zab›ta Kom. Yrd.
‹smail ÖZÇEL‹K

K‹M
BUNLARA DUR 

D‹YECEK?...
Yine  22.03.2006 tarihinde Seyyar

Sat›c›lar taraf›ndan darp edilen
Zab›ta Kom. Yrd.
‹smail ÖZÇEL‹K



TÜRK‹YE KAMU-SEN GAZETES‹ HABER32 TÜRK D‹YANET VAKIF-SEN

Sabah gazetesinin 25-26-28-29 Mart
2006 tarihlerinde “Savafl Abi” köfle-
sinde yay›nlanan; Süleymaniye Camii
‹mam-Hatibi, cami çevresindeki çöp-
ler, imama ait oldu¤u belirtilen giysi,
lojman ve ‹stanbul Müftüsü’nün yap-
t›¤› aç›klamalar› konu alan yaz›lar se-
bebiyle, Sendikam›zca afla¤›daki aç›k-
laman›n yap›lmas›na gerek görül-
müfltür.

Hiçbir araflt›rma yap›lmadan, cami
ve müfltemilatlar› hakk›ndaki yasal
düzenlemeleri hesaba katmadan, ta-
mamen cami imam-hatibini toplum-
da küçük düflürücü bir üslupla kaleme
al›nan ve ‹stanbul Müftüsünün aç›kla-
malar›n› çarp›tarak polemik üslubuyla
yans›tan yaz›lar; günün her saatinde
topluma özveriyle hizmet etmeye
gayret gösteren mensuplar›m›z› de-
rinden üzmüfltür.

‹mam-Hatipler, mevzuat gere¤i mül-
kiyeti baflka bir kamu kurumuna ait
olan cami ve müfltemilat›n›n sadece
ibadet mahallinden sorumlu olup, ca-
mi çevresinde bulunan müfltemilat ve
türbelerle ilgili hususlarda herhangi
bir yetkileri bulunmamaktad›r. Bu-
nunla birlikte, zaman zaman uygula-
mada karfl›lafl›lan olumsuzluklar›n gi-
derilmesi için, mensuplar›m›z taraf›n-
dan getirilen öneriler ya geri çevril-
mekte ya da sonuç al›namamaktad›r.

Süleymaniye Camii ‹mam-Hatipleri-
nin cami ve müfltemilat›na ait olma-

yan bir yerde ikamet ettikleri say›n ya-
zara ‹stanbul Müftülü¤ü taraf›ndan
hem yaz›l› hem de sözlü olarak iletil-
mesine ra¤men, 28-29 Mart tarihlerin-
deki yaz›larda polemik konusu yap›-
l›p, vatandafllar›m›z›n gözünden kaç›-
r›larak yasak savma kabilinden veril-
mesinin takdirini kamuoyumuz elbet-
teki yapacakt›r.

Ecdat yadigar› tarihi eserlerimiz bafl-
ta olmak üzere; eski yeni bütün bina
ve mekanlara toplum olarak sahip ç›k-
man›n, koruman›n ve çevre temizli¤i-
ne dikkat etmenin gerekli oldu¤una
hatta bu hususta birey olarak da so-
rumluluklar›m›z oldu¤una yürekten
inan›yoruz. 

Ancak, bu olayda da görüldü¤ü gibi,
Ortaça¤ Avrupas›nda kilisenin uygu-
lamalar› sonucu yaflanan olumsuzluk-
lara tepki olarak, bat› dünyas›nda geli-
flen felsefi düflüncelerin etkisiyle, ül-
kemizde de din ve din görevlileriyle il-
gili hususlarda maalesef baz› bas›n-
yay›n organlar›m›zda görülen olum-
suz ve magazin türü yaklafl›mlar› k›n›-
yor ve bu tav›rlar›n ülkemizin ve mil-
letimizin birlik ve beraberli¤ine olum-
suz etki yapaca¤›n›n aflikâr oldu¤unu
bir kez daha ifade ediyoruz.

Dini de¤erlerin tahkir ve tezyif edil-
memesi için yürürlükteki yasal mev-
zuata ve bas›n meslek ilkelerine ayk›r›
bu tür yaklafl›mlara bundan böyle son
verilmesini temenni ediyoruz.

SAYIN BAfiBAKAN'A MEKTUP

BU GAR‹BANLARI UNUTMAYIN ...

Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› personelinden ek ödeme (100 YTL) ala-
mayan Yard›mc› Hizmetler S›n›f›, Sa¤l›k Hizmetleri S›n›f› ve Teknik
Hizmetler S›n›f› personelinin ma¤duriyetlerinin giderilmesi ama-
c›yla Sendikam›zca Say›n Baflbakan’a yaz›lan 
mektubun tam metni:

Say›n Recep Tayyip ERDO⁄AN
Baflbakan

Hükümetiniz taraf›ndan haz›rlanarak, TBMM gündemine getiri-
len ve Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› çal›flanlar›n› da kapsayan “De¤iflik
Adlar Alt›nda ‹lave Ödemesi Bulunmayan Memurlara ve Sözlefl-
meli Personele Ek Ödeme Yap›lmas› ‹le Baz› Kanunlarda ve Ka-
nun Hükmünde Kararnamede De¤ifliklik Yap›lmas› Hakk›nda Ka-
nun Tasar›s›”n› camiam›z büyük bir memnuniyetle karfl›lam›flt›r. 

26 Ocak 2006 tarihinde size sundu¤umuz mektuba verilen ce-
vapta Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› çal›flanlar›n›n maafllar› ile ilgili iyi-
lefltirme çal›flmalar›n›n yürütüldü¤ü ifade edilmiflti.

Konu ile ilgili çal›flmalar sürdürülürken Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›
çal›flanlar›ndan 1963 personelin; (1825 adet yard›mc› hizmetler, 73
adet e¤itim merkezi ö¤retmeni,12 adet sa¤l›k hizmetleri ve 53
adet tekniker, teknisyen ve teknisyen yard›mc›s› olmak üzere top-
lam 1963 kifli) yararlanamayaca¤›n› 16 Mart 2006 tarihinde yap›-
lan Meclis  çal›flmas› s›ras›nda üzüntü takip ettik.

Say›n Baflbakan›m›z; bu mektubu size yazmam›zdaki amac›m›z,
Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› kurumunda cefakarca ve büyük özveri
içerisinde hizmet sunan bu kardefllerimizin durumunu sizlere tek-
rar hat›rlatmakt›r. 

Mahrum ve ma¤dur olan bu Diyanet Çal›flanlar› ile ilgili, hem
sendikam›zca hem de Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› yetkililerince gerek-
li çal›flma yap›larak öneri ve teklifler, grubunuza ve parti yetkilileri-
nize sunulmufltur. Ayr›ca, di¤er parti gruplar›na da konu ile ilgili
öneri ve teklifler sunulmufltur. Yapt›¤›m›z bu giriflimler ve görüfl-
meler neticesinde, Hükümet ve partiniz grubundan ald›¤›m›z
olumlu cevaplar do¤rultusunda iyilefltirme düzenlemesi ile ilgili
de¤ifliklik önerge beklerken bir giriflim göremedi¤imiz gibi, Ana
muhalefet partisi taraf›nca Genel Kurula sunulan önergenin de,
Hükümet ve Plan ve Bütçe Komisyonunca dikkate al›nmayarak
reddedildi¤ini büyük bir üzüntü ile izledik. 

Takdir edersiniz ki, 79.107 Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› çal›flan›ndan
Din Hizmeti ve Genel ‹dari Hizmetler S›n›f› d›fl›nda kalan 1963 kifli-
nin mahrum b›rak›lmas›n›n, özellikle en ma¤dur durumda olan ve
din hizmeti de dahil olmak üzere her türlü hizmeti sunmaktan ka-
ç›nmayan fedakar ve garip insanlar› unutmayaca¤›n›za dair inanç
ve ümidimizi korumaktay›z.   

Bu itibarla, mahrum ve ma¤dur olan bu arkadafllar›m›z›n du-
rumlar›n›n de¤erlendirilerek maafllarda yap›lacak iyilefltirmeyle il-
gili kanun tasar›s›nda henüz düzeltme imkan› vard›r.  

Bu konuda gayretlerinizi ve katk›lar›n›z› sab›r ve büyük ümitle
beklemekteyiz. Ma¤dur ve garip olan bu arkadafllar›m›z›n sesini
ve ahlar›n› duyaca¤›n›z umuduyla flükranlar›m›z› ve sayg›lar›m›z›
sunar›z.  17.03.2006

TÜRK D‹YANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZ‹ 

Din Görevlilerine Sald›r›lar
Son Bulsun...

Bilal Eser
Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Baflkan›

Memurlar›n gerçek sahibi olan Türkiye
Kamu-Sen ve Türk Diyanet Vak›f-Sen’in
çal›flmalar›n› ve baflar›s›n› çekemeyen
baz› sar› sendikac›lar sendikam›za çamur
atma yar›fl›na girdiler.

2005 y›l› hükümet ile yap›lan Toplu Pa-
zarl›kta Türkiye Kamu-Sen’in olmazsa ol-
maz› olan Denge Tazminat› (40+40) ve
Sendika Tazminat› (5 YTL) ile birlikte Ek
ödeme alamayan baz› kurumlardaki per-
sonele özellikle Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤›
Çal›flanlar›na al›nan EK ZAM’›n (100 YTL)
kanunlaflmas›yla birlikte bu kazan›mlar›
sahiplenmeye çal›flan sar› sendikalar or-
taya ç›kt›.

Bu yapt›klar› terbiyesizlikleri yetmiyor-
mufl gibi son zamanlarda yapt›klar› aç›k-
lamalar ve bildirilerle sanki Türkiye Ka-
mu-Sen ve Türk Diyanet Vak›f-Sen’in al›-
nan bu haklara karfl›ym›fl havas› estirile-
rek Din Görevlilerini kand›rma ve aldat-
ma yar›fl›na girdiler. 

Bu sar› sendikalar›n kurulduklar› gün-
den beri yapt›klar›; Diyanet camias›na ve
Din Görevlilerine yalan söylemek ve
yanl›fl bilgi vermek suretiyle üye kaydet-
me hesaplar›d›r.

Bu yanl›fl bilgiler er veya geç din gö-
revlileri taraf›ndan anlafl›lacakt›r. Atalar›-
m›z›n deyimiyle “Yalanc›n›n mumu yat-
s›ya kadar yanar” ve “Yanl›fl hesap Ba¤-

dat’tan döner” sözleri yapt›klar›na
en güzel örnektir.

‹slam ahlak›na ters, alm›fl oldu-
¤umuz e¤itime ihanet edercesine
yapt›klar› bu davran›fllar› kesinlikle
kabul etmedi¤imiz gibi yap›lan
sald›r›lar›da büyük bir esefle k›n›-
yoruz. Bu tür as›ls›z ve sadece
dünya emelleri için yalan söyle-

yen ve insanlar› kand›ran bu zihniyeti siz
çok de¤erli Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› ve
Vak›flar Genel Müdürlü¤ü çal›flanlar› ar-
kadafllar›m›zla birlikte, Türkiye Kamu-
Sen ailesinin bilmesini istiyoruz. 

Diyanet camias› için ve Din Görevlisi
için hiçbir çaba göstermeyen, Türkiye
Kamu-Sen ve Türk Diyanet Vak›f-Sen’in
yo¤un çal›flmalar sonucu yeterli olmasa
da ald›¤› kazan›mlar› sahiplenmeye çal›-
flan, kanunlar ç›kt›ktan sonra baz› siyasi
parti milletvekilleriyle foto¤raf çektirmeyi
adet haline getiren bu zihniyet, bu sar›
sendika emek h›rs›zl›¤›ndan art›k vazgeç-
melidir.

Siyasetin arkas›na s›¤›nan, Din cami-
as›n› siyasallaflt›ran ve Din Görevlisini
hafife alan sar› sendikac›lara en büyük
tepkiyi ve dersi yine Diyanet çal›flanlar›
arkadafllar›m›z verecektir.

Türk Diyanet Vak›f-Sen, kuruldu¤u
günden beri Diyanet ve Vak›f camias›na
hizmeti fliar edinmifl, yapt›¤› çal›flmalar-
da Yüce Mevla’n›n r›zas›n› istemifl, üye-
sine ve bu iki güzide camian›n çal›flanla-
r›na hizmeti ön plana ç›karm›fl bir kuru-
lufltur. 

Sizlerden ald›¤› gücü yine sizler için
harcayaca¤›n›zdan endifleniz olmas›n.
Sizsiz bir eksik, sizinle daha güçlüyüz.

Sayg›lar›m›zla...

Yalan ve ‹ftiralara
CEVAP
Ahmet Gümüfl

Genel E¤itim ve Sosyal ‹fller Sekreteri
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Bas›nda Türk Diyanet Vak›f-Sen
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Türk ‹mar-Sen’in Anadolu Turu

Kayseri Kocasinan kadastro Müdürlü¤ü.
çal›flanlar›yla

K›rflehir Bay›nd›rl›k Müdürlü¤ü
çal›flanlar›yla

K›rflehir Kadastro Müdürlü¤ü
çal›flanlar›yla

K›r›kkale Bay›nd›rl›k Müdürlü¤ü
çal›flanlar›yla

Sivas Bay›nd›rl›k Müdürlü¤ü
çal›flanlar›yla

Kayseri Bay›nd›rl›k Müdürlü¤ü
çal›flanlar›yla

Kayseri ‹ller Bankas› Müdürlü¤ü
çal›flanlar›yla

Kayseri Türk ‹mar_Sen temsilci-
sinin de¤iflmesi üzerine Yeni ‹l
Temsilcimiz Mustafa EFE, iflyeri
ve ilçe temsilcilerimizle Kamu-
sen ‹l temsilcili¤inde toplant› ya-
parak ildeki durumu irdeleyip
gelecekle ilgili çal›flmalar›m›z›
belirledik. Kayseri’de Türk ‹mar-
Sen Temsilcilik binas› için görüfl-
meler yaparak kiralanmas› için
karar verdik

Sivas Kamusen ‹l temsilcili¤ini ziyaret

Türk ‹mar-Sen K›r›kkale, K›rflehir, Kayseri, Sivas, Yozgat ‹l ve ‹lçelerini ziyaret ederek çal›flanlar›m›zla
son zamlar› ve güncel geliflmeleri de¤erlendirdi.
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De¤erli Kamu Çal›flanlar› ve
Türk ‹mar-Sen üyeleri

De¤erli Kamu Çal›flanlar› ve
Türk ‹mar-Sen üyeleri

1987 y›l›nda Türkiye Kamu Çal›flanlar›
Vakf›; küresel emperyalizmin gelecekte
Türkiye’yi etkileyece¤i, bu kas›rgadan
ülkemizin  ve Devletin somutlaflmas›n›
sa¤layan devlet memurlar›n›n yani biz
kamu çal›flanlar›n›n korunmas›n› sendi-
kal haklara kavuflmas› ile sa¤lanaca¤›n›
öngörmüfltür. Bu öngörü devlet kat›nda
yerini bularak 1991 y›l›nda ILO nezdinde
sözleflmelere at›lan imzalarla sendikal
haklar›n anayasal temeli oluflturulmufl
ve Türkiye Kamu-Sen ve ba¤l› sendika-
lar› kurulmufltur. Sözleflmenin  yasalafl-
mas› için epey mücadele eden, yapt›¤›
eylemler ve sözleri nedeniyle mahkeme
kap›lar›na gidip gelen Kamu-sen yöneti-
cileri ve davas›n›n gönül erleri sayesin-
de sözleflmelerin yasalaflmas› ancak
25.06.2001 tarihinde 4688 say›l› kanu-
nun ç›kart›lmas› ile sonuçlanm›flt›r. An-
cak kanun eksik, yetersiz, sendikac›n›n
elini kolunu ba¤layan bir niteli¤e bürün-
müfl bir halde ç›km›flt›r. Daha sonra ba-
z› de¤iflikliklerle düzeltilmeye çal›fl›lan
kanun hala hak arama yönünden  yeter-
siz, eksik ve zaman zaman hükümsüz
kalmaktad›r.

Kamu çal›flanlar› ile hükümet aras›nda
4688 say›l› kanun gere¤i yap›lmas› ge-
reken Toplu görüflmeler 2001 y›l›nda
Türkiye kamu-Sen’in haz›rlad›¤› ve di-
¤er sendikalar›n da alt›na imza atarak
ortak mutabakat metni haline getirdi¤i
Toplu Görüflme Metni ekseni etraf›nda
gerçekleflmektedir. Her y›l de¤iflen flart-
lara ve çal›flanlar›n isteklerine göre
uyarlamalar›n yap›ld›¤› Toplu Görüflme
Metni, Kamu çal›flanlar›n›n taleplerinin
ana eksenini yani iskeletini oluflturmak-
tad›r. Toplu Görüflme Metni genel ola-
rak AÇLIK SINIRI ki bir kiflinin ölmeden

çal›flabilmesi için almas› gereken kalori-
yi karfl›layan yiyeceklerin parasal karfl›l›-
¤›, bir di¤eri ise bar›nma, örtünme, ula-
fl›m, ayd›nlanma ve ›s›nma, e¤itim, sa¤-
l›k gibi olmazsa olmazlardan oluflan
YOKSULLUK SINIRI (flubat ay›nda
1.929 YTL.dir) temelinde Birleflmifl Mil-
letlere ba¤l› Uluslar aras› Çal›flma Örgü-
tü ILO’nun da kabul etti¤i parametreler
üzerine kuruludur. Bu temel üzerine
kiflinin e¤itimi, sorumlulu¤u, ifl
riski, k›demi, çal›flma flartlar›
ve temininde güçlük gibi
özellikleri ücretlendirilerek
AD‹L VE KALICI bir maafl
sa¤lanm›fl olacakt›r. Hü-
kümet ele güne karfl› ül-
kemiz çal›flanlar›n› rezil et-
tirmemek için u¤raflan Tür-
kiye Kamu-Sen’in görüflleri-
ni ve Toplu Görüflme Metnini
dikkate alarak “Siz ücretlendir-
meyi de bilmiyorsunuz” diyen AB’lilere
cevap vermifl ve onurumuzu korumufl
olacakt›r. Türkiye Kamu-Sen ve ba¤l›
sendika olarak bizler bu hedefimizden
vazgeçmedik ve vazgeçmeyece¤iz.  

Di¤er yandan Küresel hakimlerin poli-
tikalar› hep çal›flan›n cebindekini almak
ve onu köle hayat› yaflamaya mecbur
etmek isteyen , kendilerinin d›fl›ndaki ‹n-
san’› hayvan olarak gören sap›k ideolo-
jilerdir. Onlar sadece bununla da kal-
maz, insan›n sahip oldu¤u her fleyi hat-
ta duygular›n› ve ruhunu da sömürmeyi
amaçlarlar. Bunu yapmak için önce ül-
keyi borç bata¤›na sürüklerler, sonra
devlet kurulufllar›ndan bafllayarak özel
de olan ne kadar fabrika, tesis, iflletme
varsa banka, borsa ve küresel ayak

oyunlar›yla el koyarlar, vatandafl› kendi-
lerinin üzerine dikkat çekilmesin diye fit-
nelerle, terörle can›ndan bezdirip, böler
ve sonunda küçük lokmalar halinde yu-
tarak amac›na ulafl›rlar. 

BU YAZIYI OKUYUP DA HALA
SEND‹KAYA ÜYE OLMAYAN

ARKADAfi, BU DAVA ‹Ç‹N
MÜCADELE ETMEKTEN NE KADAR

ZAMAN DAHA
KAÇACAKSIN?

2005 Toplu Görüflmelerle
bafllayan süreç

30.03.2006 tarihinde
Resmi Gazetede yay›n-
lanan kanunla yürürlü¤e

girdi. Toplu görüflme sü-
recinde s›n›rlar› kesin çiz-
gilerle  çizip gelecek y›lki

borçlanmalar dahil bunun
üzerine bir kurufl dahi fazla zam

veremeyiz diyen hükümet her ne se-
beple ise ekstradan zam yapmaya ka-

rar verdi. Ancak gördük ki, yukar›da
bahsetti¤imiz AD‹L VE KALICI ücretten

eser yok. Bu eflitsizlikleri giderece¤im
iddias› ile gelmifl ve ad›nda ADALET

olan siyasi iktidar talep etti¤imiz iyilefltir-
meleri sadece bir k›s›m çal›flan›m›za (ki
verilen rakam talebimizi karfl›lamaktan

çok uzakt›r, ne mühendis hak etti¤ini al-
m›flt›r ne di¤erleri) ayr›mc›l›k yaparak ik-
tidara gelme sebebini reddetmifltir.  Ha-

zine bakan›n›n zamm› elefltiren ‹MF’ye
daha 180 milyon YTL param›z var diye

ç›k›flmas›! ‹nand›r›c› olmamaktad›r. Hele
ki   durum böyleyse Türkiye Kamu-sen

bu paran›n da çal›flanlara ödenerek
haks›zl›¤›n giderilmesini talep etmifltir.
Yine TBMM tutanaklar› incelendi¤inde

Maliye Bakan› say›n Unak›tan kendisine
soruldu¤unda teknik hizmetler s›n›f›na

yap›lan zamlardan teknikerlerin de fay-
dalanaca¤›n› söylemifl ancak kanunda

verilmeyecekmifl gibi görünmesi bu
gruptaki arkadafllar›n tepkisine neden
olmufltur. Bu haks›zl›¤›n Yan Ödeme

Kararnamesi ve Uygulama Talimat›nda
giderilece¤ini umut ediyoruz.

Burada Toplu Görüflme s›ras›nda kay-
naklar›n bitti¤inin söylenmesi ancak se-
çimlerin yaklaflt›¤› bir zamanda memur-
lar›m›z›n bir k›sm›n›n a¤z›na bir parmak
bal çalacak kadar bizim ifl kolumuzda
teknikeri, teknisyeni, genel idari hizmet-
ler s›n›f› çal›flan›n› ve di¤erlerini yok say-
mak siyasi iktidar›n inand›r›c›l›¤›n›n kay-
boldu¤unu göstermektedir. Bu haks›zl›-
¤›n derhal giderilmemesi ve mühendis,
mimar gibi yüksek teknik grubun zam-
lar›n›n da di¤er kurumlardaki ile ayn› se-
viyeye getirilmemesi  halinde hükümet
güvenilirli¤ini kaybetmifl olacakt›r.

Yüce Atatürk 10. Y›l nutkunda Temeli,
Türk kahramanl›¤› ve yüksek Türk kültü-
rü olan Türkiye Cumhuriyeti’ni iflaret
ederken Gençli¤e hitabesinde birinci
vazifeyi Türk Cumhuriyetini ve istiklalini
ilelebet muhafaza ve müdafaa etmek
olarak vurgulam›flt›r. Ülkemizin istiklali-
ni, cumhuriyeti ve kalk›nmam›z› sa¤la-
yan ifl kolumuzdaki çal›flanlar›n da du-
rumlar›n›n bir an önce düzeltilmesi için
mücadelemizin fliddetlenece¤ini bura-
dan duyuruyor tüm çal›flanlar›m›za sa¤-
l›k ve esenlik diliyoruz.

Türk ‹mar-Sen 
Genel Merkezi 

VEFATLAR
• Samsun Ladik Tapu Sicil Müdürü üyemiz ‹lyas ARSLAN'›n efli vefat

etmifltir. 
• Samsun  TCK 7.Bölge Müdürlü¤ünden üyemiz Fatih OKTAY'›n amcas›

vefat etmifltir.
• Yap› ‹flleri Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Fahri ALTINIfiIK’›n annesi

vefat etmifltir.
• Yap› ‹flleri Genel Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Ümit Naci BAYKAN’›n

babas› vefat etmifltir.
• ‹ller Bankas› 2. Bölge Müdürlü¤ü’nde çal›flan üyemiz Salim ÖZGENÇ’in

babas› vefat etmifltir. 
“Cenab-› Allah’tan  Rahmet, yak›nlar›na sab›r dileriz.”

AMEL‹YAT OLANLAR
• Samsun fiube sekreterimiz ‹brahim SÖYLEMEZ mide kanamas›

geçirmifltir.
• Anamur Tapu Sicil Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Halil ‹brahim DEN‹Z

ameliyat olmufltur
• Anamur Kadastro Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Süleyman fiAH‹N trafik

kazas› geçirmifltir.
• Karayollar› 14. Bölge Müdürlü¤ü üyemiz Hikmet KARTAL ameliyat

olmufltur. 
“Cenab-› ALLAH’dan acil flifalar diler sa¤l›kl› bir yaflam

sürmelerini temenni ederiz”

ÇOCU⁄U OLANLAR
• Elaz›¤ ‹ller Bankas› Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz ‹brahim Halil

KARAASLAN’›n Hilal ad›nda bir k›z› olmufltur.
• Samsun fiube sekreterimiz ‹brahim SÖYLEMEZ'‹N torunu olmufltur.
• Samsun fiube çal›flan›m›z Osman SA⁄IRO⁄LU'nun bir k›z çocu¤u

olmufltur.
“Alah’tan; do¤anlar›n anal› babal› büyümesini, evlenenlerin bir
yast›kta kocamas›n›, ölenlerin  rahmet, hastalar›n da acil flifalar
bulmas›n›  diliyoruz.”

Millet olarak “Dünyada mekan ahirette iman”
felsefesi ile yaflayan bir toplumuz. Yani hayat›m›z
boyunca okula gitmek, ifl sahibi olmak, evlenmek
gibi konulardan çok bir evimiz olsa isteriz. Y›llarca
çal›fl›r belki emeklilikte bir ev sahibi oluruz. Ülke-
miz flartlar›n›n mülk al›m›nda nas›l zorlu koflullara
sahip oldu¤unu anlatmaya gerek yok herhalde.
380 YTL’ye çal›flan insanlar ile 60-70 bin YTL orta-
lama fiyatlarla sat›lan evler. Kabus gibi yani. Ni-
hayetinde bir evimiz olsa her fleyde oldu¤u gibi
tafl›nmaz›m›z› da bir yere emanet ederiz. Buran›n
ad› Tapu ve Kadastro Müdürlü¤üdür. Y›llard›r pa-
rodilere, dizilere hatta filmlere konu edildi me-
murlar. Çal›flmalar›ndan memnuniyetsizlikler
gündeme getirildi. Ancak Tapu ve Kadastro çal›-
flanlar›n›n durumu gündeme getirilmedi.Türki-
ye’de her ç›kan kanunun mutlaka ucu Tapu ve
Kadastro’yu  ilgilendiriyor ama bu kanunlar› ç›ka-
ranlar Tapu ve Kadastro’yu ilgilendirdi¤ini gör-
müyor. Her konuda icra, haciz, mal araflt›rmas›,
mahkeme kararlar›, ‹cra Müdürlükleri, SSK, Ba¤

Kur, vergi daireleri.Belediye-
ler,Avukatlar gibi onlarca kuru-
mun günlük 100. ila 150 aras›
haciz talepleri mahkemelerin ta-
pu kay›tlar› sürekli bilgi iste¤i ve
bilgi gereksinimi kurumda çal›-
flan memurlar› yo¤un ve yorucu
bir tempoya sokmufl durumda.
Ama bu iflleri yapan memurlar›n
ald›klar› maafllara  bakt›¤›n›z za-

man 20 y›ll›k bir Tapu Memuru 620.YTL maafl al-
makta yap›lan istatistik araflt›rmalarda Tapu çal›-
flanlar›n›n aile durumlar› ve sa¤l›k durumlar› bo-
zulmufl, Memurlar ayr›ca Tapu Kadastro Bilgi Sis-
temi(TAKB‹S) nedeniyle bugünlerde geç saatlere
kadar ve hafta sonu çal›flmak zorunda kal›yor. As-
l›nda tapu memurlar›n›n en büyük s›k›nt›s› üzerle-
rinde bulunan a¤›r sorumluluk. Bir memur tapu
devri, al›m sat›m›nda bir yanl›fll›k yaparsa banka
memurlar› gibi kendisine bir nebze güvence ola-
cak kasa tazminat›na sahip de¤il. Bir yanl›fll›k ya-
p›lmas› halinde kiflinin çocuklar›na kadar sirayet
edebilecek konular zinciri yaflanabilir. Devlete y›l-
l›k Trilyonlarca vergi toplayan ,Trilyonlarca Döner
sermaye geliri toplayana kurum çal›flanlar›na hiç-
bir destek yok,Tapu Memurlar›na bu yorucu tem-
poda maddi destek olunmas› gibi konular göz ar-
d› edilmemeli. Memurlar›n yo¤un ifl temposu ku-
ruma girildi¤inde hemen göze çarp›yor. Siyasiler
ve yetkililer acaba bu duruma ne diyor?

Tapu ve Kadastro
Çal›flanlar› Ma¤dur

Halil Türkdo¤an
Eskiflehir Türk ‹mar-Sen ‹flyeri Temsilcisi



Gelin tan›fl olal›m
‹fli kolay k›lal›m
Sevelim sevilelim
Dünya kimseye

kalmaz

Peygamberimiz Hz. Muhammed’in (S.A.V)
Kutlu Do¤umu Ayd›nl›¤›nda

Sevgili...
Ey
Sevgili... 
En
Sevgili...

Sevgili...
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Sevgili... 
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Sevgili...


