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adreslerinden takip edebilirsiniz.

Fransa’da hiikiimetin sosyal guvenllk alamnda yapmaya hazirlandig deg|$|kI|kIer kamuoyunun buyuk tep-

Sosval Guvenlik Alarmi

TURKIYE Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce Ko-
misyonu’nda Sosyal Giivenlik ve Genel Saglk Si-
gortasi Kanun Tasaris’nin gorismeleri tamam-
landi. Calisma Bakani Murat Basesgioglu IMF 6n
kosul olarak dne sirdigi sosyal giivenlik tasari-
sinin nisan ayinda yasalasacagini soyledi.

HUKUMET tarafindan siirekli “reform” olarak ni-
telenen ancak, calisanlarin kazanilmis haklarini
geriye gotiirecek gok sayida degisikligi beraberin-
de getirecek olan kanun tasarilarina Tirkiye Ka-
mu-Sen pek ¢ok noktada itiraz ediyor. Akyildiz,
Hikiimete geri doniilemez bir noktaya gidildigi
uyarisi yapti.

=8 KEY Hesaplarinda 2 bin

kisini cekiyor. Sosyal giivenlik alaninda yapilmaya hazirlanan degisikliklerin de Tiirkiye’de benzeri tepkile- 833 YTL’ nin altlnd a

re neden olmasi bekleniyor.

odeme kabul edilemez

Uyelik cahsmamz yetki doneminde BEassssess

KEY hesaplamalari konusunda yaptigi
arastirmayl kamuoyuna aktaran Genel Bas-
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mez. Bu rakamlara itirazi olanlar i¢in hesap

i ; . S . . 010)0) i~ ortadadir. Matematigin ilkeleri degismeden
BILINGCLI, sagduyulu, ilkeli sendikaciligin e [ . - :
i]lkemi(z;deki te?nsili,)isi Tiirkiye Kamu-Sen a?le- 9924, '/J A J”J J bu hesap da dedismez” dedi. -
Si yap|lankbi]ti]n qumTlIJ(zhpropaIga;dlalara, JJ '““ J“ "JJ)I J
O6nimuzu kesmeye yonelik her tarli kirli oyu- H HH
na ragmen her gg(;esrll glin daha da b[]yi]yor.y . 180 mllyon YTL Ilk kaynak
TURKIYE Kamu-SerJ‘in ijy_elerine _y('jnelik ku"amlsm
KAMU calisanlarinin ekonomik ve sosyal agi- ~ olarak 2 yildir yaptigi ferdi kaza sigortasi
dan daha iyi noktalara gelebilmesi igin orgitlii hizmetini yeniliyor. Sigorta sirketlerinden .
miicadele sart. Diiriist, ahlakli, caliskan ve il- 1urkiye Kamu-Sen’in biitiin dyelerini kap- 5 YTL Sendikal kazanimchir

keli sendikacilik anlayisi icin tek adres ise Tir-

kiye Kamu-Sen.

sayan bu hizmeti icin teklifler ahinirken, ki-
sa slre iginde uygun teklif belirlenecek.

Kutlu Yolculuk
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Turklye Kamu-Sen Genel Baskani

KAMU calisanlari olmadan bir devlet
dlistinmek miimkiin degildir. Devlet ol-
madan ise, ne demokrasi, ne insan
haklari distiniilebilir. O zaman devlet
memuru icin kullanilan acimasiz ve in-
safsiz s6zler ne anlama gelmektedir?

'r J GAZETEDEN \  HaydiKadinlar s Kutlu Dogum
- Sendikal Micadeleye Haftas
Ahmet Azizoglu JQ Leyla Polat Bilal Eser
Turklye Kamu-Sen Gen. Basin Sek. (Bl Tiirkiye Kamu-Sen Kadin Kollan Baskani Tiirkiye Kamu-Sen Genel Mevzuat Sekreteri
BiZ, iireten, yol gosteren, hak eden, KAMUDA calisan tim kadinlarimizin MEVLANA'nin dilindeki Rahmet Pey-
hakkini alan ve Hak’ka inanan bir sorunlarinin ¢ézimu igin Turkiye gamberini, Yunus Emre’'nin gonlin-
sendikacilik anlayisiyla birlikteligi- Kamu-Sen’in tim imkanlarini sefer- deki Ask Peygamberini, Ahmet Yese-
mizi ve lUlkemize hizmetimizi sird(- ber edeceginden hic kimse zerre ka- vi'nin dizelerindeki Hikmet Peygam-
riyoruz. Ya o isyerine gelip de bin dar siphe duymamalidir. Burada berini, Haci Bektas Veli'nin tasavvu-
bir tiirli yalan-dolan, iftira atanlar, Turk kadinina diisen gorev ise bu rundaki essiz baba ve insan peygam-
yalanlari bittiginde ne yapacaklar? miucadeleye dahil olmak ve en 6n berini yeniden kesfetmeye ve bu
safta yer almaktir. kesfimizi toplumun bitlin katmanla-
rina agmaya ihtiyacimiz vardir.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK TARIM ORMAN-SEN

Cumhurbaskanina Acik Mektup

“Degisik Adlar Altinda llave Odemesi Bulunmayan Memurlara ve Sézlesmeli
Personele Ek Odeme Yapilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararname-
lerde Degisiklik yapilmasi hakkindaki Kanun" gegen hafta TBMM'den gecerek
Cumbhurbaskani onayina sunulmustur. Hizmet Kolumuz ¢alisanlarinin magduri-
yetlerini ortaya koydugumuz hukuki mitalaamizi ifade eden metin Cumhurbas-
kanligi Makamina gonderilmistir. Sayin Cumhurbaskaninin gerekli hassasiyeti
gosterecegini umut ediyoruz.

Sayr :TOS.GB.6368  29.03.2006
Konu :2006 Ucret artislari

CUMHURBASKANLIGI YUCE MAKAMINA

Sayin Cumhurbagkanim;

Oncelikle Sahsim ve Tirk Tarim Orman-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu,
Tirkiye Genelindeki 33 Sube Baskanhgi ve 19.500 lGiyemiz adina saygilar suna-
rnm.

25.06 2001 tarihinde kabul edilen 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ka-
nunu ile kamu gorevlilerinin ekonomik, mesleki, sosyal hak ve menfaatlerini ko-
rumak ve gelistirmek adina sendika kurabilmelerine ve sendikalara Uye olabilme-
lerine olanak saglanmistir. Bahse konu kanun geregi kamu gorevlilerinin her tiir-
14, mesleki, sosyal ve ekonomik haklari; yetkili sendika temsilcileri ve yetkili kon-
federasyon temsilcileri ile isveren kurulu arasinda yapilacak toplu goriismelere
gore belirlenecektir. Kanundaki bu diizenlemeye gore yapilan toplu pazarliklarda
gecmis 3 yil (2002, 2003 ve 2004) icerisinde karsilikli bir mutabakat tesis edileme-
mis ancak 2006 yili kamu gérevlilerinin ticret artislarina yonelik toplu goriisme-
ler, 29 Agustos 2005 tarihinde 5 konuda mutabakatla sonuglanmistir.

Bu konular;

-2006 yil igin

genel Ucret artisi : % 2.5 + % 2.5

- Genel zamma ilaveten Temsil ve Gorev tazminati alanlar, Kadro karsiligi s6z-
lesmeli personel ve Déner Sermaye Payi aylik bu tutarin altinda olanlara fark
Adenmek tizere diger 1 milyon 377 bin kamu galisanina Ocak 2006'dan itibaren

aylik 40 YTL, ve yine Temmuz 2006'dan itibaren yine aylik ilave 40 YTL 6denme-
si, bu sayinin belirlenmesinde yetkili konfederasyon ve sendikalarla goriismele-
rin stirdtrilmesi,

- Aile yardimi gosterge rakaminin 1250°den 1450'ye ¢ikartiimasi,

- Sendika lyeligini 6zendirmek adina aylik 5 YTL 6denmesi,

- 399 Sayili Kanuna tabi Sozlesmeli Personel igcin bu mutabakat hikimlerinin
uygulanabilmesi amaci ile kurumlara SKALA AYARLAMASI yetkisi verilmesi,

Olup, mutabakata esas konularin ilgili kanun geregi, hiikiimet tarafindan 3 ay
icerisinde yurlrlige sokulmasi zorunlulugu vardir.

Hukimet tarafindan kanuna aykiri olarak (¢ ay igeriginde yurirlige sokulama-
mis mutabakat konulari; “Degisik Adlar Altinda llave Odemesi Bulunmayan Me-
murlara ve Soézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik yapilmasi hakkindaki Kanun tasarisi ile”
ile TBMM Genel Kuruluna getirilerek kabul edilmis ve Onay i¢in Cumhurbaskan-
lig1 Yiice Makaminiza gonderilmistir.

Yukarida bahsedilen ve Makaminiza sunulan Kanun, yaptigimiz incelemeler ve
edindigimiz kanaate gore, icerigi itibari ile; Anayasamizin bazi hiikiimleri ile ¢ati-
san asagidaki konulari icermektedir.

Bunlar:

1-Kanunun 1. maddesi ile bir kisim kamu gorevlilerine her ay ek 6deme yapil-
masi 6ngorilen bolimden 21.12.1967 tarih ve 969 sayill Kanununun 3. maddesi-
nin son fikrasina gére Déner Sermaye Kar Payindan “Uretimi Tesvik Primi” alan
Tanm ve Koyisleri Bakanligi calisanlar ¢ikartilmistir.  Oysaki 29.08.2005 tarihin-
de, saglanan mutabakatin ikinci hlikmiinde, 40 + 40 YTL Denge tazminati uygula-
masinin; DONER SERMAYE PAY!I alan kuruluslara uygulanmayacagdi, acik iken,
Déner Sermaye Kar Payi Alan kamu calisanlari ile ilgili bir hitkkiim icermedigi or-
tadadir. Toplu pazarlik mutabakat metninde yer alan “DONER SERMAYE PAYI”
Ifadesi bazi kurumlarda galisan personelin yirittigl hizmetler jgin personelin
sahsina yonelik, hak edis olarak diistinilen meblagi icerirken (Ornegin; Saglk
Bakanliginda bir hastanin muayene Ucreti yada bir laboratuardaki bir testin rayi¢c
bedeli belirlenirken isi yapan hekim yada laborantin emek payi oransal olarak be-
lirlenmektedir.) Bu nedenle Tarim ve Kdyisleri Bakanhginda tretimi tesvik primi
adi altinda, 969 Sayili kanuna gore yilsonunda dagitilan KAR PAY!I birbirinden

Uyelerimize Seminer

farkhdir. Clinki kar payi ifadesinde “pay”, belirlenen rayig igerisinde oldugu igin
her zaman elde edilmekte ve hak edene verilmektedir. Buna ragmen kar payi ise
toplam isletme faaliyeti sonucunda yilbasi ve sonu bilango farki ile ortaya ¢ik-
maktadir. Yani 6zel olarak belirlenmemektedir. Ayrica 969 sayili kanuna gore kar
miktari isletmelere gore ¢ok fazla farkhlik gdstermekte, isletmelerin pek ¢cogu fa-
aliyetlerdeki maliyetler v.b. nedenlerle zarar etmektedir. Yine bir isletmenin kar
payi yillara gore ¢ok farkli olabilmektedir.

Tanm ve Koyisleri Bakanhgi calisanlarina 969 sayili kanun cergevesinde kar pa-
yi olarak 6denen “Uretimi Tesvik Primi” ayni zamanda fazla mesai Ucreti seklin-
de degerlendiriimektedir. Clinkii 6zellikle Laboratuar ortamlarinda yigilan is yo-
gunlugu, genelde mesai Ustl, hafta ici ya da hafta sonu calismalarla atlatiimakta-
dir. Hal boyle iken kurumlarda Fazla Mesai Ucreti Uygulamasi icin Maliye Bakan-
liginca kaynak tahsis edilemediginden, bu durumda calisan personelin is perfor-
mansi bir nevi tretimi tesvik primi ile saglanmaktadir.

Tarim ve Koyisleri Bakanhginda faaliyet gosteren 969 sayili kanuna tabi islet-
melerde 2001 yilinda baslatilan Gretimi tesvik primi uygulamasi 6ncesinde, Mali-
ye bakanhgina bu kurumlardan aktarilan kar payr miktari, uygulama sonrasinda
Uretimi Tesvik Primi verilmesine ragmen aktarilan meblag ile kiyaslandiginda
daha da arttigi ortadadir. Calisanlara 6zel Doner Sermaye Payi ayrilmamis olma-
sina ragmen, uygulama gerek bu durumdaki kamu kurumlarinin ve bu kurumlar-
da ¢alisan kamu gorevlilerinin performansini olumlu olarak etkilemistir.

Bu nedenle s6z konusu kanun tasarisindan 969 Sayili Doner Sermayeli Kanuna
Tabi olarak Kar payindan verilen Uretimi Tesvik Primi uygulamasinin ek 6deme
kapsami olarak degerlendiriimemesi ve Tarim ve Kdyisleri Bakanhgindaki ilgili
personelin denge tazminati alacaklar listesine eklenmesinin gerekmektedir.

2- Tarim ve Koyisleri Bakanligi ile Cevre ve Orman Bakanhigi gibi kurumlarda
calisanlardan Teknik Hizmetler Sinifindan yalnizca 4 yillik lisans mezunu olanlara
uygulanan Ozel Hizmet Tazminatindan 4 yillik Lisans mezunu olmayan Tekniker
ve teknisyen kadrolu teknik personelin ayri tutulmasi kamuda ¢alisanlarin is hu-
zurunu ve is barisini zedeleyecektir. Bu nedenle Tekniker ve Teknisyen kadrosun-
da galisan kamu gorevlilerinin de 6zel hizmet puani artisindan “Yan Odeme Ka-
rarnamesi Dogrultusunda” yararlandiriimasi gerekmektedir.

3- Saglik Hizmetleri Sinifinda olup teknik hizmetler sinifinda ¢alisanlar ile ayni
arazi veya laboratuar kosullarinda calisan veteriner hekim, veteriner saglik tekni-
keri ve veteriner saglik teknisyenleri, teknik personele uygulanan Ek Ozel Hizmet
tazminatindan mahrum birakilmaktadir, Is barisi acisindan s6z konusu kanunda
bahse konu kamu gorevlileri i¢in de ek Ozel Hizmet Tazminati uygulamasi getiril-
melidir.

4- Genel Idari Hizmetler Sinifinda, Yardimci Hizmetler Sinifinda olan kamu ¢ali-
sanlari ise sadece denge tazminati disinda bir ilave 6deme alamadiklari i¢in, ka-
mu gorevlileri arasinda yeni ticret ugurumlari ortaya gikmaktadir. Bu durum isye-
ai calisanlari arasinda kargasa ortami yaratacaktir. Bu ayirm ortadan kaldiriimali-

Ir.

Sonug olarak; tarafimizca degerlendirilen bu kanun yasal siirecini tamamlaya-
rak yurirlige girdiginde kuvvetle muhtemel olan; kamu ¢alisanlarinin etkin, tret-
ken ve verimli ¢alisma ortaminin oldukea zarar gorecegidir.

Anayasamizin 2 maddesi “Tlirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli daya-
nisma ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatlirk Milliyetgiligine
bagh, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, Demokratik, Laik ve Sosyal
bir Hukuk devletidir.” ifadesi ile degerlendirildiginde, bu kanunun amacinin, Ana-
yasamiz geregdi toplumun huzurunu korumak ve Calisanlar arasinda adaletsizlige
neden olacak bir uygulamaya meydan vermemesidir.

Diger taraftan yine Anayasamizin 49. maddesinin ikinci fikrasi geregi “Devlet,
calisanlarinin hayat seviyesini ylikseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek icin cali-
sanlari korumak, ¢alismayi desteklemek... i¢in gerekli tedbirleri alir.”hikmiine
amirdir. Amir hiikiim gayet agik olup devlet ¢alisanlari arasinda farkhlik gozet-
meksizin herkesin hayat seviyesini yiikseltmekle mukelleftir. Ancak ne yazik ki
s0z konusu kanun tarafimizca Anayasamizin bu hiikkmine de aykiri olarak deger-
lendirilmektedir. }

Yine Anayasamizin Ucrette Adalet Saglanmasi baslikli 55. maddesi’'nin ikinci
fikrasinda “Devlet, ¢alisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir tcret elde etmeleri
ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir.” hikkmiine
amirdir. Ancak maalesef mezk(r kanunla var olan licret dengesizligi blylmus-
tar.

Yukarida ifade etmeye ¢alistigimiz bu bilgileri, kamu gorevlileri arasinda esitsiz-
lik, Anayasa ve Temel Hukuk ilkelerimize aykirliklar igeren s6z konusu kanunun
onaylanmasi asamasinda takdirlerinize sunarim.

Saygilarimla.

SAHINin esi Giilsen SAHIN e teslim edildi.

Tiirk Tarim-Orman Sen Mersin Subesi
tarafindan iiyelerine egitim semineri ve-
rildi.

Isyerlerimizden Erdemli Orman slet-
mesi Midiirligii,Erdemli Ilge Tarim
Miidiirliigii , Erdemli Alata Bahge Kiil-
tiirleri Aragtirma Enstitiisti Midiirligii
calisanlarimiza kisisel gelisim uzmani
Kunter KURT tarafindan stres ve ofke
kontrolii, motivasyon ve verimlilik ko-
nularinda bir seminer verilerek bilgilen-
dirilmiglerdir.

Sigorta Policesi Teslim Edildi

Tiirkiye Kamu-Sen tarafindan ferdi kaza sigorta-
s1 yapilan {iyelerimizden hayatim1 kaybedenlerin
aileleri sigorta policelerinin karsiligt olan tazmi-
natlart almaya devam ediyor.

08.05.2005 tarihinde gecirdigi trafik kazasi so-
nucunda 29.12.2005 tarihinde hayatim kaybeden
Trabzon Cevre ve Orman 1l Miidiirliigii’nde gorev
yapan iiyemizin ailesine polige gekleri Sendikamiz
Trabzon Sube Bagkani Hasan ERGUN ve Sube
Yonetim Kurulu uyelen tarafindan merhum Yusuf

Sube Bagkanimiz Hasan ERGUN; “Dar imkén-
larla gecimlerini siirdiiren kamu cahisanlarinin hii-
kiimetle yaptigimiz toplu gériismelerde elde edi-
len kazamimlarinin yant sira Tiirkiye Kamu-Sen’e
bagh Tiirk Tarim Orman Sendikasi olarak iiyeleri-
mizin bazi sosyal imkanlardan uygun sartlarda
faydalanmas icin ¢aligmalar yapiyoruz. Primleri
sendikamizca ddenerek karsilanan ferdi kaza si-
gortast da bunlardan b].l‘lSld.I.l’ Arkadastmiz Yusuf
SAHIN’e Allah’tan rahmet, ailesine, yakinlarina,
caligma arkadaglarina ve camiamiza tekrar bagsag-
lig1 diliyorum” dedi.



TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK TARIM ORMAN-SEN

Turk Tanm Orman Sen Genel Baskani Ahmet Demirci sordu:

Tarim calisanlan tivey eviat m?

TBMM’de kabul edilen “Degisik Adlar Altinda ilave Odemesi Bulunmayan Memurlara ve Sézlesmeli
Personele Ek Odeme Yapilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Deg|S|kI|k
Yapilmasi Hakkindaki Kanun”u Hizmet Kolumuz ¢alisanlar arasinda magduriyetlere sebep olacaktir.
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Haksizliklart ve magduriyetleri dile
getirmek amaciyla 15.03.2006 tarihinde
Tarim ve Koyisleri Bakanligi 6niinde
tiyelerimizin yogun katilimui ile basin
aciklamast yapilmustir. Basin a¢iklama-
sinda Genel Bagkanimiz Ahmet DE-
MIRCI “Tarim ve Kéyisleri Bakanhigi
calisanlari, bu iilkede mesai methumuna
bagl olmadan kirsal alanda her tiirlii
olumsuzluklarla hizmet yiiriitmektedir-
ler. Bu hizmeti yiiriitiirken cogunlukla
hizmet aski faktorii 6n planda olmakta-
dir. Kamuoyumuzu bir siiredir mesgul
eden kus gribi vakasi goz 6niine alindi-
ginda bayram tatilini, hafta sonu, kig so-

gugu, mesai i¢i digi demeden caliganlar
her zamanki 6zveri ile ige atilmug, kigin
sogugun eksi 35 dereceleri buldugu Do-
8u Anadolu Bolgesi basta olmak iizere
iilkenin her kosesinde 24 saat esast ile
gorev yapmuglardir. Ozellikle son kanun
Tasarisindaki gelismeler sonrast hizmet
kolumuz ¢aliganlarinin bizzat bakanlik
tarafindan sahipsiz birakildiklar1 hissi
ortaya ¢cikmug, kurum yetkililerini gore-
ve davet etmek adina idareye karg1 imza
kampanyasi baglatmuslardir.”dedi. Ka-
nunun gerek TBMM Plan ve Biitce Ko-
misyonu sathasinda gerekse TBMM Ge-
nel Kurulu goriismeleri sirasinda Tarim

ve Koyisleri Bakanligi bii-
rokratlarindan ve yetkilile-
rinden kimsenin bulunma-
masinin Tarim Bakanligi ¢a-
11§anla.r1n1 derinden yaraladi-
g1 belirten DEMIRCI ko-
nusmasinda “Tarim ve K&-
yisleri Bakanimiz; Meslek
mensubu olan sayin Bakani-
miz; Kug gribi miicadelesin-
de, Siine Miicadelesinde,
Gida kontrol ve denetimle-
rinde, Bitki ve hayvan sagli-
ginda, cevre ve insan sagl-
ginda, ciftci egitim ve kirsal
kalkinma gibi her tiirlii ba-
kanlik hizmetinde, her tiirlii
zor ve amansiz sartlarda,
bayram yada diger tatillerde,
24 saat esast ile sizin adiniza
gorev yapan sizin ¢aliganla-
rinizin derdine ne olur biraz
kulak verin. Bakanlar kurulu
teklifi olarak imza attigimz metinde cali-
sanlarimizin aleyhine neler vardi ne olur-
du bir incelettirseydiniz. Ne olurdu biraz
bizi dinleseydiniz. Ama sunu bilmelisi-
niz ki; Bakanligimiz calisanlari hala siz-
den bir meslek mensubu olarak umutlu-
durlar. Umuyoruz siz de bu umudumuzu
bundan sonraki siiregte boga ¢ikarmaya-
caksiniz.” dedi.

Kanunun bu haliyle yasalagmasinda
Cumhurbagkanligi agamasinda ve Ana-
yasa Mahkemesi Asamasinda gerekli
miicadele yiiriitiilecek liyelerimizin ve
hizmet kolumuz ¢aliganlarinin magduri-
yetine izin verilmeyecektir.

lzmir ve Manisa lllerinde Istlsare

Toplantilan Yapildi =

Sendika Genel Merkezimizce 15-19
Mart 2006 tarihleri arasinda 11 Nolu Iz-
mir Sube Bagkanhigimiz ziyaret edildi.
Izmir ve Manisa illerindeki hizmet ko-
lumuza bagh kurumlardaki tiyelerimiz
ziyaret edildi. 16 Mart 2006 (Persembe)
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glini Izmir Valisi makaminda
ziyaret edilerek Izmir ilindeki
hizmet kolumuza bagl bazi
kurumlarda sendikal konular-
da ¢ikan problemlerle ilgili
olarak gerekli bilgiler verildi.
Aym giin Izmir ilimizdeki
Tiirkiye Kamu-Sen 1l Temsil-
cimiz ve 11 Nolu izmir Sube
Bagkanligimiz Yonetim Kurulu iiyeleri
ile beraber kurumlarimizda ziyaretler
ve istigare toplantilari yapildi. 17 Mart
2006 (Cuma) giinii Manisa ilindeki
iiyelerimizle iki grup halinde, Tarim ve
Orman hizmet kolumuzdaki kurumlar-
da sendikal faaliyetler ve problemler
konusunda toplantilar yapildi.

11 Nolu Sube Baskanhgimizin {zmir
ve Manisa illerinde bulunan Sube Y-
netim, Denetim,Disiplin Kurulu iiyele-
11, Sube Delegeleri ve igyeri temsilcile-
rimizin genis katihmlar ile 18 Mart
2006 (Cumartesi) giinii istigare ve bilgi-
lendirme toplantisi yapildi. Toplantinin
acihis konugmasi Sube Bagkanm M.Ugur
OZDEMIR tarafindan yapildiktan son-
ra Genel Baskan Ahmet DEMIRCI top-

Y | |

lantya katilanlara Genel Sendikacilik,
sendikal faaliyetler ve mutabakat metni
hakkinda, 2006 y1li iicret artiglart konu-
larinda genis bilgi verdi. Ayrica Genel
Sekreter Yiiksel BILGIN’de sendikal
problemler, sendika igyeri temsilcileri-
nin 6nemi, gorev ve sorumluluklart
hakkinda bilgi vererek, yapilmasi gere-
kenleri anlatarak; uygulamalardaki ak-
sakliklarm giderilmesi noktasinda go-
riiglerini iletti. Toplanti soru-cevap sek-
linde devam etti. Sendikal konulardaki
sikintilar ve bu sikintilarin giderilmesi
konusunda bilgiler konusularak, gerekli
notlar almarak istisare toplantist sonug-
landurildr.

Uyemizden

Guinness Rekoru
denemesi

Sakarya
Tarim Il Mii-
diirliigiinde
gorev yapan
sendikamiz
iyesi, Tek-
nisyen Hiise-
yin YILDIZ
yaptigi 44
metre 61 cm
‘lik panoramik resim ¢aligmastyla Guinness Diinya Re-
koru denedi. .

Sakarya Ili Tarim Il Miidiirliigii Destekleme Sube
Miidiirliigiinde gorev yapan tiyemiz Hiiseyin YILDIZ
yapmis oldugu 4,5 aylik calismasin 30 cm genisliginde

44 metre 61 cm boyunda Sakarya’nin Panoramik ¢a-
Iismasini Guinness Diinya Rekoru Tiirkiye Temsilcisi
ITU Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Orhan Kural’inda
hazir bulundugu Sakarya Fen Lisesi bahcesinde 84 6g-
rencinin yardimu ile ¢caligmasini sergiledi.

Uyemiz Hiiseyin YILDIZ; amacinin bu ¢alismayla
Sakarya Ilini tanitmayi, diinya rekorlar kategorisinde
de kabul ettirmeyi amagliyor.

Tanm Bakani
memuruna sahip
cik

Bursa
subemiz {iyeleri
seslerini
duyurmak icin
basin agiklamasi
yapti.
Uyelerimizin
yogun katili ile
gergeklestirilen basin aciklamasinda konugan Sube
Bagkanimiz Ramazan KARAKOC Tarim ve Kdyisleri
Bakani M.Mehdi EKER’in bakanlik ¢alisanlaria sahip
¢ikmadigini, bakanlik personelinin doner sermaye kar
pay1 degil, tiretimi tegvik primi aldiklarint soyledi.
Hiikiimetle yapilan Toplu Goriismelerde yapilan
mutabakata gore denge tazminati alacak bakanliklar
arsinda olan Tarim ve Koyisleri Bakanligi’nin,
Meclis’te kabul edilen kanunla doner sermaye alan
kuruluglara dahil edilerek kapsam dist birakildigimt
soyleyen KARAKOC * Ucretler arasindaki dengesizligi
gidermek icin ortaya koydugumuz denge tazminatin
hiikiimet dengesizlik tazminatina ¢cevirmigtir. Yaganan
bu haksizliktan bu hukuksuzluktan ve en nemlisi
ayrimeiliktan dolay1 Tarim Bakanligi ¢aliganlari bagta
bakanlarina ve biirokratlarina kiismiistiir, ¢alisma sevk
ve istekleri kirilmugtir. Kus gribi miicadelesinde
fedakarca calisanlarin miikafati bu olmamalidir.” dedi.
Bursa Tarim Il Miidiirliigii'nde sendikal baskinin
oldugunu sdyleyen KARAKOC “17 Mart giinii yapilan
sendikal baskilarin agik 6rnegi, Bursa Tarim 1l
Miidiirliigii’ nde yaganmugtir.Sendikamiz konu ile ilgili
Cuma giinii personele bildiri dagitmig, ancak bazi kisiler
tarafindan tehditle toplatilmugtir.” dedi.
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TURK TARIM ORMAN-SEN

Tiirkiye Kamu-Sen tarafindan diizenlenen
“Neler Oluyor? Olaylara Tiirk¢e Bir Bakig”
konulu konferanslar ¢ercevesinde 24.03.2006
tarihinde Trabzon’da, 25.03.2006 tarihinde
Giresun’da ve 26.03.2006 tarihinde Ordu
ilinde diizenlenen konferanslara konugmact

Bakanlar Kurulu’nun 6 Ocak 2005 tarih
ve 25692 sayili Resmi Gazete’de yayinla-
nan karartyla Dalaman ve Ortaca ilgeleri-
nin 6nemli bir boliimiiniin de i¢inde bulun-
dugu 300 bin dekarlik alan “Mugla-Dala-
man Kiiltiir ve Turizm Koruma ve Geligim
Bolgesi” ilan edildi. TIGEM’in 34.399 de-
karlik arazisinin 17.963 dekar1 bu bolge
icerisinde yer almaktadir. S6z konusu ala-
nin 11.723 dekar1 1.sinif tarim arazilerin-
den oluguyor.Turizm bolgesi ilan edilen bu
araziler iizerinde basta narenciye agaclart
olmak iizere toplam 150 bin agag¢ bulun-
maktadr,

Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii'ne
bagli olarak ¢alismakta olan Dalaman Ta-
rim Isletmesi Miidiirliigii'ne ait araziler
Lsinif tarim arazisi olup TIGEM miilkiye-
tindedir.Anayasamizin 44 ve 45’inci mad-
deleri, 5403 sayil1 “Toprak Koruma ve
Arazi Kullanim Kanunu ve Avrupa Birli-
ginin 720 sayili Avrupa Toprak Antlagma-
s1 Kriterleri’inde tarim arazileri koruma al-
tina alinmustir. Bakanlar Kurulu karartyla
“Gelisim Bolgesi” ilan edilen arazilere ne

Trabzon, Giresun ve Ordu

llerinde uyelerimizle bulustuk

olarak Genel Baskanimiz Ahmet DEMIRCI
katilmigtir. Konferanslar 6ncesinde ve
sonrasinda Trabzon, Giresun ve Ordu
illerinde Sube Y6netim Kurulu Uyelerimizin,
Is yeri Temsilcilerimizin ve iiyelerimizin
katilldig: toplantilar diizenlenmisgtir.
Toplantilarda Genel Bagkan Ahmet
DEMIRCT tarafindan sendikal faaliyetler,
toplu goriisme siireci yagananlar hakkinda
bilgi verilmis, tiyelerimizin sorunlari ile
sendikal stratejilerimiz tartigildi. Ayrica
Trabzon ve Ordu’da yapilan basin toplantilar:
ile yerel giindemde ilgi uyandirms, yerel
televizyonlarda degisik programlara katilim
saglanmigtir.

yapilacagi ise simdiden kararlagtirilmus du-
rumda. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Yati-
rim ve Isletmeler Genel Miidiirliigii' nce
yayimlanan ‘Dalaman Yasam Kenti’ ki-
tap¢iginda, bolgeye orman dokusu icinde
yeni yasam alanlar kurulacag bildiril-
di.Kitapgiga gore Eko Kent Projesi kapsa-
minda bdlgede yapilmast diisiiniilenler
soyle siralantyor.Hobi Bahgeleri ve hobi
villalari, Ciftlik evleri ve sezonluk kiralik
ciftlikler, butik oteller/kompleksler, Sosyal
merkezler, Ekopark, Fuar-Kongre merke-
zi, Golf Alanlari ve tatil evleri yapilmast
planlanmaktadir. Ulkemiz acisindan eko-
nomik degeri tartigtlmaz olan ve sahip ol-
dugu konumu itibariyle 6nem arz eden bu
arazilerin Turizme agilmak suretiyle be-
tonlagtirilmast sonucunda tarim arazilerin-
deki bu tahribatin geri doniisii miimkiin ol-
mayacaktir. Bu araziler katledilmis olacak-
tir.

Sendika olarak yiiriitmenin durdurulmast
ve Bakanlar Kurulu Kararimin iptali igin
Danistay’a dava agmig bulunmaktayiz.

Mildirlign z

Macka Orman J:;jJ aTme

Ayaret el

5 Nolu Trabzon Sube Baskanligimiz bagli kendisine bag il ve ilcelerdeki

birimlerde bulunan Gyelerimizle topl

antilar yapmaya devam ediyor.Trabzon

Sube Baskani Hasan ERGUN, Sube Yonetim Kurulu tiyeleri Erol AYDOGDU,

Sinan KAYA ve Hasan Basri
CELEBI’nin katiimi ile Magka
Orman Isletme Mudurligiinde
calisan Uyelerimiz ziyaret edildi,
istisare toplantisi diizenlendi.
Toplantida sendikal faaliyetler
anlatildi, Uyelerimizin sorunlari
dinlendi. Toplanti soru-cevap
seklinde devam etti.

Gecmis Olsun

7 Nolu Bursa Sube Bagkanimiz:

Ramazan KARAKOG ameliyat olmustur. Allah Acil Sifalar Dileriz..
Tirk Tarim Orman-Sen Genel Merkezi

e tim merkezinin fa-

Gokhoyuk Egitim Merkezi'nin
Akibeti Ne Olacak?

Tiirk Tarim Orman-Sen Genel Amasya Subesi Mali Sekreteri

Gokhoylk Tarim Meslek lisesi
4486 sayili kanunla 1944 yilinda
Teknik Ziraat Okulu olarak kurul-
mus ve bu zamana kadar degisik
isimlerle Turk Tarimina Amasya ve
Bolgesindeki illere hizmet etmistir.
1968 yilinda Tirk Alman teknik Is-
birligi icerisinde tarimsal mekani-
zasyon egitimi kurulmustur.

3 yildir 6grenci kaydi yapilmamak-
tadir. Mevcut 25 6grenci ile 2005-
2006 ders yili sonunda egitim ve
ogretimi sona verecektir. Kamu ku-
rum ve kuruluslarina bagl tim
okullarin Milli Egitim Bakanligina
devrine iliskin kanun kapsaminda
Tarim Bakanhgina bagh okullarda
Milli Egitim Bakanhgdina devredil-
mektedir. Okulumuz bu kanun kap-
sami disinda tutulmaktadir. Okul za-
ten 3 yil once kapatiimistir. Ancak
tarimsal egitim mekanizasyon egi-

aliyetine devam
edip etmeyecegi
konusu belirsizligini
korumaktadir.

Tarimsal mekani-
zasyon egitim mer-
kezine 12 il (Amas-
ya, Artvin, Bayburt,
Corum. Giresun.
Glmiishane, Ordu, Rize Samsun,
Sinop. Tokat ve Trabzon) bagh olup
bu illerdeki ciftcilerimizin bicer do-
ver operatorleri yetistirme ve G si-
nifi surlci kurslari ile Traktor bakim
kurslari kullanma F sinifi siiriict
kurslari ile Traktor bakim kullanma
ve F sinifi strtict kurslari egitim
merkezi biinyesinde ac¢ilmaktadir.
Bugline kadar 2688 ciftcimize G si-
nifi bicer dover operator belgesi ve-
rilmistir. Bundan 5- 10 yil 6ncesine
de donem kaybi orani %3 normal
sayilirken bugun %1 fazla olarak de-
gerlendirmektedir. Egitim merkezi-
gin Onemi burada ortaya gikmakta-

.

Bolge illerimizdeki teknik eleman-
larin hizmet i¢i egitim kurslari da
egitim merkezi biinyesinde diizen-
lenmektedir. Bu kapsamda 1076

teknik eleman egitilmistir. Bu egi-
tim merkezi mudurligine bagl il-
lerde isbirligi icinde diger tarimsal
mekanizasyon konularindaki calis-
malarda koordine edilmektedir.
Gokhoyuk egitim merkezi mudur-
gl ile ayni statide olan okullar-
dan (Bursa, Aydin-Soke, Istanbul
Halkali Tarim Meslek Lisesi ) 25
Temmuz 2005 tarih ve 25884 Ba-
kanlar kurulu ile karan ile ( karar sa-
yisi 2005/9139 ) kapatilmis ve isim-
leri Tarimsal Yayim ve Hizmet ici
egitimleri haline getirilerek gorevle-
rine devam etmeleri saglanmustir.
Ozellikle AB' ye uyum silirecinde,
tarimdaki teknolojik gelismeler, uy-
gulamadaki yenilikler ve AB stan-
dartlari konusunda ciftgilerimizin
egitilerek gelismelerden haberdar
olmalari ¢ok buyik 6nem arz et-
mektedir. AB normlarinda Uretimin
en buyuk ozelligi uretilen tarimsal
Urlnlerin insan saghgi acisindan
uygun sartlara sahip olmasi tarim-
sal tretimin ve Urlinlerin kayit altina
alinmasi hususudur. Bu hususlarin
uygulamaya ge¢mesi de ancak lire-
ticilerin egitimiyle miumkiin olacak-
tir. Bu noktada tarimsal faaliyetlerin
yogun oldugu bolgemizde tek egi-

tim merkezi olan mudurliagimuzin,
sorumluluk ve yetkililerinin arttirila-
rak faaliyetlerine devam etmesi,
Ureticileri bilinglendirmesi, bilingli
Ureticilerimizin, sayisinin artmasi
tlkemiz ve bolgemiz tarimi agisin-
dan buyik 6nem tasimaktadir.

Kurulan ve faaliyetlerine devam
edecek olan egitim merkezlerinin
ozellikle bati illerinde olmasindan
dolayi boélgemizdeki ciftgilerimizin
bu illerde acilacak olan kurslardan,
egitimlerden ve tarimsal yenilikler-
den faydalanmalari kisitli olacaktir.
Gokhoyuk Egitim Merkezi Midurli-
gu gerek teknik gerek idari kadro-
suyla yeterli sayida elemani mevcut
olup mevcut alt yapisi ve alet maki-
ne parkiyla yeniden yapilandirilan
egitim merkezinden daha avantajl
durumdadir.

Bolgemizdeki tek olan tarimsal
mekanizasyon egitim merkezimizin
de Bakanhigimizin yeniden yapilan-
dirilmasi kapsaminda olusturulan
Tarimsal Yayim ve Hizmet igi egitim
merkezleri kapsamina alinarak faali-
yetlerine devam etmesi Amas-
ya'miz ve bolgemiz tarimina biyuk
katkilar saglayacag: bilinen bir ger-
cektir
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TURK KULTUR SANAT-SEN @

Tlrk Kultar Sanat-Sen Istisare Toplantilarina Devam Ediyor...

Sivas'ta Yapilan Istisare Toplantilar

L™

Uye ve calisanlanmizi ziyaret etmek, gerek sorunlarin tespiti ve gerekse
faal|yetler|m|z konusunda bilgilendirme amaciyla Yonetim Kurulu Gyeleri-
miz, 12-18 Mart 2006 tarihleri arasinda Sivas’i ziyaret ettiler.

Genel Bagkan H.Hiiseyin YILMAZ, Genel Teskilat Sekre-
teri Ugur YILDIRIM ve Genel Basin ve Drs Iligkiler Sekreteri
Fatih KORALTAN’n yer aldig1 heyetimiz ilk olarak Il Tem-
silcimiz Ahmet OPAN’1n ve Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen’in Si-
vas’taki faallyetlenne Ozveri ile katkida bulunan Eyiip ESKI-
Cl'nin gorev yaptig1 Kiiltiir Merkezi Miidiirliigii nii ziyaret et-
tiler.

Il Temsilcimiz Ahmet OPAN ve Tiirkiye Kamu-Sen il Tem-
silcisi Musa AKKAS’1n da katildigi toplantilarin ilki  Tiirk
Halk Miizigi Korosu Miidiirliigii'nde gerceklesti. Koro Mii-
diirii Giltekin CELIK’i makaminda ziyaret eden yoneticileri-
miz, kendisine Sendikanz Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen hakkinda
tanitict agiklamalarda bulundular. Genel Bagkan H.Hiiseyin
YILMAZ koro sanatctlarimiza hitaben yaptigi konugmada sa-
natgilarimizin sorunlarina ve bu tarihe kadar Tiirk Kiiltiir Sa-
nat-Sen tarafindan yapilan ¢alismalara degindi. Toplantinin so-
ru-cevap kisminda cesitli konulara deginen Yilmaz, hizmet ko-
lumuzda faaliyet gosteren diger sendikalarin ¢aliganlarimizin
sorunlarina kayitsiz kaldiklarini ve ¢alisma hayatimizin giinde-
mini gereksiz ve bazen de zararh faaliyetlerle mesgul ettikleri-
ni belirtti. Akabinde s6z alan Tiirkiye Kamu-Sen Sivas Il Tem-
silcisi Musa AKKAS, memur sendikaciliginin bu giine kadar
gecirdigi evreleri, ¢ekilen sikintilart dile getirerek, yetersiz de
olsa kazanilan bu hakkin iyi degerlendirilmesini ve bu dogrul-

tuda neden Tiirkiye Kamu-Sen etrafinda birlesilmesi gerektigi-
ni anlatt1. .
Daha sonra Il Halk Kiitiiphanesi ve Miize Miidiirliigij’ne ge-
cen Yonetim Kurulu iiyelerimiz burada gahsan liye ve diger
calisanlarimiz bilgilendirdiler. Kiitiiphane Miidiirii Ismet CIL-
DIZLIOGLU ve Miize Miidiirii Siiheyla DEMIRCI’nin de ka-
tildig1 toplantilarda tiyelerimiz sorunlarim dile getirdiler ve ¢o-
ziimleri konusunda Sendikamizdan yardim istediler.

TEBRIK

3 Nolu Ankara Subemizden:

o Subemiz Yonetim Kurulu Uyesi M.Nazmi
CEYLAN'In kizi diinyaya gelmistir.

5 Nolu Trabzon Subemizaen:

o Trabzon Orman Isletme Midtirligi Madtir
Yardimeisi Ahmet GELIK'in oglu olmustur.

14 Nolu Mersin Subgmizden. ‘

©  Anamur Tanm lige MAdirligd Is yeri temsilcimiz
Orhan TASKIRAN'In Merve isminde kizi olmustur.

o Alata Bahge Killtirleri Aragtirma Enstitiisii
MUdirligu dyelerimizden Mirhan EKEN'in
Abdullah Anil'isminde oglu olmustur.

o Tarsus Orman Isletme Madirligu tyelerimizden
Mesut-Selma SERTER ciftinin “AYGA” isminde
kizlari olmustur.

18 Nolu Eizincan Subemizden:

e Subemiz Yonetim Kurulu Uyesi Muhammet
DUMLUnun kizi olmustur.

o Tanm ll Midarligi tyelerimizden Fehmi
GEZGINCInin kizi diinyaya gelmistir.

o Bahce Killtiirleri Arastirma Enstittisii Madirligi
tiyelerimizden Hakan Murat UNLU'niin olu
olmustur.

29 Nolu Isparta Subemizaen:

o Egirdir Bahce Killtiirleri Arastirma Enstitlisti
Mudurligi tyelerimizden Omer Faruk
KARAMURSEL'in kizi olmustur.

33 Nolu Antalya Subemizden:

e Subat sayimizda sehven “Sube Egitim
Sekreterimiz Ersin KUMAS'In kizi nisanlanmistir.”

“Yeni diinyaya gelen ocuklanmiza Cenab-1 ALLAH dan
saghkli ve hayirli uzun 6mdirler dileriz.”

“Nisanlanan ciftlerimize hayirli olmasini dileriz.”

“Yeni(jel\/\gngn ciftlerimize 6mir boyu mutluluklar

ileriz.

EMEKL OLANLAR

1 Nolu Ankara Subemizden:
o Kinkkale Orman Isletme Midirliigu Gyelerimizden
Adem KUTUKOGLU emekli olmustur.
o Kinkkale Orman Isletme Mudurligd Gyelerimizden
Bekir CICEK emekli olmustur.
14 Nolu Mersin Subemizden:
o Erdemli Orman Isletme Midirligt Gyelerimizden
Mustafa TOK emekli olmustur.
29 Nolu IspartaSubemizden:
o Yalvag Tanm lige Midurlugd tyelerimizden Ali
Yasar ALBAY emekli olmustur.
o Egirdir Su Urtinleri Arastirma Enstitiisii
Muidirligd dyelerimizden Muammer AKKANAT

emekli olmustur.
“Emekli olan tyelerimize yem hayatlarinda saglikl ve
mutlu gtinler dileriz.”

GEGMIS OLSUN

5 Nolu Trabzon Subemizden;

o EskiRize Tanm Il Miid. Yrd. Miimtaz Giines
ameliyat olmugtur.

14 Nolu Mersin Subemizden:

o Tanm il Miidiirliigti tyelerimizden Ahmet
BERKSOY ameliyat olmustur.

o Silifke Orman Isletme Midairliigi tyelerimizden
Ragip ZOBU ameliyat olmustur.

e Zirai Karantina Midurlug tyelerimizden Rifat
DEMIRTAS ameliyat olmustur.

o Tanm Il Miidiirliigii yelerimizden Havana URE
ameliyat olmustur.

o Anamur Orman isletme Miidarlig dyelerimizden
Cemal BAL rahatsizlanmistir.

®  Zirai Karantina Midtirliigd dyelerimizden Ali
Kiirsat TURAN'In annesi ameliyat olmustur.

17 Nolu (orum Subemizden:

o Tanm il Midiirligi dyelerimizden Rahmi TASGI
ameliyat olmustur.

“Cenab-1 Allah'tan acil sifalar dileriz.”
VEFAT

2 Nolu Ankara Subemizaen:

o Teskilatlanma ve Destekleme Genel Midirligi
Uyelerimizden Hiseyin CALISKAN'In annesi vefat
etmigtir.

3 Nolu Ankara Subemizden:

o Tanm Isletmeleri Genel Miidrliigt Gyelerimizden
Umit CERCEL'in amcast vefat etmistir.

o Tanm Isletmeleri Genel Miidiirliigii yelerimizden
Ihsan ASLAN'In kardesi vefat etmistir.

13 Nolu Adana Subemizden:

o Tanm il Midirliigii (yelerimizden Esma

AYDINLAP'In annesi vefat etmistir.
14 Nolu Mersin Subemizaen:

o Anamur Orman Isletme Mdurlig tyelerimizden

Aziz TOK'un babasl vefat etmistir.
17 Nolu Gorum  Subemizden:

e Sungurlu Tarm lige Mudirligu tyelerimizden
Burhan ARSLAN'In annesi vefat etmistir

18 Nolu Erzincan Subemizaen:

e Tanm |l MUdrligd tyelerimizden Ahmet
TOLGA'nin babas vefat etmistir.

25 Nolu Elgzij Subemizden:

o Tunceli Tarim Il Miiddrti Hact Arap SANLI'nin

annesi vefat etmistir.

26-30 Mart 2006 tarihinde ise Genel Baskan H.Hiseyin YILMAZ ve Genel
Teskilat Sekreteri Ugur YILDIRIM Antalya ilimizi ziyaret ettiler. Tlrk Kultir
Sanat-Sen Antalya Il Temsilcisi Mehmet CAN’|n organize ettigi
gorusmeler, sirastyla Il Kiltir ve Turizm Mudirligu, Il Halk Kitiphanesi
Midurligi, Devlet Opera ve Bale MUdUrIUQU ve Devlet Tiyatrosu

V UdUrIUQU’nde gerceklesti.
¥ ¥ l l

Antalya Devlet Opera ve Balesi
Miidiirliigii'nde yapilan bilgilen-
dirme ve liye kayit calismalart ol-
dukga olumlu sonuglar vermis ve
burada calisan ¢ok sayida kamu
caligam Sendikamiza iiye olmus-
lardir. Yonetim Kurulu iiyelerimiz,
sanatcilarimizi sivil platformda
temsil etmek bakimindan ¢ok
onemli bir konumda bulunan TO-
BAV’da iist iiste ii¢ defa toplanti
yapmuglardir. TOBAV’in Antalya
ilimizde kurulmasi ve 6rgiitlenme-
sinde birinci derecede 6nderlik
eden Saym Metin YAKAR, TO-
BAV icin gosterdigi dzverinin bir
benzerini Sendikanzin tegkilat-
lanma faaliyetine dogrudan katila- |
rak gostermis ve sendikamizin ku-
rum ¢alisanlarimiza tanitimmnda
¢ok 6nemli rol almustir. Sendika-
miz adma kendisine ve Antalya
Devlet Opera Balesi yoneticilerin-
den Birgiill KARADAVUT a te-
sekkiirii bir borg olarak telakki et-
mekteyiz.
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Tasra ziyaretlerimiz devam ediyor

Hedef: Biitiin calisanlari iiye yapmak

Demokrasiye ve hiir iradeye
tahammiil edemeyen sendika

Yer: TRT istanbul Bolge
Miidiirligi.

Tarih: 15.03.2006.

Sendikamizin sanatgilarla
yapmay1 planladig1 toplantiya
iliskin yazili izni bulunmakta-
dir. Genel bagkamimiz ve tem-
silcilerimiz kantinde ¢alisan-

larla sohbet ederken, KESK
Haber Sen temsilcisi sanatcilar
prova yaparken odayi basar ve
hakkimizda ulu orta laflar soy-
ler ve sanatgilar1 tehdit eder.
Ciinkii bu sendikanin bir kuy-
ruk acist bulunmaktadir. Alti
ay Once, ayni yerde yaptigimiz

Dagiticilarin kishk

kiyafetleri

begenildi

Gegen yilki ¢irkin kiyafetleri yapan firmanin ihalesini iptal
ettiren sendikamiz, kiglik kiyafetlerin yeniden yapilmasini
saglamig ve botlarin diginda dagiticilarin ¢ok kaliteli kiyafet
almalarii saglamustir. Bu kyafetler her dagiticrya verilecek.
Almayan arkadaglarimiz bize arasinlar. Bu kiyafetler sadece
bu kig giyilecek. Oniimiizdeki dnem daha kaliteli kiyafetler
verilecek. Yetkili sendika olarak dagiticilara verdigimiz sozii-
miizii tuttuk ve Unlii Modast Cemil Ipekgi’ye kiyafetlerini ha-
zirlattik. Kiyafetlerin ihaleleri yapildi. Yazlik ve kislik kiya-
fetlerde bundan sonra bekleme olmayacak.

toplantiyla, sanat¢ilarin biiyiik
bir ¢ogunlugu, malum sendi-
kadan istifa edip, Tiirk Haber
Sen’e iiye olmuslardir. Insan
haklarini, demokrasiyi kimse-
ye kaptirmayan ayni sendika
yine telasa kapilmus, bu sefer
isi iyice azitarak, artik insanla-
rin hiir iradesine miidahale
eder hale gelmistir. Ancak, sa-
natg1 arkadaglarim gereken ce-
vabi vermiglerdir. Bu tiir tavir-
lar bu ¢agdisi anlayigin son
cirpriglaridir. Daha Once in-
sanlari, sagct, solcu, alevi,
stinni diye birbirine diigtirme-
ye calisanlar artik avugclarin
yalar hale gelmislerdir. Isi iyi-
ce azitan bu sendika Tiirk Ha-
ber Sen’in yaptig1 islere sahip
cikarak insanlari kandirmaya
caligmaktadir. Ozel hizmet
tazminatini kazanan sendika-
mizin bu calismasina utanma-
dan sahip ¢cikmaya caligmustir.
Oysa malum sendika adimna da-

va acan arkadagin davasinin
akibeti hala belli degildir.
Tiirk Haber Sen’in basarisint
kiskanan bu sendika binlerce
arkadagt yanhs yonlendirmek
suretiyle, iki yillik birikmig
olan paralarimizi kaybetmemi-
ze sebep olmustur. Simdi de
utanmadan, senelerdir, Kurum
Idari Kurullari’'nda talep ettigi-
miz, teknik personelin unvan
yiikselmelerine sahip ¢ikmaya
caligmistir. Bu ¢ok cirkin bir
davramigtir ve kintyoruz.

Sendikamizin hizmetleri de-
vam etmektedir. Ek gostergesi
olmayan personelin, ek goster-
ge almasi konusunda ki talebi-
miz degerlendirilmek suretiy-
le, kurum ici smav acilmasina
karar verilmigtir.Ayrica, ku-
rum ici, soforliik ve lise me-
zunlarina seflik siav agilma-
styla ilgili calismalarda devam
etmektedir.

Ek 6deme almayan per-
sonele ddenecek olan 40-
+40’larla ilgili tasari
TBMM’nde kabul edilerek,
Cumhurbagkanina gonderil-
di.

Toplu goriismelerde hii-
kiimetle yaptigimiz pazarlik
sonucu Tirkiye Kamu
Sen’in almus oldugu bu den-
ge tazminatiyla ilgili muta-
bakat metnini altina imza
atmug bir genel bagkan ola-
rak, bu tazminatin sozles-
meli personele de ddenece-
gini s6yledik ve bu calisma-
y1 da yapmis bulunmakta-
yiz.

Sendikaciliktan baska her

Kendimi asarim diyecek
kadar kiictilmek

Ismail Karadavut

Tiirkiye

hokkabazlig1 yapan, yalan
sOyleyen, iftira atan bazi
sendikalarin yetkilileri ise,
40+ 40’1arin sézlesmeli per-
sonele ddenmeyecegi yala-
nint soylediler. Bunlardan
biri de, ti¢ y1l 6nce, canli ya-
yinda eger bu yil yetkiyi
alamazsam ben bu isi bira-
kirim diyen, nefsinin esiri
olmus birisi. Simdi de, Tiirk

en Genel Baskani

Haber Sen bu paray: alsin,
Afyon meydaninda kendimi
asarim diyecek kadar kiigiil-
miistiir. Arkadaglarimiz ipi
de bizden olsun diyerek ge-
rekli cevabi vermiglerdir.
Diiriist ve samimi bir mii-
cadele yiiriitiiyoruz. Kimse-
ye yapamayacagimiz bir s6z
vermedik. Yaptigimiz giizel

islere sahip ¢ikarak veya ka-
ralayarak, olmayacak vaat-
lerde bulunarak sendikacilik
yapilmaz.

Sozlesmeli personelimiz
miisterih olsunlar, Denge
tazminatini alacagiz, aidat-
larimiz da kurumlar tarafin-
dan 6denecek. Bu rakamlart
bu yil oturacagimiz toplu
goriismelerde yiikseltecegiz.
5 YTL’yi 5-6 milyar maag-
larimi garanti etmek i¢in is-
tediler diyen beyni sulanmig
vicdansizlar, bu iddialarini
ispat edememis ve serefsiz
ilan edilmislerdir. Siz bun-
larin yalanlarina bakmayin.
Bunlar daha ¢ok kendilerini
asarlar.

TURK HABER-SEN

da bilgi verildi.

Sube baskanlari toplantisinda aldi§imiz
karar geregince, genel merkezimizin tasra
Ziyaretleri devam ediyor. Istanbul'da Genel
baskanimiz Ismail Karadavut'un baskanli-
ginda biitiin merkezler ziyaret edildi ve fa-
aliyetlerimiz hakkinda calisanlarimiz bilgi-
lendirildi. Ayrica, TRT ve Tiirk Telekom'da
yapilan toplantilar ok basarili gecti. Yine
Hatay, Sanliurfa Osmaniye, Gaziantep mer-
kez ve ilgeleri ziyaret edilerek calisanlarimi-
zin sorunlarr dinlendi ve galismalar hakkin-

Genel Baskanimiz toplantilarda, 6zellikle,
bollinip parcalanmanin kimseye bir yarar
saglamayacag, bu isi rant ve ¢ikar olarak
gorenlere firsat verilmemesini istedi.

Hedefimiz, biitlin ¢alisanlara ulasip, yetki-
yi daha giiclendirmek ve daha fazla sayi ile
toplu gériismelere ve Kurum Idari Kurulla-
r’'na oturmak olacakir.

Artvin’de

yabanci

dil kursu

Kendini gelistirmeye ve daha iyi hizmet vermeye calisan
PTT personeli yabanct dil kursuna katildi. Artvin Borgka ilge-
si Halk Egitim Miidiirliigiiniin agmis oldugu yabanct dil kur-
suna, bu ilcede gorev yapan cok sayida personel ve sendika-
mizin Artvin Il Temsilcisi Ismail Zengin’de katildi. Dort ay
siiren kursu bagar ile tamamlayan kursiyerler, ¢ok sey 6gren-
diklerini ve faydal oldugunu soylediler.

TEBRIK :

¢ Incesu Telekom
Miid.temsilcimiz Erhan
Aksoy'un cocugu dinya-
ya gelmistir

Allah'tan anali-babali blyiit-
mesini dileriz

GECMIS OLSUN :

e Omer Sonkaya Kalp krizi
gecirmistir

e YenisehirTelekom
Miid.iyelerimizden Mursel
Yildiran anjio olmustur,

Hastalanmiza acil ifalar dileriz.

VEFAT :

o Kecidren Telefon
Mud.personeli Mustafa
IsIk'in babas,

e Ankara Telekom subesi
eski yoneticisi Omer Son-
kayanin babas|

e sendikamiz Kadin Kollar

Baskani Elmas Giilli'ntin
babas,
Dagticilar Dernegi Genel
Bask. Mustafa Kara'nin
annesi,
APIM (yelerimizden Sii-
leyman Ece'nin kayinpete-
ri vefat etmistir
Istanbul Avpim'den Basri
Simsek'in babasl,
Ayse Sancinin babasi
Hayri Inan’in kardesi
Istanbul Basmane'den Ze-
keriya Yavuzun Halasi
Giilhane'den Ayhan Ozde-
mir'in Kiyinpederi
Tiirk Telekom'dan Ist.Yak.
[brahim Gedik'in annesi
Nurcan Akin'in kayin pe-
deri
Sivas PIM ‘nden Omer Er-
dogan’in babas! vefat et-
mistir.

ALLAH'tan Rahmet Yakin-

larina Bagsagligji Dileriz




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK HABER-SEN

Tiirk Telekom’da yeni donem hasladi. 2. Tip Sozlesmeler imzalandi

Nakle tabi

personelin

sendika ilyeliklerine
iliskin miitalaa yayinlandi

Kurumda kalmay1 isteyenlerin taleplerinin incelenmesi
tamamlananlara sozlesmeleri imzalattirildi. Sozlesmesi gel-
meyen arkadaglarimiz endiseye kapilmasinlar.Eksik kalan-
lar tamamlanacak.

Nakle tabi personelin sendika iiyeligine iligkin, kurumun
hukuk miisavirligi de bir miitalaa hazirladi. 21.03.2006 ta-
rih ve 19154 Sayili yazida;

“Bu nedenle, nakil hakk: sakli kalmak kaydiyla sozlesme
imzalayarak sirketimizde ¢aligmaya m eden ve bu siire ice-
risinde kamu gorevlerinden ayliksiz izinli sayilan personel-

den 399 sayili KHKye tabii personelin sendika iiyelikleri-
nin devami ile bu durumda olanlardan iiye olmak isteyenle-
rin”-Kamu Gorevlileri Sendikalari’na liye olabilmelerinin
miimkiin oldugu miitalaa edilmektedir.” denilmektedir.
Yetkili sendika olarak, oniimiizdeki ay Kurum idari Ku-
rullari’nda, kurumda bes yil daha caligacak olan nakle tabi
personelin biitiin sorunlar1 degerlendirilecektir. Arkadagla-
rimiz, sorunlarmi, beklentilerini temsilci arkadaglarimiza
bildirdikleri taktirde, bunlarin takibi yapilacaktir.

dalanacak.

-Ikramiye alacaklar,

-Derece, kademe ilerlemesi devam edecek,

miicadelesini vermigtir.

degisikligi yaptirmaktir.

YAPTIKLARIMIZ YAPACAKLARIMIZIN TEMINATI

_ Biiyiik bir miicadele sonucu zellesen Tiirk Telekom’da, nakle tabi arkadaglarimiz 5 yil daha biitiin giivenceleri ile galigacaklar.
Ozellikle, yllardir ikramiye alamayan ve biiyiik bir haksizliga ugramis sozlesmeli personel, kapsam diginin biitiin haklarindan fay-

Ayrica yaptigimiz galismalarla, nakle tabi arkadaglarimiz,

-Maaglarinda, yiizde 10-yiizde 30 arasinda artig saglanmustir,

-Vergi kayiplar1 kurum tarafindan karsilanacak,( Yani maaglariniz diigmeyecek)

-Senelik izinler ig giinii olarak kullanilacak ve ayrica 8 giin mazeret izni verilecek

-Fazla mesai ticretleri, kapsam dist iicretleri gibi olacak

-Maas artiglan toplu goriismelerde elde edecegimiz artig oranina gore verilecek,

-Havuza, yilin hangi ayinda giderse gitsin, Ocak ay1 maagt ile gidecek

Sendikacilik yaptig1 soyleyen, yalan ve iftiradan bagka sermayesi olmayanlar, binlerce arkadagimizin havuza gitmesine
sebep olmusgtur. Tiirk Haber Sen, Tiirk Telekom gibi giizide bir kurumu bir saniye bile olsa terk etmemeyi tercih etmis ve bunun

Bundan sonra birlik ve beraberlik icerisinde 5 yili 10 yila ¢cikarmaya veya emekli olana kadar bu kurumda caligmayi saglayacak

UYELERIMIZIN AIDATLARININ
5 YTL’si KURUMDAN

Tiirkiye Kamu Sen’in 2005 yili toplu gériismelerinde, hiikii-
metten, iiye olanlarla olmayanlar arasinda bir farkin ortaya ko-
nulmast konusunda ki talebi, sendika iiyelerine, yillik 60 YTL,
aylik 5 YTL sendika tazminati olarak 6denmesi kabul edildi.

Uyelerimizin, sendikamiza 6demis oldugu aidatin tamami

vergiden muaf olarak, boylece, liyelerimizin aidatlarinin yakla-
stk 6 YTL’lik boliimii kurum tarafindan karsilanacak.

Bu rakam, bu y1l yapacagimiz toplu goriismelerde daha da
yukartya cekilecek.

Sozlesmeliye 40+40'lar yolda

Tiirkiye Kamu Sen’in 2005 yili toplu gériismelerinde
hiikiimete sundugu, ek ddeme almayan caliganlara den-
ge tazminati verilmesine iligkin talebi, Ocak ayindan ge-
cerli olmak iizere her ay birinci alti ay igin 40 milyon,

ikinci alt1 ay icin ise 80 milyon lira kabul edilmisti. Hii-
kiimetin toplu goriisme mutabakat metnini sulandirmasi
ve bazi kesimlere ek tazminatlar vermesi iizerine, 7 ay-
lik gecikmeden sonra TBMM’nde kabul edilmis, Cum-
hurbagkaninin onaylamasindan sonra yiiriirliige girmisti.

399’a tabi sozlesmeli arkadaslarimiz simdi merakla,
bu hakkin kendilerine verilip verilmemesi tereddiidiinii
yagtyorlar. Ciinkii, art niyetli, fitneden bagka is bilmeyen
bazi sendikalar bu arkadaslarimiza, 40+40’lara sozles-
meli personel alamayacak diye, insanlarin kafalarini ka-
rigtirtyorlar.

Sozlesmeli personelle ilgili konu, Tiirkiye Kamu Sen
yetkilileri ve Hazine Miistesarligi’nca ¢alismalar ta-
mamlandi. Kararname 6niimiizdeki giinlerde hazirlan-
mak suretiyle yiiriirliige girecek.

Arkadaglarimiz bu haklarini Ocak ayindan gegerli ol-
mak iizere birikmis olarak alacaklar.

Postacilara Yipranma Cikiyor

Soz verdik, tasartya koydurduk. Tasart TBMM Plan
ve Biitce Komisyonu’nda kabul edildi.. Dagitici arka-
daglarimiza yipranma (fiili hizmet) verilmesi talebimiz,

2003 yilinin altinct ayinda TBMM Dilekge Komisyo-
nu’na yaklagik 10 bin dilekge ile miiracaat yaptik. Da-
ha sonra 2004 yilinda yapmis oldugumuz toplu goriis-
melerde mutabakat metnine dagiticilara yipranma veril-
mesini koydurmay1 basardik. U sosyal giivenlik kuru-
munu birlegtiren, Sosyal Giivenlik Reformu Kanun Ta-
sarisina da yogun bir ¢aligma sonucu talebimiz tasarida
40’nc1 madde olarak yer aldi.Tasarinin alt komisyonla-
rinda yine sendikamizin milletvekillerinin ve diger ku-
ruluglarin karst ¢ikmasina ragmen savunmast sonucu
komisyonlardan gecirmeyi bagardik.

Ayrica daha 6nceki tasarida bulunmayan ve daha on-
ceki kanunda yer alan TRT Haber Merkezinde ¢aligan-
larma verilen yipranma da yogun ¢alismalarimiz sonu-
cu tekrar tasartya konuldu.. Sendikamizin postact arka-
daglarimiza vermis oldugu sozii gerceklestirmenin mut-
lulugunu yastyoruz. Tasart TBMM Genel Kurulu’nda
goriisiildiikten sonra kanunlagacak..

Skala Yetki Talebimiz
Yuksek Planlama
Kurulu’nda

Senelerdir skala yapilmayan kurumlarimizda,
skala yapilmasina iligkin toplu goriismelerde muta-
bakat metnine koydurdugumuz talebimiz, Yiiksek
Planlama Kurulu tarafindan olumlu karsilandi. Bu-
nunla ilgili kurumlardan maag skala listelerini iste-
yen Yiiksek Planlama Kurulu 40+40 ilgili kararna-
meyi hazirlarken kurumlara yetki verecek ve yetkili
sendika olarak kurumlarda bir ¢aligma yapacagiz.
Uzun zamandir skala yapilmayan kurumlarda, cali-
sanlar arasinda bilyiik maas farkliliklari olugmusgtu.

Kurum idari Kurul
Toplantilani Basliyor

Hizmet kolumuzda yetkili bulundugumuz PTT,
Tiirk Telekom, TRT ve Telekomiinikasyon Kurum-
larinda caliganlarimizin ve kurumlarimizin sorunla-
rinin goriisiilecegi, Kurum Idari Kurul toplantilar:
icin raporlarimiz son agamaya gelmistir. Nisan ay1
icerisinde yapacagimiz toplantilarimizda, sorunlara
¢oziim aranacaktir. Goziimiizden kagan sorunlari
arkadaglarimiz, temsilcilerimize bildirdikleri taktir-
de, toplantilarda ele alinacaktir.

Turk Telekom’da unvan
sorunu coztiltiyor

Mezun olduklari okullar itibariyle Tekniker, Tek-
nisyen vb. pozisyonlara atamalarin yapilmasina ilis-
kin agmig oldugumuz davalar sonug vermeye basla-
du.

Tiirk Telekom Yonetim Kurulu 23.03.2006 tarih
ve 2376 Sayili aciklamasinda soyle denildi;

-Ayrica, personelimizin pozisyon degisiklikleri-
nin, sirket ihtiyaclar1 dogrultusunda ve uygulamada
birlikteligin saglanmasi amaciyla, tiim teskilatta
topluca yapilmasi hususlart da géz 6niinde bulundu-
ruldugunda, ileride bu yonde bir uygulama yapilma-
s1 ve ilgililerin de talepte bulunmasi halinde mahke-
me kararlarindaki gerekceler de dikkate almmak
kaydiyla durumlarmin degerlendirilmesi miimkiin
olabilecektir” denilmigtir. .

Sirketle yapacagimiz Kurum Idari Kurullari’'nda
bu konular takip edilecek ve ¢alisanlarimizin mag-
duriyetleri giderilecektir.

Alti ilde uygulanan ek
O0deme yayginlastiriliyor

PTT merkezlerinde Sendikamizin talebi olarak
uygulamaya konulan ek 6demeler biitiin merkezlere
yayginlastiriliyor. 6 ilde uygulanmasina kargi ¢ikti-
gimiz ek odemelerle ilgili Genel Miidiirle yaptigi-
muz ve siirekli dile getirdigimiz ek 6demeye iliskin
talebimiz, biitiin merkezlerde uygulanmasina karar
verildi. Bununla ilgili ¢aligmalar tamamland: ve
oniimiizdeki yonetim kuruluna sokulacak.

Sendikamz PTT personeline ek bir 6deme yapil-
masini talep etmis ve 2005 yilmin baglarinda 6 ilde
uygulamaya koymustu. Ancak talebimiz biitiin il-
lerde caliganlara verilmesi idi. Alt ilde de, ayrim
yapilmis bazi personele verilmemisti. Bunun iizeri-
ne sendikamiz bu haksizhigin giderilmesi igin Da-
nistay’a dava agmis ve sonucu beklenilmektedir.



TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Tiirkive Kamu-Sen’in tiyelik calismalari

Yetki Doneminde Meyvesini Vierecek

Bilingli, sagduyulu, ilkeli sendikaciligin Turkiye’deki temsilcisi Turkiye Kamu-Sen ailesi yapilan bitiin olumsuz
propagandalara, 6niimUiz( kesmeye yonelik her tirld kirli oyuna ragmen her gegen giin daha da biytyor.
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Ulkemizdeki en biiyiik sivil toplum 6rgii-
tii olan Tiirkiye Kamu-Sen May1s ayimin
sonundaki yetki siirecinden yiiziiniin akiyla
cikmay1 planlyor. Hizmet kollarinda farkli
sendikalarin olmasindan dolayi ¢alisanlari-
nin talepleri yeterince gectigimiz yillarda
istenilen Ol¢iide karstlanamamugti.

Kamu caliganlarinin hak ettiklerini alabil-
meleri i¢in toplu goriisme masasinda tek bir
konfederasyonun olmast gerektiginin bilin-
cinde hareket eden Tiirkiye Kamu-Sen’in
baglattig1 tiyelik ¢alismalart biitiin engelle-
melere ve biitiin kayirmalara ragmen her
gecen giin amacina daha fazla oranda ulagi-
yor. Tiirkiye’de kamu caligsanlarinin ekono-
mik ve sosyal yonden giiclenebilmeleri ve
yarinlarma giivenle bakabilmeleri icin sen-
dikal miicadelenin Tiirkiye Kamu-Sen ¢ati-
s1 altinda gerceklesecegine inanan kamu ca-
Iisanlarinin konfederasyonumuza gosterdik-

leri ilginin sonuclart May1s ayinda yetki sii-
recinin tamamlanmast ile almacak.

Besinci yilina girecek olan toplu gériisme
slirecinde ¢aliganlarmin haklarini savun-
maktan asla taviz vermeyen, kamu caligani-
min kazanilmig haklarinin gasp edilmesi i¢in
cikartilmaya caligilan reform adi altindaki
diizenlemelere karst daima dimdik duran
Tiirkiye Kamu-Sen, ayn1 zamanda, sivil
toplum Orgiitii olmanin getirdigi sorumlu-
luk ve iiyelerinin verdigi destekle Tiirki-
ye’nin en etkili giiclerinden birisi olarak yo-
luna devam etmektedir.

Tiirk toplumu tarafindan kamu yararina
kurulan sivil toplum orgiitlerinin di_erlerin-
den ayurt

edildiginin farkinda olan Tiirkiye Kamu-
Sen, Tiirkiye’deki demokrasinin en biiyiik
teminatlarindan birisidir. Kamu ¢alisanlari-
nin ve Tiirkiye’nin sorunlarina yonelik ola-

ANIAVISINCINNEKS
dUrESINKIE:
RAMUFSEN?

Tiirkiye Kamu-Sen 180 milyon
YTL’nin kamu caliganlarina da-
gitilmast icin Bagbakan Recep
Tayyip Erdogan’a mektup yazdi.
Mektupta Cumhurbagkan1 Sezer
tarafindan onaylanan kanunda
bazi diizenlemelerin Bakanlar
Kurulu’nun gérev alanma girdigi
belirtilerek, “Ilave 6deme alma-
yan yardimci hizmetler, teknis-
yen ve teknikerler, genel idari
hizmetler gibi smiflarda caligan-
larla, yiiksek lisans ve doktora
yapmig egitim ¢alisanlari ve
Yiiksek Ogretim Kurumu’nda ¢a-
lisanlarin ek ders iicretlerinde
meydana gelen adaletsizligin bi-
raz olsun diizeltilmesi noktasinda
onemli adimlar atilabilecegine
inanmaktay1z” denildi.

rak detayli aragtirmalar ve calismalar sonu-
cu hazirlanan cesitli ¢oziim onerileri ile sik
sik kamuoyunun giindemine gelen Tiirkiye
Kamu-Sen, ayni1 zamanda Tiirk milletinin
en dinamik giiclerinden birisi olarak hak et-
tigi yer almigtir. Kamu calisanlarindan aldi-
&1 destekle dayanigma duygusunun duygu-
sunun artmasina biiyiik katkilar saglayan
Tiirkiye Kamu-Sen, toplumun genis kesim-
lerine ulasmak noktasinda 6nemli basarilar
kazanmustir.

Diizenledigi konferans, panel ve egitim
caligmalart ile kamu ¢alisanlarmin ve iiyele-
rinin bireysel gelisimlerine olumlu katkilar
saglayan Tiirkiye Kamu-Sen, bireylerin si-
vil toplum Orgiitii catist altinda iilkelerinin
ve milletlerinin faydasi i¢in ¢alisabilmeleri-
nin en miimtaz Srneklerinden birini olugtur-
du.

Iste Kamu Galisanlarinin Turkiye Kamu-Sen’i tercih
etmelerinin en onemli nedenleri:

©

Devlet Bakan: Ali Babacan’in
memurlara verilecek olan 520
milyon YTL’lik zamdan sonra
geriye 180 milyon YTL’lik kay-
nagin kalacagi yoniindeki sozleri
basinda yer aldig1 kaydedilen
mektupta, Babacan’mn soziinii et-
tigi 180 milyon YTL’lik kayna-
gin adaletsizliklerin giderilmesi
icin kullanilmast gerektigini ifade
edildi.

Tiirkiye Kamu-Sen Bagbakan’a
yazdig1 mektupta, gerekli diizen-
lemelerin Bakanlar Kurulu tara-
findan acil bir sekilde gercekles-
tirilerek ek 6demelerin Nisan ay1
maaglarryla birlikte yapilmasini
istedi.

dersiverdi

ODTU Iktisat Isletme Boliimi’nde egitim goren
Yildinm Koc’un 6grencilerine gliniimiizde isci-is-
veren iligkileri lizerine ders veren Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz, Kiiresellesme
ile birlikte degisen iliskilerden ve Tiirkiye’deki ka-
mu calisanlarinin yasadiklarindan 6rnekler aktardi.

v “DEMOKRATIK KIiTLE ORGUTU” ve “Kamu Yararina Kurulus” kisvesi altinda va-
tanimizin altini oyan, devletimizi yok etmek icin kitleleri etkisi altina almaya calisan,
gerek dis kaynakli gerekse de icimizden ¢ikan bazi odaklara “dur” diyen yegane
onci kurulus Ttirkiye Kamu-Sen.
v TURKIYE KAMU-SEN’e iiye olmak, yalnizca bir sendikaya baglanmak degil, bii-

yik ve mutlu bir ailenin ferdi olmaktir. Dirist, ahlakl, caliskan ve ilkeli sendikacilik
anlayisi icin tek adres, Ttirkiye Kamu-Sen.

Tiirkiye Kamu-Sen’den
362.575 kamu
calisanina sigorta

Turkiye Kamu-Sen’in Uyelerine
yOnelik olarak 2 yildir yaptigi ferdi
kaza sigortasi hizmetini yeniliyor.

Sigorta sirketlerinden Tiirkiye Kamu-
Sen’in biitiin tiyelerini kapsayan bu hiz-
meti icin teklifler alinirken, kisa siire
icinde uygun teklif belirlenecek. Tiirkiye
Kamu-Sen’in 382 bir 575 kisiyi kapsayan
bu hizmeti, ferdi kaza sigortast alaninda
en kapsamli uygulamalardan birisini
olusturuyor. Tiirkiye Kamu-Sen’in ferdi
kaza sigortast hizmeti ile biitiin iiyeleri-
miz ailelerine oliim ya da sakatlikla so-
nuglanan kazalar sonucunda 5 bin YTL
Odeme yapiliyor.
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Sira sosyal glivenlikte tehlike canlan caliyor. Calisanlarin gézl kulagi Meclis’teki gérismelerde:

TBMM Plan ve Biitge Komisyonu’nda Sos-
yal Giivenlik ve Genel Saglk Sigortas: Ka-
nun Tasarist’nin goriismeleri tamamlandi. Ca-
lisma Bakani Basesgioglu IMF 6n kosul ola-
rak one siirdiigii sosyal giivenlik tasarisinin
nisan ayinda yasalagacagin soyledi.

Hiikiimet tarafindan siirekli “reform” olarak
nitelenen ancak, ¢aliganlarin kazamlmig hak-
larint geriye gotiirecek pek ¢ok degisikligi be-
raberinde getirecek olan kanun tasarilarina
Tiirkiye Kamu-Sen pek ¢ok noktada itiraz
ediyor. Hiikiimete geri doniilemez bir noktaya
gidildigi uyarist yapan Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Bircan Akyildiz, sosyal gii-
venlikte dengelerin kir-zarar hesabi iizerine
yapilmamasi gerektigini hatirlatti.

Hiikiimetin “reform” siisiiyle kamuoyuna
sundugu Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Si-
gortas1 Yasa Tasarisindan en bilyiik zarar ka-
mu caliganlart gorecek. Tasari prim yiikiinii
arttirarak, hem maaslart hem de emekli aylik-
larmi diigiirecek. Tiirkiye Kamu-Sen AR-GE
Merkezi tasariin bugiin ige baglayan 8/1 de-
recedeki bir memura getirecegi kaybr 21 bin
YTL olarak hesapladi.

M
Aralik 2005 itibart ile; 868,5 YTL maag
alan ve ek 0demesi olmayan bir memur, su
anda 118,6 YTL sosyal giivenlik primi 6de-
mekte iken; Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik
Sigortas: Kanun Tasaris1 yasalagirsa 149,5
YTL prim &deyecek. Bu durum memurun
maaginda yaklagik 31 YTL azalmaya neden
olacak.
Sosyal Giivenlik Reformunun etkisi yalniz-

ca memurun maaginin azalmast ile siirl kal-
mayacak. Bu memurun mevcut 5434 Sayili
Emekli Sandig1 Kanunu'na gére 25 yil ¢alig-
tiktan sonra emekli oldugunu varsaydigimiz-
da, alacag1 emekli aylig1 da yaklagik 652 YTL
olacak. Oysa tasari yasalagirsa 25 y1l yeni ka-
nuna tabi olarak caligan ayn1 memur emekli
oldugunda en fazla 587 YTL emekli ayligt
alabilecek. Bir baska deyisle tasartya gore bu-

Sosyal Giivenlik Alarmi

giin ise baglayan 8/1’deki bir memurun maast
aylik 31 YTL; emekli ayligi ise 65 YTL aza-
lacak.

Buna gore 25 yil ig hayatinda, 15 yil da
emeklilikte gegecek siirede bu tasarinin, orta-
lama {icret alan bir memura maliyeti toplam
21 bin YTL olacak.

Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortast
Yasa Tasarisinin kamu ¢aliganlarina getirece-
i yiike iliskin degerlendirmede bulunan Tiir-
kiye Kamu-Sen Genel Bagkant Bircan Akyil-
diz, sosyal giivenlik sistemlerinde dengelerin
kar-zarar hesabr iizerine kurulmamasi gerekti-
gini sdyledi. Akyildiz “Sosyal giivenlikte den-
geler kar-zarar hesabu iizerine kurulmaz. Siya-
si irade bu diizenleme ile memurlardan cali-
sirken daha ¢ok alip, emekli oldugunda daha
az vermek istiyor. AKP iktidarinin kamuoyu-
na reform diye sundugu higbir diizenlemeden
kamu ¢aliganlari ve toplumun dar ve sabit ge-
lirli kesimi fayda gormemistir. Bu tasarinin da
fayda getirmeyecegi, aksine 6nemli kayiplara
neden olacagi agiktir. Siyasi irade geri doniil-
mez bir yanli yola girmek iizeredir” deger-
lendirmesinde bulundu.

Yiice Yaraticinin insanhiga gonderdigi
en son rahmet elgisi, ilahi vahyin son
temsilcisi Hz.Peygamber’in Allah’tan
getirdigi ilahi daveti, stinnetini ve or-
nek ahlakini anlamak, O'na duyulan
derin sevgiyi, gonillerden sozlere ve
hayata yansitmak amaciyla asirlardir
Mdusliimanlar O'nun diinyaya gelisini,
Mevlid Kandili olarak kutlamaktadirlar.

09 Nisan 2006 Pazar giiniini 10 Ni-
san Pazartesi guinline baglayan gece,
alemlere rahmet olarak gonderilen,
sevgi, sefkat, rahmet ve hosgori tim-
sali olan Hz.Muhammed (a.s.)'in diin-
yaya tesriflerinin yildonimuddr.

Kur'an-1 Kerim'in beyaniyla; “Bir sa-
hit, mijdeci, uyarici, Allah’in izniyle bir
davetci ve nur sacan bir kandil olarak "
(Ahzab 33 /45,46) gonderilen Efendimiz
(a.s.) in dogumunun, biz Mislimanlar
nezdinde ayri bir yeri vardir.

Turk-Islam geleneginde, dnceleri,
okunan Kur'an-1 Kerimler, mevlid-i se-
rifler ve mersiyelerle kutlanan Sevgili
Peygamberimizin dogumu, 1989 yilin-
dan bu yana Diyanet Isleri Baskanhg
ve Tirkiye Diyanet Vakfi'nin onderli-
ginde Mevlid Kandili programlarina
ilaveten, yurticinde ve yurtdisinda Kut-
lu Dogum Haftasi adi altinda cesitli et-
kinliklerle kutlanmaktadir.

Kutlu Dogum Haftasi, 6rnek insan Hz.
Peygamber’in hayatini yakindan tani-
ma ve O'nun getirdigi evrensel mesajl,
genc-ihtiyar, kadin-erkek her meslek ve
mesrepten insana duyurma gayesiyle
diizenlenmektedir. Hz.Peygamber'in
insanlhiga sundugu ve Kur'an-1 Ke-
rim’de en yalin ifadesiyle; “Giizel Ah-
lak” olarak tarif edilen Islam, giinimuz
insanina anlatilmaktadir.

Butlin insanhga bir rehber olarak
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Tirkiye Kamu-Sen Genel Mevzuat Sekreteri

gonderilen Hz.Peygamber'in getirdigi
evrensel mesaj, sadece gonderildigi
donem icin degil, her ¢ag igin glincelli-
gini korumaktadir. O ylice xahsiyet,
gonderildigi devirde oldugu gibi, bu
guin de, sosyal hayattaki konumu ne
olursa olsun herkes i¢gin yegane 6rnek-
tir.

Insani insan yapan blitiin 6zelliklerin,
ahlaki erdemlerin timunu kendinde
birlestiren Allah Resuli’'nlin hayatinda
ve 6gutlerinde bireysel ve toplumsal
hayatimizi aydinlatacak gucli bir isik,
guzel bir model vardir.O’'nun 6rnek
alinmasi, yalin bir taklit ve stinnetinin
belirli sekillere hapsedilmesi degil;
O’nun slinnetinin ve siretinin bitiin
yonleriyle taninmasi, insanhgin huzur
ve mutlulugu icin yaptigi cagrinin giin-
cellestirilerek hayatimiza yansimasi,
glizel ahlakinin davranislarimizin mih-
veri ve rehberi yapilmasi ile mimkiin-
dir.

Gondller sultani Peygamberimiz
(a.s.), yaratilani Yaratandan dolay1 hos
g6rmeyi, din ve vicdan hirriyetini sag-
lamayi, sosyal adaleti tesis etmeyi, ¢a-
lismayi, temiz, tertipli ve diizenli olma-
y1, glivenilir olmayi, yapacagimiz isler-
de istisare etmeyi, ihtiyaci olanlara yar-
dim etmeyi, hayatimizi ilmin verilerine
gore tanzim etmeyi......... ogtlemekte-
dir. Bunlar, Sevgili Peygamberimizin
evrensel stinnetlerinden bazilaridir.

Mevlana'nin dilindeki Rahmet Pey-
gamberini, Yunus Emre’nin gonliinde-
ki Ask Peygamberini, Ahmet Yese-
vi'nin dizelerindeki Hikmet Peygambe-
rini, Haci Bektas Veli'nin tasavvurunda-
ki essiz baba ve insan peygamberini
yeniden kesfetmeye ve bu kesfimizi
toplumun bdtiin katmanlarina agmaya

ihtiyacimiz vardir.

Onun 6rnekligini; esi, cocuklari ve to-
runlariyla olan miinasebetinde; idareci,
dost, komsu ve arkadas olarak btin
iliskilerinde aramali ve bu davranis bi-
cimlerini igretilikten kurtarip, 6ziimiize
yerlestirmeli, tabii hale getirmeliyiz.
Kur'an’i, sanki yeni iniyormuscasina,
tekrar tekrar okuyup, yaral vicdanlara
slirerek merhem yapmaliyiz.

Her tiirli manevi, ahlaki, vicdani ve
medeni degerlerin ayaklar altina alindi-
g1, bireysel menfaatlerin 6n plana cikti-
g1, insanligin zararina olan her davrani-
sin adeta itibar gordugl bir zamanda
Hz. Muhammed (SAV), insanhgin ufku-
na giines gibi dogmus, boylece ceha-
letin her tirlisiine savas acmistir. Ge-
tirdigi ilim ve tefekkiir anlayisiyla ka-
ranhklar aydinlatmis; hak, esitlik, mer-
hamet, sevgi, hosgori gibi ilahi ve ev-
rensel prensiplerle insani insana kul
eden zincirleri ortadan kaldirmis; giig-
slizlin, yetimin, yoksulun ve kimsesiz-
lerin koruyucusu olmus, sevgi ve say-
gyl yayginlastirarak, kin, nefret ve ha-
set gibi kot duygular ortadan kaldir-
mak suretiyle kardesligi pekistirmis,
bdylece kan ve gozyasini da sona er-
dirmistir.

Bizler ne zaman ki Ondan ve Onun
getirdigi mesajdan uzaklasmaya, sahsi
hirs ve ihtiraslarimizin pesinden kos-
maya basladik, iste o zaman her tirli
sikintiyla karsi karsiya kaldik. Bugtin in-
sanlari hiisrana stiriikleyen olaylarin
timunde, inangsizlik ve ahlaksizlik ger-
cegini gormekteyiz. Dinimizin iman,
amel ve ahlaki faziletlerini 6greten
prensiplerinden uzaklagsmanin, bizleri
ne gibi korkung ugurumlara stiriikledigi
bltiin dehsetiyle ortadadir.

Tarih sahnesinde biyiik medeniyet-
ler kuran Ecdadimiz, ylizyillar boyunca,
diinyaya huzur ve baris getirmislerdir.
Bugln, goziinii kan birimds, etrafina
kin ve nefret sagan insanlar kendi 6zel-
liklerini Muslimanlara yamamaya ca-
lismaktadirlar. Oysa insanlarin mutlu-
lugunu 6n planda tutan Islam’in yapi-
sinda bu tlr davranislara, canilige, te-

rore, siddete rastlamak miimkiin degil-
dir.Bu imaji olusturmaya gayret eden-
lerin yaptiklarini talihsizlik olarak goru-
yoruz.

Cagdas diinyanin ve cagdas insanin
problemlerine yeni ¢oztimler Uretirken,
binlerce yillik mirasimizi elestirel bir
gozle ele alirken en énemli referans
noktasi, Mislimanlarin en iyi tebligci-
si, en guizel 6rnegi ve en iyi yorumcusu
Hz. Peygamberimiz ve onun hayati ola-
caktir. Elbette onu anlamadan yeniyi
Gretmemiz mimkiin degildir.

Bu sebeple, Misliiman topluluklar
hem kendi sorunlarini ¢g6zmek, hem de
Islami degerleri gliniimiiz sartlarina
goOre yeniden yorumlayarak, insanlik
alemine mutluluk regetesi sunmak du-
rumundadirlar.

Unutulmamalidir ki; tlkemizin aydin-
lik gelecegi, ve mutlulugu; kin, nefret,
husumet, siddet, kavga ve ¢atismalarin
kokiinin kesilmesine, aramizda hosgo-
ri ve kardeslik anlayisinin yayginlas-
masina, farkli anlayis ve duslincelerle
birlikte birbirimizi kabullenmemize, as-
gari mustereklerde bulusarak toplum-
sal uzlagsmayi saglamamiza, kamplas-
malara ve ideolojik catismalara imkan
ve firsat vermeden milletimizin kalkin-
masi, ilerlemesi ve yiikselmesi icin hep
birlikte el ele gonul goniile vererek ¢a-
lismamiza baghdir.

Her yil diizenlenen kutlu dogum me-
rasimlerinden maksat; Peygamberimi-
zin dlinyaya tesriflerini anarken, O Y-
ce Resullin evrensel ¢agrisini anlamak,
ozlindeki dinamizmi ¢agimiza tasimak
aslinda gonlillere dogusunu gercekles-
tirmektir. Iman, ibadet, ahlak ve stinne-
tiyle, ilmi ve sevgisiyle yiireklerde taht
kuran Efendimiz, mitemadiyen her
glin miiminlerde yeniden dogacaktir.
O zaman kandillerde usulen yapilan
kutlamalar; s6zden 6ze doniisecektir.

Bu vesile 6ncelikle Tiirkiye Kamu-
Sen ailesinin ve bitln inananlarin
kandilini kutluyor, ilkemiz ve butln
diinya i¢in aydinlik yarinlara vesile ol-
masini diliyorum.
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Tiirkiye Kamu-Sen Genel bagkani Bircan
Akyildiz, Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani On-
der Kahveci ve Tiirk Enerji-Sen Genel Teski-
lat Sekreteri Ahmet Ozcan ile birlikte Usak’ta
cesitli ziyaret ve temaslarda bulundu. Ilk ola-
rak Banaz Kaymakami Ismail Kiireci’yi ziya-
ret eden Tiirkiye Kamu-Sen heyeti Kayma-
kam Kiireci’ye ilgedeki kamu ¢aliganlarinin
sorunlartyla ilgili bilgi vererek bir siire goriis-
tii. Tiirkiye Kamu-Sen heyeti ayrica Banaz’da
Tedas isletmesine ve Nuri Seker, Seker Fabri-
kasina da giderek, buralardaki kamu caligan-
lari ziyaret etti.

Daha sonra Usak merkezde basin toplantist
diizenleyen Tiirkiye Kamu-Sen Genel bagkan
Akyildiz, burada bir iist diizey biirokratin
Tiirkiye Kamu-Sen iiyelerine baski yaparak
baska bir sendikaya iiye olmay1 zorladigini
soyledi. Usak Il Teskilati'nda diizenlenen top-
lantida Akyildiz, s6z konusu iist diizey biirok-
ratm liyelere yonelik yanlis bir tavir icerisinde

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Akyildiz Usak’tan Basbakan’a seslendi

"~ Siyasi Mevta Demeyin Siz de

Siyasi Mevta Olursunuz

oldugu i¢in geldigini ifade ederek, “Bu yanlis-
lart diizeltme konusunda eger kendisi olumlu
bir havaya girmezse riizgarin estigini ve kesil-
digini gormeli, o riizgarla birlikte cevaplari
alabilecegini bilmelidir. Bu cevap yumugak
bir cevap olmaz. Herkes haddini bilmeli. Bil-
mezse biz bildiririz" dedi.

Bagbakan Erdogan'm Kizilcahamam Kam-
pr'ndan sonra kamu ¢aliganlarina siyaset hak-
kinin taninmasi yolunda verdigi talimati da
degerlendiren Bircan Akyildiz, "Yine yanlig
ve eksik yapilmaktadir. Kamu caliganlarinin
kendi haklarin1 korumak ve gelistirmek i¢in
ortaya koyduklar1 4688 sayili kanun eksiktir
ve yanlisliklarla, geliskilerle doludur. Bunun
diizeltilmesi icin ellerini giiclendirecek olan
grev toplu sozlesme hakki, siyaset hakki ve
ydnetime katilma hakki bir biitiin olarak veril-
melidir. Tek bagina siyaset hakk: bir yenilik
degildir. Sadece var olan bir seyin ifade edil-

mesidir. Ciinkii kamu caliganlar1 anayasanin
belirledigi sinirlar icerisinde segme ve secilme
haklarini kullanabilmektedir. Bunun genigle-
tilmesi suretiyle siyaset hakki tanmmig imaji
verilmek istenmektedir. Ama asil dnemli
olan, yapilacak caligmada grev ve toplu soz-
lesme hakk: ayrilik haklar boliinerek verilme-
si yolu sadece ve sadece se¢im yatirinudir. Bu
yiizden haklar birlestirilerek kamu calisanlari-
na verilmelidir. Bagska tiirlii eksik kalacaktir
ve celiskili olacaktir. Kamu ¢aliganlar1 hakla-
rint korumada kararlidir" diye konugtu.

Sosyal Giivenlik Reformu'nun kendileri ag1-
sindan dikkatle takip edilmesi gereken bir ya-
sa haline geldigini soyleyen Bircan Akyildiz,
"Yeri ve zamani geldiginde mutlaka tepki
gosterecegiz. Sistemdeki tikanikligin finans
agiklarinin biitiiniiyle kargilanmasi konusu ka-
mu ¢alisanlarinin primlerinin yiikseltilmesin-
de yatmaktadir. Yani fatura bize kesilmekte-
dir. Bunu kabul etmemiz miimkiin degildir.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz, Usak'ta diizenledigi basin toplantisinda htikiimete yiklendi. Akyidiz
Basbakan Erdogan’a seslenerek, “kamu calisanlarini hig zorlamayin. Bunun bedeli sandikta sorulur ve agir olur. Sayin
Basbakan'a kendi ifadesiyle seslenmek istiyorum. Baskalarina siyasi mevta demeyin siz siyasi mevta olursunuz” dedi.

Tasarinin arkasinda IMF ve Diinya Bankast
vardir. Kokii disarida olan higbir tasarmin bu
milletin gercekleriyle Ortiismesi diistiniilemez.
Kamu caliganlar1 olarak bize fatura ddetmek
isteyenler genel saglik sigortasindaki katki
paylarim yiikseltsin. Devlet katki payin yiik-
seltsin. Diinyanin her tarafindan yiizde 16 ile
yiizde 25 arasinda degisen katki paylart Tiir-
kiye'de daha ilk defa yiizde 5 olarak girmekte-
dir. Bu konuda kamu ¢alisanlar1 hassastir. Si-
yasetin bu konuda yapacagi, kendilerine geti-
recegi yiikiin hesabini elbette soracaktir. Siya-
sileri bir kez daha uyartyorum. Sosyal giiven-
lik sisteminde yapacaginiz degisikliklerle top-
lumun kesimlerine zorlamayn, hele kamu ¢a-
Iisanlarint hi¢ zorlamayimn. Bunun bedeli san-
dikta sorulur ve agir olur. Sayin Bagbakan'a
kendi ifadesiyle seslenmek istiyorum. Bagka-
larina siyasi mevta demeyin siz siyasi mevta
olursunuz" dedi.

Tiirkiye Kamu-Sen heyeti daha sonra Usak
valisi Kayhan Kavas ile goriiserek, Usak’taki
calisma hayatiyla ilgili bilgi verdiler.
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Batida gergeklesen sanayi devrimiy-
le birlikte istihdam alani genislemis, is
piyasasli kadinlara da agiimistir. Yasa-
nan bu endstrilesme sureci ile birlikte
calisma hayatina adim atan kadinlar,
toplumun kendine yiikledigi gorevler-
le birlikte bu hayatta varhigini karsi
cinslerine gére daha zorlu bir mucade-
le ile stirdUirmektedir.

Cuinki cahisan kadinin iki isi (evi, isi)
ve dort vardiyasi (Evi, isi, esi, gocugu )
vardir. Bu yuzden c¢alisma hayatinda
erkeklerle esit sartlarda olabilmeleri
zorlagsmaktadir. Bunun yaninda ulke-
mizde egemen olan erkek anlayisi yii-
ziinden kadinlarimiz is yerlerinde ikinci
plana itilmekte, istihdamda da kadinla-
ra oncelik veriimemekte ve yonetici
pozisyonlarina kadinlarimiz getirilme-
mektedir.

Kadinlar ile ilgili olarak diinyadaki is-
tatistiklere baktigimizda bu gercek da-
ha garpici bir bicimde ortaya ¢ikmakta-
dir. Kadin yoneticilerin diinya lzerin-
deki orani %21, 191 BM uyesi Ullke
icinde lideri kadin olan Ulke sayisi
12'dir.

Bircok batili tlkesindeki hemcinsle-
rinden ¢ok once, 1934 yilinda secme
ve secilme hakkina sahip olan Turk ka-
dinin TBMM'de milletvekili orani yiiz-
de 4.4, yerel yonetimlerde kadin tem-
sil orani ise binde 5'dir. Sivil toplum
orgltlerine baktigimizda da buna ben-
zer bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir. Ka-
dinlarimiz karar alan degil, kararlari
uygulayan olmanin Otesine gegceme-

Haydi Kadinlar Sendikal
MUcadeleye
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Tiirk Kamu-Sen Kadin Kollar Bagkani

mislerdir. Turk kadininin karar alma
mekanizmalarindaki bu zayifigindan
herkes kendine diisen sorumlulugu al-
malidir. Siyasetgilerin ve yoneticilerin
sadece laftan ibaret olan kadinlarin
temsil orani arttiriimali bigimindeki be-
yanlari, kadinlar harekete gegmedigi
slrece de vaatten Oteye gitmeyecektir.

Ozellikle sosyal ve sivil toplumda ba-
sarili olmanin yolu kadinlara gereken
ilginin gosterilmesinden gecmektedir.
Ulu Onder Mustafa Kemal Ataturk'tin
“Bizim sosyal toplumumuzun basari-
sizliginin sebebi, kadinlarimiza karsi
gosterdigimiz ilgisizlikten ileri gelmek-
tedir. Yasamak demek faaliyet demek-
tir. Bundan dolayi bir sosyal toplumun
bir organi faaliyette bulunurken diger
bir organi islemezse o sosyal toplum
felglidir." soziinli herkesin aklinin bir
kosesine yazmasi gerektigini hatirlata-
rak, kadinlarin aktif olarak yer alma-
yacagi bir sosyal ve sivil toplum ol-
gusunun asla saglikh bir sekilde olusa-
mayacagdini vurgulamak gerektigini
dlsUnlyorum.

Suphesiz sivil toplum 6rgltlerinde
yer almak calisan kadinlar icin bir zo-
runluluktur. Clink(i kadinlar ve erkekler
birlikte calisiyor, calisma hayatinda
genel olarak ayni sorunlarla karsi kar-
siya kaliyorlar ve sorunlara birlikte g6-
gus geriyorlar. Oyleyse, ¢calisma haya-
tinda karsilastiklari sorunlan ¢ézmek
icin kurduklari orgitlerde birlikte ve
esit bir sekilde s6z sahibi olmalidirlar.
Bu zorunluluk oldugu kadar da her ka-

dinin talip olmasi gereken bir gorev-
dir.

Bugiin her ne kadar sendikallarda
yeterince s6z sahibi olamasalar da Ka-
dinlar calisma hayatinda karsilastiklari
sorunlarin ¢oziimlenmesi igin ilk kez 8
Mart 1857'de New York'ta harekete
gecmislerdir. Kadin isgiler dustiik tcre-
ti ve kotu galisma kosullarini proteste
ederek greve gitmislerdir. Grev, polis
tarafindan sona erdirilmis, bu sirada
cikan yanginda 140 kadin isci hayatini
kaybetmistir. Bu micadele gini 1977
yilinda Birlesmis Milletler tarafindan
Bu olayin anisina, 8 Mart'in “Diinya
Kadinlar Glinii” olarak kabul edilmesi
onerilmis. Oneri 1977 yilinin arahk
ayinda Birlesmis Milletler Genel
Asemblesi'nde kabul edilmistir.

Kadinlar glintiintin kabul edilmesin-
de bile boylesine bir cetin muicadele
neden olduysa, Bugiin kadinlarimizin
calisma hayatinda kendi sorunlarini
aktarabilmeleri icin mutlaka sendika-
larda s6z sahibi olmalar gerekmekte-
dir. Tabii ki s6z sahibi olmanin 6nceli-
gi de sendikal miicadele de yer alabil-
mekten gegmektedir.

Ilk ve en eski sendikalar erkeklerin
yogun olarak calistigi is kollarinda;
madencilik, demir - ¢elik, gibi sektor-
lerde 6rgiitlenmeye baslamasindan
dolayi erkeklerin bu alanda belirli bir
egemenligi goze ¢arpmaktadir. Fakat
modern diinyada artik kadinlarimiz
her is kolunda vardirlar. Geriden bas-
lamalarina karsi bir¢ok alanda erkek-
lerden 6ne gegen kadinlarimiz sendi-
kal miicadele de bu azimlerini goster-
mek zorundadirlar. Kadinlarimiz sendi-
kalara tyelikten tutunda, sendikalarda
karar mekanizmalarinda gorev almak
konusunda daha gayretli olmalidirlar.
Clinkl faaliyetlerinde ve yonetiminde
yer almadigimiz sendikalardan kadin
bakis acisini gelistirmesini beklemek

cok da gercekgi olmaz.

Ozellikle kamuda gorev yapan kadin-
larimiz siyasette, birokraside erkek
egemenligi hakimken micadele birlik-
teligi olusturmak, sorunlarini aktarmak
ve ¢ozlimde pay sahibi olmak igin
sendikalara lUye olmali, sendikalarda
gorev almalidirlar. Hig stiphesiz ki sen-
dikalarda aktif gorev almak ve sivil
toplum orgutlerinde Ust dizeylere
ulasmakla, kadinlarin haklarinin savu-
nulmasinda ve sorunlarinin ¢6ziilme-
sinde bytk bir adim atilmis olacaktir.

Kadinsiz bir sendikal hareketin, eksik
oldugu bilinciyle hareket eden Tiirkiye
Kamu-Sen kamuda godrev yapan ka-
dinlarimiza sendikal bilincin kazandiril-
masi icin Ozel bir caba sarf etmekte,
kadinlarimiza ayri bir 6nem goster-
mektedir. Tlrkiye Kamu-Sen kurumsal
kimligiyle, Turkiye'de kamu galisanla-
rinin takdirini kazanarak Tiirkiye'nin en
buyik memur konfederasyonu olma
ozelligi ile kamu da gorevli tim kadin-
larimizi sendikal micadele icin bekle-
mektedir. Kamuda galisan tim kadin-
larimizin sorunlarinin ¢6ztmu igin Tlr-
kiye Kamu-Sen’in tim imkanlarini se-
ferber edecegdinden hic¢ kimse zerre ka-
dar stiphe duymamalidir. Burada Ttirk
kadinina diisen gorev ise bu miicade-
leye dahil olmak ve en 6n safta yer al-
maktir.

Tiirkiye Kamu- Sen Kadin Kollari
Baskani ve sendikal miicadele de yer
alan bir kadin olarak, Tirk kadinin ko-
numunu, sorunlarini, ihtiya¢c ve bek-
lentilerini paylasma bunlarin ¢oziimle-
ri icin yollar aramak icin kamuda cali-
san tim kadinlari Tirkiye Kamu-Sen
catisi altinda miicadele etmeye ¢agiri-
yorum. Bu bliyik sevdada kadinlari-
mizin da daha biiyiik payi olacagindan
hi¢ kimsenin sliphesi olmasin.
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Biz Tirkiye Kamu-Sen’e bagh sendi-
kalarimiza liye olan kamu c¢alisanlari
olarak, liye olmayan arkadaslarimiza
soruyoruz: Neden Uye degilsiniz? Uye
olmamakla neler kaybediyorsunuz,
kaybettiriyorsunuz? Neden hep elesti-
riyorsunuz da elestirinizin sonuglarini
dinlemiyorsunuz?

Degerli kamu ¢alisani arkadasim,
“Sendikalar ne yapiyor?” lafi calisanin
kendi kendisini inkari demektir. Sendi-
kalarin ne yapacagi 4688 sayili kanun-
la belirlenmistir. Sendikalar, 4688 sayi-
I kanunun da calisanlarin daha fazla
elde etmelerine uygun hale getirilmesi
icin calismaktadir.

Simdi siz liye olmayan degerli arka-
daslarimiza soruyoruz; basit mazeret-
ler bulup Gye olmamakla ne kazani-
yorsunuz? Ya da yani basinizdaki sen-
dika tyesi olan arkadasiniz liye oldu-
gu icin ne kazaniyor? Hemen akliniza
basit bir cevap geliyor: Sendikali olan
da ayni Ucreti aliyor, olmayan da.
Dogru, ancak lye olmayanlarin saye-
sinde pazarlk giclimiiz azahyor, iste-
nilen sonuglari alamiyoruz. Oysa, 2
milyon kamu ¢alisani Tirkiye Kamu-
Sen’in lyesi olsa, hangi hiikimet
eden bu gucln karsisinda durabilir?

Kamuda sendika tiyesi olmayan isci
var mi? Ben géremiyorum. Peki ka-
muda sendika Uyesi olmayan memur
var mi? Diyeceksin ki “Ben varim”
Litfen neden lye olmadiginizi bize
bildirir misiniz? Sorunun ne oldugunu
biz de bilelim.

Bizim igin kamu ¢alisanlari bir batiin
olmalidir. Bu nedenle siz bir kisi de ol-
saniz bu bitinligi bozmamalisiniz.
Unutmayin sizin fikirleriniz, gorusleri-
niz, nedenleriniz bitiin detaylariyla
sendikalarimizin ve konfederasyonu-
muzun yonetim organlarinda deger-
lendirilmektedir.

Butlin sorularinizi su anda sizlerle
birlikte olan Genel Merkez, sube yone-
ticilerimiz ve isyeri temsilcilerimize ile-
tiniz. Biz bunun i¢in Glkemizin her ye-
rinde, her kamu kurumunda sizlerle
beraberiz.

Tirk Biiro-Sen Genel Baskani ve
Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Fah-
rettin Yokus'un sunumunu ilinize gel-
diginde mutlaka izleyiniz.

Baskanlarimiz illerinize geliyor, soru
ve sorunlarinizi bizzat onlarla paylasi-
niz. Teskilatinizi uzaktan seyretmeyi-
niz; icerisinde olunuz, katki saglayiniz,
istek ve elestirilerinizi toplantilarimiz-
da glindeme getiriniz.

Degerli Turkiye Kamu-Sen lyeleri,
lilye olmayan arkadaslariniza tiye ol-
malari igin gerekli agiklamalari yapi-
yorsunuz. Buna ragmen lye olma-
makta israr edenler oluyor. Siz yine de
onlara karsi israrci olunuz. Cinki on-
larin sayesinde pazarlik glicimiiz aza-
liyor.

Temisilcilerimiz, milletvekillerinin ka-
mu galisanlarini toplayarak yonlendir-
meli sendikacilik yaptiklarini, bazi ar-
kadaslarimizin Turkiye Kamu-Sen’e
bagl sendikalardan istifa etmeleri ko-
nusunda baski uygulayip vaatler ver-
diklerini bildirmekteler.

Turk Tarim Orman-Sen Genel Bas-
kani ve Dis lliskiler Sekreterimiz Ah-
met Demirci, katildigi bir televizyon
programinda kadrolasmanin Otesinde
sivil toplum orgtlerini, blrokrasi ve

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Basin Sekreteri

GAZETEDEN

Ahmet Azizoglu

kurumlarda calisanlar hatta Tirk mil-
letini “kendilestirmek” igin 6zel bir ¢a-
lisma yapildigini belirtti. Su siralar
bos vaatlerle birileri ulufe dagitmakta
basit, yakisiksiz sézlerle kamu ¢alisan-
larini ikna etmek istemektedir. Bir hal-
ka yapilacak en buytik kotullk, onu ia-
neye baglayarak politik liderlerin kole-
si haline getirmektir; en blyk iyilik
ise o halki Giretken, “meslek sahibi” ve
gelecede dair sahsi Umitler besleyen
bir mevkie ylkseltmektir.(s)

Biz, Uireten, yol gosteren, hak eden,
hakkini alan ve Hak’ka inanan bir sen-
dikacilik anlayisiyla birlikteligimizi ve
Ulkemize hizmetimizi strdurlyoruz.
Ya o isyerine gelip de bin bir tirll ya-
lan-dolan, iftira atanlar, yalanlari bitti-
ginde ne yapacaklar? Degerli Kamu
calisani arkadaslarim size Ozcan Yeni-
ceri hocamizin yorumuyla ¢ok guzel
bir alintiyr aktarmak istiyorum:

“Ben Turk milletini, sokaklarda ispa-
nak fiyatina satilan demokrasiye,

risvet ve hile ile ¢ignenen, ¢igneti-
len hukuk dUzenlerine,

ahlaktan mahrum bir hiirriyete,

tefecilige, karaborsaciliga cagirmiyo-
rum.

Turklik gurur ve suuruna, Islam ah-
lak ve faziletine, yoksullukla savasa,
adalette yarisa, birlige, kardeslige, ki-
saca hak yoluna, hakikat yolu Allah
yoluna ¢agirtyorum.”

Tirkiye ona gore “a¢ hirler-tok esir-
ler Glkesi olmamaliydi”(sk%) Dahasi
Turkiye baska tlkelere, Tlrk milleti de
baska milletlere benzetilmemeliydi.
Turk milletini kolelestirmek isteyenler,
bunu basaramadilar.

Simdi kendileri Tirk milleti gibi ol-
mak istiyorlar. Onu da basaramiyorlar.
Sizin anlayacagdiniz, s6zde sucu bucu
olanlar, simdi iki arada bir derede kal-
dilar. Ne yapacaklari belli degil. Allah
kimseyi mensubiyet duygusundan
yoksun birakmasin. Simdi Tirkiye Ka-
mu-Sen’e bagl sendikalardan istifa
eden arkadaslara sormak gerekin:
“Neler hissediyorlar acaba?” Istifa et-
meleri, iki arada bir derede kalmalari
onlari vicdanen rahatsiz etmiyor mu?
Dereyi hemen gecin, Tirkiye Kamu-
Sen’e katilin.

Degerli okurlar, gazetemizin bu sayi-
sinda Turkiye Kamu-Sen ve sendikala-
rimizin faaliyetlerini sizlerle paylastik.
Bu sayimizda sizleri bir kez daha lye
olmaya davet eden c¢alismalarimizdan
bahsediyoruz, illerde yaptigimiz calis-
malardan haberdar olacaksiniz.

Icinde bulundugumuz hafta, Kutlu
Dogum Haftasi. Hafta siiresince Turki-
ye Kamu-Sen il temsilcilikleri prog-
ramlar diizenlemekte, diizenlenen
programlara katiimaktalar. Tiirk Diya-
net Vakif-Sen Genel Sekreteri Hazim
Zeki Sergi tarafindan hazirlanan ve
Turkiye Kamu-Sen Genel Merkezi'nin
100 bin adet bastirip btiin temsilcilik-
lerine gonderdigi “Sevgili Peygambe-
rimiz Hz. Muhammed (S.A.V.)” isimli
kitapgiklari almayi unutmayiniz.

% Ahmet Turan Alkan Zaman Gazetesi 1 Ni-
san 2006

k3% Ozcan Yeniceri Yenicag Gazetesi 4 Nisan
2006

Tarifiten Bir Ibret Vesikas:

Yavuz Sultan Selim
Han’in zarafeti

Sah Ismail, krymetli miicevherlerle dolu
bir sandik gonderir Yavuz Sultan Selim
Han'a... Sandik ag1lir; icinden cesit cesit
degerli taslar, kiymetli atlas, kadife
kumaglar ¢ikar. Fakat sandigin agil-
mast ile birlikte etrafa fena bir ko-
ku yayilmugtir. Once, hi¢ kimse
anlam veremez nadide miicev-
herlerle dolu bu sandiktan ya-
yilan bu fena kokuya... Sonra
mesele anlagilir.. Sandigin di-
bine insan digkist doldurul- ©
mustur. Yani Sah Ismail, Ya- ©
vuz Sultan Selim Han'a ha-
karet etmektedir. Cihan Padi-
sahi emir buyurur: "Herkes
diigiinsiin. Bu edepsizlige Os- F
manli'nin sanina yakigir bir
sekilde mukabelede bulunma-
liyiz."

Ertesi giin ¢oziimii yine kendi-
si bulur...

Aymi sekilde degerli taslar ve ku-
maglarla dolu bir sandik hazirlanir.
Sandigin icine, 0 zamanin en nefis giil
kokulu lokumlarindan da bir kutu yerlesti-
rilir; kutunun altina da tek satirhik bir ya-
zinm bulundugu bir pusula...Hediye san-
dig itina ile sitislendikten sonra Iran'a Sah
Ismail'e gonderilir. Sandik agilir agilmaz
etrafa mis gibi giil kokusu yayilir. Miicev-
herler ve diger hediyeler takdim edildik-
ten sonra, Osmanli elgisi Sah'in tedirgin
olmamast i¢in ilkin kendisinin tattig1 lo-
kumlardan biiyiik bir saygi ve nezaketle
Sah Ismail'e de ikram eder. Bil ahir, go-
revliler ve Sah'in huzurunda bulunanlara

da lokumlardan ikram edilir. Sah biitiin bu
olan bitene bir anlam veremez. Osmanli
elcisi Sah'in saskinligini gidermek igin lo-
kum kutusunun altima iligtirilmis miitevazi
pusulay uzatir. Pusulayr okuyan $ah Is-
mail'in yiiziinde bu defa sagkinlik degil
utang ifadesi vardur. Zira, pusulada su ya-
zilidir: "Ismail herkes yediginden ikram
eder."

Delinin akli

Adamin otomobilinin lastigi tam
timarhanenin 6niinde patlamis ve
zar zor kaldirma yanasmis. Sonra-
smda herlzaein hildi&i iclam talrrar-
lanmis; kr
anahtari
bunlara
bir talih-p

sizlik k- ( -l

i

lenmis.L.
Adamin
patlak te-
kerlegi «
karmak
soktugu <
yuvarlani
galindan
Mazgal a
da gorini
siz surtict
luna bakit
riyle bas t
rur.

Olayin
adami tir
pencere!
olan deli ¢

-Ula saian: vein 1o yapiyuvioun
orada dyle?

-Sorma birader, lastik patladi,

degistirirken bijonlan mazgala du-
sUrdim.

-Dusindugin

seye bak. Sok

& Obr lastiklerden

birer tane bijon,

hepsi ¢ bijonlu ol-

sun. Bu seni tamir-

J iye kadar idare
Jer.

bir lastiklere bir de

ar ve sonra ise giri-

wl

seyi tamamlayip,
kapagini kapatan
liclinin aklina pen-
-eredeki deli gelir.
\rabasina binme-
len evvel doner ve
likkatli dikkatli ada-
na bakar. Sonra da
kil hastanesindeki
adama seslenir:
-Senin ne isin
var timarhanede?
-Biz burada deli-
likten yatiyoruz kardesim,

salakliktan degil!.
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TURK EMEKLI-SEN

Her canl dogar, buyir, yasar ve olir. Insan da
diger canlilar gibi ayni 6zellikleri tasimasina rag-
men diger canlilardan farkli olarak, akil ve man-
tik sahibi, kainatin en sereflisi olarak yaratiimis-
tir.

Her dénemin kendine has ozellikleri ve gizel-
likleri vardir. Yaslanmak her seyden elini ¢ekip,
bir kenarda 6limu beklemek anlamina gelme-
melidir. Insan hangi yas doneminde olursa ol-
sun, yapacadi guzel ve hayirli isler mutlaka bu-
lunmahdir.

Hz. Ali Efendimiz diyor ki; “Genglikte glnler ki-
sa, yillar uzun, yashlkta yillar kisa, glinler uzun-
dur”. Bu anlamh s6ziin suurunda olan yasl in-
san, yillara ve glinlere neyi sigdiracaginin muha-
sebesini iyi yapar ve hayat akisini ona gore yon-
lendirir. Diinya da higbir yol, kalp ile beyin ara-
sindaki kadar uzun degildir. Bu uzun yolda mad-
de ile manayi butlnlestirerek yasanan hayat,
omrin hangi doneminde olursa olsun guzellik-
lerle dolu olarak gececek hayattir.

Konflicyus diyor ki; “Bir neslin kaderini, bir ev-

‘ ! Yaslanmayan Yaglilar

Osman Ozdemir

Tirkiye Emekli-Sen Genel Baskani

velki nesil tayin eder.” Iste her yaslanan nesil,
kendinden sonra gelecek olan neslin kaderini ve
sorumlulugunu, kalbinde, beyninde, gonliinde,
ylregince hissederek o nesle yon verir.

Umidini kaybetmis bir insanin baska kaybede-
cegi bir sey kalmaz. Insan hayatinin her done-
minde gelecede Umitle bakarak i¢inde bulundu-
gu donemi en iyi sekilde degerlendirmek sorum-
lulugunu hissetmelidir. Hayatin her déneminde
kendisiyle dost olan, herkese dost olabilir. Her
olgunlasan kisi, gelecegin rlyasi olan ¢ocuklari-
miza, barut kokan degil gul kokan bir diinya bi-

rakma sorumlulugu ve bilincini yireginde his-
setmek zorundadir.

Hayat inanmak ve miicadele etmektir diistu-
rundan hareketle, hangi yas grubunda bulunur-
sak bulunalim mucadeleyi elden birakmadan,
daima iyiyi, glizeli ve dogruyu arama azmi ve
kararliligr icinde olmak mecburiyetindeyiz.

Bir bliytigimuziin dedigi gibi “Gengler grup
halinde, yetiskinler ikiser ikiser, ihtiyarlar ise tek
baslarina yirurler”. Sosyal devletin gorevi ise
tek basina yuruyen ihtiyarlari yere diisirmeden
hayatin son demine kadar ayakta dimdik tutmak
ve onun beyin guclinden yararlanmak gorev ve
sorumlulugu icinde hareket etmek mecburiyetin-
dedir.

Buglin ise Ulkeyi yonetenler, maalesef, sosyal
devlet yerine Tliccar devlet zihniyetini benimse-
mektedir. Parasi ve sermayesi olan ayakta kal-
maktadir. Yasl, emekli ve parasi olmayanlar ise
birer yasayan 6l durumumdadirlar.

Sorumlulara yaslilar ve emekliler sandikta, Al-
lah 6biir diinyada hesap soracaktir.

Turk Emekli-Sen Uyeleri, Maliye Bakanligi énline
sofra kurup hukimeti
insafa gagirdi

Denge tazminatindan yararlanamayan emek-
liler, Maliye Bakanlig1 oniine yer sofrasi ku-
rup, hiikiimeti insafa ¢agirdi. Tiirkiye Kamu-
Sen'e bagh Tiirk Emekli-Sen tiyeleri, emeklile-
re 40+40 denge tazminati verilmemesini ilging
bir yontemle protesto etti. Maliye Bakanhg gi-
rigine yer sofrast kuran emekliler, sofranin iize-
rine de icinde tag olan ¢orba tabaklari biraktr.

Burada basin aciklamasi yapan Tiirk Emekli-
Sen Genel Bagkan1 Osman Ozdemir, aglik smni-
rinim 733 YTL'ye ulasmasina ragmen emeklile-

rin aldiklart maaglarla agliga mahkum edildi-
gini soyledi. Hiikiimetin emeklilere yonelik
politikalarini elestiren Ozdemir, "Bagbakan
kendini emekli etti, emeklilere bir seyler ya-
par diye biz de sevindik. Nafile bosa bekle-
dik onun derdi kendisine cifte maag baglat-
makmug" diye konustu. Emeklilere 40+40
denge tazminati verilmemesini elegtiren Oz-
demir, "Emeklileri ikiye bolerek emekli polis
arkadaglarimiza 100 YTL ek ddeme verildi,
ama diger emeklilere verilmedi. Biitiin hiikii-
metler emeklilere yonelik ayirim yapti" geklin-
de konugtu.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Bircan
Akyildiz ise konugmasinda, denge tazminati
uygulamasindan emeklilerin kapsam diginda
tutulmasina sert tepki gosterdi. Eyleme, Tiirki-
ye Kamu-Sen'e bagh Sendika Genel Bagkanla-
n1 ile tiyeler de destek verdi. Emekliler, ellerin-
deki dovizlerle bir siire Maliye Bakanligi
oniinde slogan attt.

Emeklinin Feryad! GIFTE MAASA HAYIR

Tiirk Emekli-Sen Genel Baskani Osman Ozdemir yazili bir aciklama yapa-
rak, uygulanan ekonomik politikalarin en cok emekliyi vurdugunu soyledi.

Ozdemir “Emekli yagim yiikseltme-
ye calisan Bagbakan, kendini geng
yasta emekli ettirerek cifte maag al-
maya baglamistir.

Milletvekili ve Bagbakan olmayan
emeklilerin giinahi ne?” diye sordu.

Ozdemir. yaptig1 agiklamada“Dev-
letten emekli olmakla hayattan emekli
olmadik.” Emeklilik devlet hizmetin-
den millet hizmetine gecistir.

Bundan sonra emekli olarak millete
hizmetimiz devam edecektir.

Uretimi artirmadan enflasyonu dii-
stirecegim diye uygulanan ekonomik
politikalar emeklileri daha biiyiik si-
kintilara diigtirmdigtiir.

Kullanimdan kalkan tiiketim malla-
rimin agirhikta oldugu enflasyon hesa-
br istemiyoruz. Gergek enflasyon ra-
kamlarni istiyoruz.

Verilen zamlar enflasyonun ¢ok al-
tinda kalmaktadir. Calisanlara 40+40
toplam 80 YTL ilave tazminat, Emek-
li Din gorevlilerine ve Polislere 100
YTL ek 6deme verilirken diger emek-
lilere higbir sey verilmemigtir.

Emekliler arasinda; ek gosterge
alan, almayan seklinde ayrim yapildi-
&1 gibi bir ayirima daha tabi tutulmus-
tur.

Bu Hiikiimet doneminde caliganlar-
la, emekliler arasindaki ugurum daha
fazla yiikseltilmistir.

Emekli yasini yiikseltmeye calisan
Bagbakan, kendini geng yasta emekli
ettirerek cifte maag almaya baglamig-
tir. Milletvekili ve Bagbakan olmayan
emeklilerin giinah1 ne?dedi.

iSTE BENIM EMEKLIM

Adi memur, soyadi da emekli
Verdigi hizmetler tarife yetmez
Bikmis haksizliktan dertlimi dertli
Yizde Ugler yarasina kar etmez

Omrind yillarca vermis deviet'e
Askla, sevkle hizmet etmis millet’e
Karsi ¢ikmis haksiz mala, servete
Calarak girparak rizk temin etmez
Halk ekmek 6niinde kuyruk
beklemis
Her gelen zam yeni dertler eklemis
Maas kuyrugunda can teslim etmis
Vakit tamam higbir care kér etmez

Emegi satiimis gayet ucuza
Muhtac olmus bulgur, ekmege tuza
Umutlan kalmis bir baska yaza
Omrii Aralik’tir, Nisan’a yetmez
Eray Ozan onurlu bir emekli
Calanlar girpanlar malli servetli
Kiyak emekliler havyarl etli
Bizim yaramiza merhem kér etmez

ilhan ERAY

Devlet kapisina vardim derdim dokmeye

Derdini Marko Pasa’ya anlat dediler
Hele su kuyruga sen bir gir dediler Aylar seneler gecer de gider
Dedim bu kuyruk uzuyor niye

Git kuyruktakilere sen sor dediler

Ah o yoksulluk bizleri ezer
Tiim eza cefay1 bize verirler
Aklin sende kalsn cek git dediler
Bekledim kuyrukta doniiverdi bagim
Yiikseldi tansiyonum karardi goziim Goziimiiz yoktur diinya malinda

Sorarim Bakan Bey bu mudur ¢oziim Allah sabir versin emekli olana
Kimse acimaz bir sille de onlar vurur sana

Attik biktik senden oliirsen 6l dediler

Emeklinin cilesi iste budur dediler

Dizlerime vurdu derin bir siz1
Emeklinin gecer mi acep ki soziin Ozan Batmaz yazar ibret alsin diye
Alnina yazilmis bu bahtsiz yazi Anlayana saz anlamayana sivrisinek az diye
Al suii¢ ayhgi gek git dediler Emekli igin bir ince doktiirdi iste

Vaur sazin teline Biiyiik Millet
Bes bin isgiinii hizmet gordiik biz de Meclisi’nde syle dediler.
Nigin hor bakarlar bilmem ki bize

Yaglaninca bir giin doneceksin bize Erhan Batmaz Koyunhisar-SIVAS




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK ENERJI-SEN

REFORM NiCIN? NASIL?
“Kamu Personel Rejimi Reformu ”

Tiirk Enerji-Sen Turhal Seker Fabrikas! isyeri Temsilcisi

Bizler memur oldugumuz igin mi neden-
se hep kendimizi kiiltirli, aydin, bilgili ve
akilli sanirdik veya ben dyle diistintirdim.
Hep isterdim arzu ederdim memurlarinda
bir sendikasi olsa, memurlarda siyasete
aktif katilsa, memurlarda sivil toplum or-
glith kuruluslar i¢inde yerini alsa. Kendi-
sinin, ailesinin, memleketin kaderi agisin-
dan daha iyi olur diye distiniirdiim.

Son on yilda baslayan sendikal hareket
bana bunun bdyle olmadigini diistindir-
meye basladi. Yillarca hak alamamaktan,
gecinememekten, Ucret dengesizliginden,
siyasete katilamamaktan yakinanlar bas-
kalarinin malini servetini aldiklari imkanla-

r hesap edenler siyasi baskilardan sikayet
edenler, ezilenler, siirllenler, sahipsiz ol-
duklarini soyleyenler imkanlar saglamaya
calisiinca da kirk dereden su getiriyorlar
kendi kendilerini inkar ediyorlar. Haksizli-
ga ugradigini sdyleyenler haksizlikla mi-
cadele etmeye gelince yan giziyorlar.

Universite mezunu bir memur arkada-
sim sendikalasmay1 devlete karsi gelmek
gibi diisiinliyor, ben sendika tiyesi olmam
ben devletimi seviyorum diyor.

Bir baska meslektasim sendikalasmayi
siyasi partiye Uye olmak gibi goriyor. Di-
ni, siyaseti, sendikayi birbirine karistiryor.

Sendikalasmayi amirlere karsi gelmek

veya amirin gorusine aykiri davranmak
olarak goriyor. Sendikaya Uye olmadan
sendikanin getirisini bekliyor sonra iiye
olmak istiyor.

Bazi memur arkadaslarimiz da benim
oglum asker, esim asker diye sendikali ol-
maya ¢ekiniyor. Sendikayi sadece (cret
sendikaciligi olarak gértiyor ille de para il-
le de maliyet.

Sendikanin bir sivil toplum kurulusu ol-
dugunu memleketin 6nemli meselelerin-
de gorls bildirmesi gerektigini anlamiyor.
Avrupa Birligi bana ne, Kuzey Irak neyi-
me, Kibris” a karismam, ozellestirme ile
hic ilgilenmem, yolsuzluklari polis hallet-
sin diyor. Sendika benim haklarimi alsin.
Milli ve manevi degerlerimiz ikinci plana
itiliyor. Oysa vatansiz, bayraksiz, dinsiz,
namussuz olduktan sonra paranin ne 6ne-
mi var. Saddam ‘inda parasi vardi ama
sonu malum. Sendikayi rant olarak gori-
yorlar, hizmet i¢in yola ¢ikanlari yemekle
icmekle sugluyorlar. Oysa o yoneticilerin
neler gektigini Allah biliyor. Yaslisi benim

emeklim geldi diyor. Gengler distineyim
diye kararsizlik iginde bocaliyor. Kimi ben
ugrastyorum benim faydalandigim haklar-
dan onlarda faydalaniyor. Kisaca herkes
birbirini yiyor. Elinde imkani olanlar karsi-
sindakine tersini uyguluyor. Boyle dusu-
nen insanlar nereye kadar,,,,,,

Degerli memur kardeslerim meslektas-
larim elimize gegen bu imkanlari iyi de-
gerlendirelim. Hepimiz sendika lyesi ola-
lim. Kii¢lik hesaplarla blyiik meseleleri
kagirmayalim. Bir olalim var olalim. Bizim
sendikal hareketlerimizden rahatsiz olan-
larin oyununa gelmeyelim. Hissi duygusal
ve siyasi davranmayalim. Gergekleri iyi
analiz edelim. Daha iyisini yapmak igin ya-
risalim sonugta hep beraber kazanacagiz,
basaracagiz. Gegmiste bizim cektigimiz si-
kintilari bizden sonrakiler ¢gekmesin. Biz-
den ne kdy ne de kasaba olur demeyelim.
Bilgimizi kiiltiirimzi ve becerimizi orta-
ya koyalim.

w““
Tivaga By ikl BLATR AR

Koruyucu giyim egyasi-
nin verilmesinde bizlerden
yardimini esirgemeyen bag-
ta TEDAS Genel Miidiiri,
Yonetim Kurulu Uyeleri,
Kurum Idari Kurulu Bagkan
ve Uyeleri ile Disiplin ve
Mevzuat Midiirliigii cali-
sanlarma tesekkiir eder ko-
ruyucu giyim yardimini ¢a-
lisanlara hayirli olmasini di-
leriz.

Subelerimizi taniyalim

CUKUROVA SUBESI
Kayalibag mah. indnii cad. Teksif is Merkezi
Kat:3 No:11 Seyhan/ADANA Tel : 0322 359 11 99
www.cukurovaenerjisen.com

(3

Mustafa TUMER
Sube Baskani
TEDAS Adana Il Mud.
Celal SISMAN
DSI 6. Blge
Mudiirigi Mid.

DENETLEME KURULU
1-Hatice EREN
2-Fikret TURKER

3-Sahin UTUK

DiSIPLIN KURULU

1-Av. M.Arit 0ZCAN ey
2-Tahsin GUDEN TEDAS Adana

I Miid.

Meral KESELIK
Sube Mali Sekreteri
Tekel Adana Bas Miid.

Ahmet Coskuner
Sube Teskilat Sekreteri
TEDAS Hatay Il Mid.

(!
M (R
Muzaffer ADIGUZEL

Basin ve Sos. Is. Sek.
DSI. 6. Bolge Mud.

Mehmet SERT
Sube Mevzuat Sek.
TEDAS Hatay il Miid

VEFAT VE BASSAGLIGI

Qukurova Subemizden;

o DSI6.Bolge Midrliigi tyelerimizden Ali TOKLU'nun
kayinvalidesi vefat etmistir.

o TEDAS Toroslar Elektrik Daiim A.S. Mersin il Miidilr-
igu dyelerimizdgn Osman HANOGLUnun babasi vefat
etmistir.

DoauAnadqu Subemizclen;

o Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Miicahit GUNGORTin am-
cas! vefat etmistir.

o TEDAS Aras Elektrik DagEmm AS. Erzurum Il Midirliga
{iyelerimizden Abdullah ESER'In annesi vefat etmistir

e Erzincan Sanay| ve Ticaret I Miidurligi tyelerimizden
Ali AKSOY'un esi ve dayisi vefat etmistir.

Subemizden;

o [mirDSi2. Bo\ge Miidirligu uyelenm\zden Medayet
TUFANLI'nin babas! vefat etmistir.

o AydinDSI21. Bolge Mudurlugu {iyelerimizden Ertugrul
HALIS vefat etmistir.

Dogul@radeszubemzzden
gube Yonetim Kurulu Uyelenmlzden Yasar DAVUL-
U'nun kayinpederi vefat etmistir.

o TEIAS 14. lletim Tesis ve \sletme Grup Middirlaga tye-
lerimizden Bayram BIRKAN'In annesi vefat etmistir.

. TEIAS 14, Iletim Tesis ve \sletme Grup Mudurlugu (ye-
lerimizden Yusuf OZTURKin babas! vefat etmisir.

DoguAkdaszubem:zden
K Maras DSI 20. Bolge Miidirliigii lyelerimizden Mus-
tafa TEKIN'in kaymva? desi vefat etmistir.

®  KMaras DSI 20. Bblge Miiatirligu tyelerimizaen Litfi
BILIR'in nenesi vefat etmistir.

o KMaras Tekel Bas Mudurlugu Uyelerimizden Arif BAT-
MAN'In ogjlu vefat etmistir.

o Gaziantep DSI 202. Sube Mudirlagu tyelerimizden
Mehmet AKTAS 1n teyzesi vefat etmistir.

Ankara 1 nolu Subemizden;

o MKE genel Miidirligi tyelerimizden Haluk MERCI-
MEK'in annesi vefat etmistir.

o MKE Gazi Fisek Fabrikasi (lyelerimizden Mustafa
AKAR'In enistesi vefat etmistir.

e MKE Gazi Fisek Fabrikas! tyelerimizden Nilgiin EKER-
MEN'in teyzesi vefat etmistir.

Ankara 2 nolu ubemizcen;

o Eleklrik Isleri Etiit Idaresi tyelerimizden Adnan BALAN-
TEKIN'in babas! vefat etmistir.

“Vefat edenlere Cenab- Allah' tan rahmet,
yakinlarina bassagligi ve sabirlar dileriz.”

GEGMIS OLSUN

Marmara Subemizden; _

e Bandirma Bor ve Asit Fabrikalari Iletme Mdurligu
{iyelerimizden Alparslan TUMER'in annesi ameliyat ol-
mustur.

Bati Anadolu Subemizden;

TEDAS Koruyucu Giyim
Genelgesi Yayimlands

Sendikamizca TEDAS Kurum idari Kurulunda alinan karar geregi memur ve soz-
lesmeli personel ile sendikall olmayan iscilere koruyucu giyim esyasl verilmesine
iliskin asagidaki genelge yayimlandi.

o Sube Denetleme Kurulu Uyelerimizden Mehmet UYA-
NIK'in oglu ameliyat olmustur.

o TEDAS Osmangazi Elekirik Dagiim A.S. Kiitahya Il Mi-
drltigu tyelerimizden Aydan AYGOR'ln babasi ameliyat
olmustur.

Gukurova Subemizden;

o DSI66. Sube Miidiirliigi tyelerimizden Biinyamin

GOKGEOGLU'nun kardesi ameliyat olmustur.
Dodu Akdeniz Subermizden;

e Sube Ynetim Kurulu Uyemiz Ejder BUYRUK ameliyat
olmustur.

o K Maras Tekel Bas Miidiirliigu tyelerimizden Ali ABACI
ameliyat olmustur.

o KMaras EUAS Afsin-Elbistan Linyit Isletme Midiirligii
tyelerimizden Abdulalim SARSILMAZ ameliyat olmus-
ti

ur.
Ankara 1 nolu Subemizden;

o Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Cahit TAVLU ameliyat ol-
mustur.

o MKE Genel Miidir Yardimcilarindan Dr. Adnan ATICI
nin ayag kinimistr.

o MKE Gazi Fisek Fabrikas (iyelerimizden Osman SUER'in
esi ameliyat olmustur.

o MKE Kinkkale Silah Fabrikast Isyeri Temsilcimiz Erol
ERSARI'in esi ameliyat olmustur.

o \IKE Gazi Fisek Fabrikas iyelerimizden Ismail VAROL
ameliyat olmustur.

“Gegmis olsun, Cenabi-1 Allah’ tan acil sifalar dileriz.”

TEBRKK

Dogu Anadolu Subemizden; ‘

o Sube Denetleme Kurulu iyemiz Mustafa KANDEMIR' in

bir oglu diinyaya gelmistir.
Marmara Subemizaen;

o Bandirma Bor ve Asit Fabrikalar isletme Midrliigi
{iyelerimizden Ztileyha CELIK Yticel OZCAYLAR ile ev-
lenmigtir.

Bati Anadolu Subemizden;

o TKi Seyitomer Linyit isletmesi Milessese Midrliigii
{iyelerimizden Stileyman ERTEKIN'in kizi evienmistir.

EMEKLI OLANLAR

Avrasya Subemizden;

o Sube Disiplin Kurulu Uyemiz ve CAYKUR Istanbul Gay
Paketleme Fabrikas! Isyeri Temsilcimiz Harun GUVENDI
emekli olmustur.

o CAYKUR Istanbul Gay Paketleme Fabrikas! yelerimiz-
den Hiiray PIRPIR emekli olmustur.

Avrasya Subemizaen;

o Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu {iyelerimizden Nurhan Gl-
NAR emekli olmustur.

“Emeklilik yasamlarinda saglik, mutluluk ve basarilar dileriz.”




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK SAGLIK-SEN

Bakan Akdag dan mesal saatlerini dustirme Sozu

Turk Saglik-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Bas-
kan Onder Kahveci’nin baskanliginda, Saglik Bakani Sayin Prof.
Dr. Recep Akdag’i ziyarete ederek Saglik ¢alisanlarinin sorunlarini
iceren bir raporu kendisine sundu.

Ziyarette ¢aligma saatlerinin 40
saate indirilmesi gerektigini belir-
ten Kahveci “Kanunda devlet
memurlarinin ¢aligma siireleri haf-
talik 40 saat olarak belirlenmis.
Fakat Saglik Bakanligi’na bagh
kuruluglarda ¢aligma siiresi 45 sa-
at olarak uygulanmaktadir. Calig-
ma birligi ve esitlik agisindan bu
stirenin 40 saate indirilmesini ve
7,5 saate ¢ikarilmak istenen ront-
gen teknisyenlerinin calisma siire-
lerinin de 5 saat olarak kalmasini
istiyoruz .” dedi.

Kahveci ayrica saglik meslek li-
sesi mezunu, On lisans ve saglk
egitim enstitiisii mezunu olarak
gorev yapan saglik personele 6n
lisan ve lisans hakki taninmasi ge-
rektigine dikkat gekerek, bu konu
icin Agik Ogretim Fakiiltesinde
gerekli girigimlerin yapilmasini is-
tedi.

Calisma saatleri konusunda go-
riilen eksikliklerin en kisa siirede
giderilecegini soziinii veren Ak-
dag “Vatandagmn sagligini benim
icin ne kadar onemliyse saglk ca-
lisanlarinin saghigr da ayni derece
de 6nemlidir. Bunun i¢in 6zellikle
rontgen teknisyenlerin caligma sa-
atleri ve sartlart konusunda yasa-
nan eksiklikleri en kisa zamanda
giderecegiz. Onlar1 magdur etme-
yecek Onlemler alacagiz. Persone-
lin ¢alisma saatlerinin 40 saate in-
dirilmesi konusunu degerlendire-
rek, gerekli calismay1 yapacagiz”
dedi.

Tiirk Saglik-Sen’in lisans ta-
mamlama ilgili olarak yaptig giri-
simlere destek verdigini ifade
eden Akdag “ Saglik caliganlari-
nin egitim seviyesini ve kalitesini
yiikseltmek elbetteki bizim de
amactmizidir. Boyle bir uygulama
cok giizel olur. Konuyu giindemi-

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi’nin Sube ve
Temsilcilik Yonetim Kurulu iiyelerine ydnelik
olarak diizenledigi egitim seminerlerine Antal-
ya’da devam edildi. 25 mart 2006 Cumarl651

W

mize alarak saglik personelinin li-
sans tamamlamast icin gerekli ¢a-
ligmalart yapmaya en kisa zaman-
da baslayacagiz. Sizde bu konuyu
takip etmeye devam edin. Saglik
calisanlarina bu imkan saglanma-
lidir” seklinde konustu.

Yapilan goriismede Tiirk Sag-
lik-Sen tarafindan Saglik Bakani
Prof. Dr. Recep Akdag’a sunulan
ve saglik caliganlarin taleplerini
iceren raporda ozetle su hususlara
yer verildi:

1- 18.4.1999 tarih ve 23670 sa-
yili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde Yiiksel-
me ve Unvan Degisikligi Esaslari-
na Dair Genel Yonetmelik hii-
kiimleri cerevesinde 01.12.1999
tarih ve 23893 sayili Saglik Ba-
kanlig1 Personeli Gorevde Yiiksel-
me Yonetmeligi yiiriirliige girmis-
tir. Ancak, soz konusu yonetmeli-
gin yiiriirliige girmesinden itiba-
ren alti yili askin bir siire ge¢mis
olmasina ragmen halen smav ya-
pilmamast bakanliginiz biinyesin-
de gorev yapan bir ¢cok personelin
magduriyetine sebebiyet vermek-
tedir. Bu bakimdan soz konusu si-
navin yapilmasi igin bir an 6nce
gerekli ¢aligmalarin baglatilmast,

2-2006 yilinda yiiriirliige giren
doner sermaye yonergesinde yapi-
lan degisiklik ile tabip ve diger
saglik personelleri arasinda ki
farklilik daha da yiikseltilmistir.
Zira, ayni isi yapan fakat farkli
unvanlara haiz personeller arasin-
da farkli ek 6deme oranlarinin 6n
goriilmesi, dzellikle birinci basa-
makta gorev yapan personellerin
devlet hastanelerinde galigsan per-
sonellere oranla daha diisiik doner
sermaye ek odeme almalari hak-
kaniyetle bagdasmamaktadir. S6z

Egitim seminerlerimize Antalya’da devam edildi

giinii diizenlenen seminere Afyon, Burdur, Is-
parta, karaman ve Konya Sube Y6netim Kuru-
lu Uyeleri de katildi.Bahri Topgunun verdigi
ve biiyiik bir ilgiliyle izlenen seminerin ardin-
dan Prof. Dr. Sefer Aycan’da Aile Hekimligi
ile ilgili konferans verdi.

Konferansa, egitim i¢in gelen Sube Yonetici-
lerinin yan sira Antalya’daki cesitli saglik ku-
rumlarinda gore yapan saglik ¢aliganlari da ilgi
gosterdi. Egitim seminerlerine Genel Egitim
ve Basin Sekreteri Necmi Erdogan'in yani sira,
Genel Sekreter Zafer Yildirim, Genel Mali
Sekreter Omer Giingdrmiis ve Genel teskilat-
landirma Sekreteri Kiirsat Atmaca da katild1.

konusu ydnerge hiikiimlerinde
personelin magduriyetine sebebi-
yet veren hususlarla ilgili
02.01.2006 tarihinde makaminiza
sundugumuz raporun dikkate ali-
narak tabip digt diger personelle-
rin doner sermaye oranlarmin %
150 den %250 ye, ozellik arz eden
birimlerde caliganlarin oranlarinin
ise % 200 den % 300’e ¢ikarilma-
s1,

3-Halen bakanliginiz biinyesin-
de saglik meslek lisesi mezunu, 6n
lisans ve saglik egitim enstitiisii
mezunu olarak gorev yapan saglik
personellerinin gerek egitim ve
hizmet kalitelerinin yiikseltilmesi
gerekse Ozliik haklarmin iyilesti-
rilmesi bakimindan s6z konusu
personellere 6n lisans ve lisans
hakkimin taninmasi igin Agik Og-
retim Fakiiltesi nezdinde gerekli

devlet memurlarinin haftalik calig-
ma siiresi 40 saat olarak diizenlen-
mistir. Ancak 2368 sayili kanun ile
bu siire saglik personelleri i¢in
haftalik 45 saat olarak uygulan-
maktadir. Bu mesai farkliligi cali-
sanlar arasinda calisma barigini
bozmakla birlikte bir ¢cok kurum-
da bu nedenle uygulanmamakta-
dir. Bu bakimdan uygulamada bir-
ligin saglanmasi ve Anayasanin
10. maddesinde diizenlenen ka-
nun Oniinde esitlik ilkesine uyul-
mast bakimindan biitiin personel-
ler icin mesai saatlerinin haftada
40 saat olarak diizenlenmesi,
6-657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun EK-33. maddesinde
hiikiim altina alinan nobet ve icap
nobetleri hakkindaki diizenlemeye
bir ¢ok kurum ve kuruluglar tara-
findan uyulmamaktadir.Bu neden-

le, nobet ve icap nobeti tutan per-
sonellerin iicretlerinin 6denmesi
ile ilgili olarak s6z konusu kurum
ve kuruluslarin bir genelge ile
uyarilmasi,

7-Personellerin maaslarinin
Odenmesi igin anlagsma saglanan
bankalarm kurumlara 6dedigi nak-
di yardimlarin kurum personelleri-
ne ddenmesine imkan tantyan Ma-
liye Bakanliginin yazisi gergeve-
sinde bazi kurum ve kuruluglar
s6z konusu yardimi personellerine
dagitmaktadir. Uygulamada birli-
gin saglanmasi ve bu yonde olu-
san tereddiitlerin giderilmesi baki-
mindan kurumunuza bagl tasra
teskilatlarinin ilgili yardimlar:
kendi personeline ddemesi yoniin-
de bir genelgenin yaymlanmasi
gerekir.

caligmanin yapilmasi,
4-Saglik Personelinin
Tazminat ve Caligma
Esaslarina Dair Ka-
nun’un 2. maddesinde
yapilmasi diisiiniilen
degisiklik ile rontgen
teknisyenlerinin giinde
5 saat olan calisma sii-
resinin giinde 7.5 saate
cikarilmas1 6ngoriil-
mektedir.Ancak iilke-
mizin saglik alt yapist
ve caligma sartlarinin
dikkate alinmas1 duru-
munda s6z konusu de-
gisiklik caligan perso-
nellerin sagligini olum-
suz yonde etkileyecek-
tir. Ilgili diizenlemenin
yapilabilmesi i¢in rad-
yasyonla ¢alisilan ini-
telerin caligma sartlari,
personel sayist ve tek-
nik donanim bakimin-
dan AB iilkeleri seviye-
sine ¢ikarilmasi gerek-
mektedir. Bu neden-
le,calisma saatinin ko-
runmasi ve alt yapi ek-
sikliginin giderilmesi
5-657 sayil1 Devlet
memurlart Kanunu’nun
99.maddesi geregince

Tiirk Saglik-Sen Genel
Merkezi Egitim Seminer-
leri 11 Martta Adana’da 12
Martta Nevsehir’de yapil-
di. Adana’da diizenlenen
seminere, Mersin Osmani-
ye, Hatay, Gaziantep ve
Kahranmarag Sube Yone-
tim Kurulu Uyeleri de ka-
tildi. Nevsehir’de diizenle-
nen seminere ise Aksaray,
Kayseri, Kirgehir Sube
Yonetim kurulu iiyeleri ve
ngde Temsilcilik Yone-
tim Kurulu Uyeleri katildz.

Adana’da Teksif Toplant: salonunda
diizenlenen Egitim Semineri, sube Bas-
kan1 Ethem Tung’un agilig konusmasty-
la baglad1. Sube Bagkanm Ethem
Tung’un ardindan ise Genel baskan
Kahveci soz alarak, giindemdeki konu-
lara dair degerlendirmelerde bulundu.
Kahveci hiikiimetin saglik alanindaki
yeni uygulamalarini ve sonuglarini anla-
tarak hiikiimetten saghkta degisiklik

-

yapmak yerine var olan sorunlar gider-
mesini istedi.
Konugmalarin ardindan Egitimci Bah-

ri Topeu, katilimeilarla birlikte interaktif

olarak seminer verdi. Egitimin ardindan
ise Prof. Dr. Sefer Aycan, saghkta do-
niisiim konusunda konferans verdi.

Adana’da gerceklestirilen egitimin ar-

dindan ikinci durak ise Nev-
sehir oldu. 12 Mart Pazar
giinii Nevsehir Dinler Ho-
tel’de diizenlenen Egitim Se-
mineri, Sube Baskan1 Turgay
Cetin’in acihs konugmastyla
bagladi. Cetin’in ardindan
s0z alan Gelen Baskan Onder
Kahveci, son giinlerin tartigi-
lan konular hakkinda deger-
lendirmelerde bulundu.
Tiirkiye'de son giinlerde
tartigilan yabanci hekim uy-
gulamas onerisinin, Tiirk he-
kimlerinin Dogu ve Giiney-
dogu Anadolu bolgelerine zorunlu hiz-
met i¢cin gitmemelerinden dolay: ortaya
atildigim belirten Kahveci, yabanci he-
kim uygulamasinin bu sorunu ¢6zmeye-
cegini kaydetti. Tiirkiye'ye gelecek ya-
banct hekimlerin Cin, Hindistan ve Af-
ganistan gibi 3. diinya iilkelerinden ge-
lecegini, gelecek olan yabanct hekimle-
rin de misyonerlik yapabilecegini belir-
ten Onder Kahveci, "Sayin Bagbakan

s g yabanci doktor getirilmesini or-

taya att1. Bu hangi amaca yone-
lik, 6nce bunu tespit etmek la-
zim. Tiirkiye'de doktor az olur
da yabanci doktor gelir; ama
gordiik ki doguya doktor gitmi-
yor, bu nedenle yabanci doktor
getirmeye kalkiyor. Avrupa'dan
Tiirkiye'ye yabanct hekim gel-
mez, bunlar bos isler. Tiirki-
ye'ye gelse gelse Pakistan, Cin

. ve Hindistan'dan doktor gelir.
Bu insanlarin da misyonerlik
amagh gelmeyecegi ne malum? Bunu
tespit edemezler, Tiirkiye'de misyoner-
ler cirit atryor, yarin doktor adi altinda
bir siirii misyoner gelir. Bizim yabanci
ebeye de doktora da ihtiyacimiz yok.
Biliyoruz ki, 3. diinya iilkelerinden he-
kim gelecek, bu da saglik sorununu ¢6z-
meyecek. Siyasi manevra sz konusu"
dedi.
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Turk Saglik-
Sen’in kabul
eden Bakan
Nimet
Cubukcu:

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ankara
3. nolu sube (SHCEK subesi ) Bas-
kant Cengiz Saym Genel Baskan
Onder Kahveci'nin bagkanliginda,
Kadin ve Aileden sorumlu Devlet
Bakani Sayin Nimet Cubukcu’yu
makaminda ziyaret ederek SHCEK
calisanlarmin sorunlarini iceren bir
raporu kendisine sundu. Baskan
Kahveci, SHCEK Personelinin ma-
aglarinin  azligina deginerek
“SHCEK Personelinin maaglar ye-
niden degerlendirilmeli.” dedi.

Ziyarette Kahveci SHCEK te g6-
revli personelin hicbir ek ddenegi
olmadigim belirterek “Toplu goriis-
melerde imzalanan mutabakat met-
ninin digina ¢ikilarak bazi kurumla-
rin personeline ek zamlar yapildi.
Bizim bu zamlara itirazimiz yok.
Fakat ayrimcilik yapilmasin. Ek
zamlar herkese verilsin. Size bagl
bir kurum olan SHCEK’te gorev
yapan c¢alisanlarin higbir 6denegi
yok. Bu insanlar diisiik iicretlerle

SHGEK Personelinin Sorunlarini

Cdzmek icin Ugrasiyoruz

hizmet veriyorlar.Bu
durum go6z Oniine
alinarak personel
maaslarinin yeniden
degerlendirilmesini
istiyoruz.”dedi
Goriigmede licret
adaletsizligi nede-
niyle SHCEK perso-
nelinin bagka kurum-
lara gegmek zorunda
brrakildigina dikkat
ceken Kahveci soz-
lerine soyle devam etti: Personel
arasinda yasanan icret adaletsizligi
nedeniyle SHCEK personeli daha
iyi ticret alabilecegi kurumlara gec-
mek zorunda kaliyor. SHCEK te
yaganan personel eksikliginin temel
nedeni yasanan bu adaletsizliktir.
SHCEK Personeli ile diger kurum-
larda gorev yapan personel arasin-
daki maag farki her gegen giin git-
tikge biiyiiyor. Makas aciliyor. Du-
rum bdyle olunca personel adeta
kurum degistirmek zorunda birakili-

yor. Bu sorun bir an 6nce ¢oziilme-
lidir. Kamu personel rejimi ile ka-
mudaki iicret adaletsizligi gideril-
melidir.

Onder Kahveci'nin sozlerine hak
verdigini ifade eden Bakan Nimet
Cubukcu “Personelimin yasadigt
ticret adaletsizligini diisinmememe
imkan yok. Goreve geldigim giin-
den beri bu adaletsizligin Oniine
gecmek i¢in ugrastyorum. Tiim ba-
kanlarin bu yonden talepleri var ve
eldeki imkanlara gore bu zamlar be-

lirlenmekte .Sorunun ¢ozii-
mii icin gayret icerisinde
olacagiz.”seklinde konugtu.

Goriismede ayrica Anka-
ra 3 Nolu Sube Bagkani
Cengiz Sayin’da
SHCEK’in kendi personeli
arasinda bile maag adalet-
sizligi yasandigini belirte-
rek ek ders iicreti alamayan
4500’1in iizerinde persone-
lin magduriyetinin gideril-
mesini istedi.

Ziyarette Tiirk Saglik-Sen tarafin-
dan Bakan Nimet Cubukcu’ya cali-
sanlarin magduriyetine yol agan ba-
z1 hususlarin giderilmesi i¢in sunu-
lan raporda ozetle su hususlara yer
verildi:

1-Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu biinyesinde go-
rev yapan personeller arasinda statii
farkliligi nedeni ile ticret adaletsizli-
gi bulunmaktadir. Sozlesmeli ve
657 sayilit Devlet Memurlart Kanu-
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nuna tabi devlet memurlari arasinda
ek ders iicretinden kaynaklanan {ic-
ret farkliliginin giderilmesi gerek-
mektedir. Yaklagik 2000 civarinda
memur statiisiinde bulunan persone-
lin sozlesmeli personel ile ayni isi
yapmalarina ragmen farkli ve daha
diisiik ticret almalar1 Anayasanmzin
amir hiikiimlerine aykirilik teskil et-
mektedir. Bu bakimdan biitiin per-
sonelin kadro kargilig1 sozlesmeli
statiisiine alinmasi gerekmektedir.

2-Ek ders ticreti adi altinda ilave
iicret alan personellerin yaninda soz
konusu haktan yararlanmayan per-
sonele de ek ders ticreti 6denmesi
calisanlar arasindaki ticret adaletsiz-
ligini gidermek icin gereklidir. Bu-
nun miimkiin olmamasi durumunda
yaptiklart hizmeti is giicliigii de dik-
kate alinarak biitiin personelleri
kapsamak iizere “Sosyal Hizmet
Tazminat1” adi altinda bir iicret
oddenmesi ekonomik seviyelerinin
yiikseltilmesi bakimindan gerekli
goriilmektedir.

3- S6z konusu tasart gergevesinde
kurumun I1 6zel idarelere ve beledi-
yelere devredilmesine iliskin hii-
kiimlerin tasaridan kaldirilmas: ve
kurum yapisinin gii¢lendirilerek,
personel acigmin giderilmesi ve hiz-
metlerin etkin ve verimli yiriitiil-
mesinin saglanmast hususunda ge-
rekli tedbirlerin alinmasi gerekmek-
tedir

Balikesir Tiirk Saglik Sen’den isyerlerine ziyaret

Turk kadinina bayuk
sorumluluklar dusmektedir

Tiirk Saglik-Sen Balikesir Subesi rutin
isyeri ziyaretlerine Burhaniye Devlet Has-
tanesi ile devam etti. Ziyaret tarihini tegki-
latimiz i¢in anlamli bir giin olan Tip Bay-
ramina denk getiren sube yonetim kurulu-
muz, tiim saglk calisanlart adina Baghe-  ti.
kim Uzm. Dr. Hidayet Aktas’1 kutlad:.

Aile Hekimligi Konferanslar1’nin

ikincisi Salihli’de diizenlendi

Tiirk Saglik-Sen Manisa Subesi, Aile Hekimligi hak-
kinda, Manisa’nin en biiyiik il¢elerinden biri olan Salih-
li*de Ikinci bilgilendirme toplantis yapti. Belediye Ti-
yatro salonunda, Manisa Tabip Odasi ve SES Sendika-
siyla ortaklasa yapilan toplantiya salonu dolduran saglik
calisanlan biiyiik ilgi gosterdi. Toplantiya saglik calisan-
larinin yan sira Manisa Il Saglik Miidiirii Ziya Tay ve
Saglik Ocaklart Sube Miidiirii Ercan Tuncer de katildi.

Sube Bagkan1 Mustafa Ko¢ onderligin-
deki Tiirk Saglik-Sen heyetini makamin-
da agirlayan Aktas sendikalarin faaliyetle-
rini yakindan takip ettigini ve Tiirk Saglik
Sen’ in caligmalarini begendigini ifade et-

Ziyarette Sube Bagkan1 Mustafa Kog

terek, “ Bazi zihniyetler 6zel hizmet su-
nan saglik kuruluslara ¢ikar saglamak
admna, Devlet Kurumlara laboratuar, go-
riintiileme cihazlari gibi ileri tetkik aragla-
r1 veya hizmet alinmasini engelleyecek

sekilde davranmakta, bunun en biiyiik sa-

ise; vatandaga hiz-
metin her seyin
oniinde oldugunu
ancak, personellerin
magdur edilmemesi
yoniinde hedefleri-
nin bulundugunu,
bu kapsamdaki bii-
tiin caligmalar1 des-
teklediklerini belir-

kincasi ise, Devlet Kurumlarmin 6zel sag-
Iik kuruluglari ile rekabetinin ortadan kal-
dirilmasini saglamak suretiyle zarara ug-
ratiimasidir ki ve bu tiir davranis ve dii-
siince icinde bulunan kisiler karsilarinda
Tiirk Saglik-Sen’i bulacaktir. seklinde ko-
nustu.

Ziyaretten sonra, Burhaniye Devlet
Hastanesi temsilcisi Ramazan Zengin ve
tiyelerle istisare ve degerlendirme toplan-
tist yapildr.

Aydin Tiirk Saghk-Sen isyenri

";:;-w

Turklye Kamu-Sen Zon-
guldak Kadin Komisyonlart
Bagkani ve Tiirk Saglik-Sen
Zonguldak Subesi Mali Sek-
reteri Yurdanur Kiimiik, 8
Mart Diinya Kadinlar Giinii
dolayisiyla yaptigr agiklama-
da Tiirk kadininin toplum ha-
yat, kiiltiirel geligim ve milli
miicadele de etkin yerini aldi-
gina dikkat ¢ekerek “Tiirk
kadini, milletimizin varolu-
suyla toplum hayatinda er-
kekle esit statiisiinii olugtur-
mustur. Devletin bagi hakan,
esi hatun ile birlikte devleti

temsil ederdi.”seklinde
konustu
Tarih boyu, kiiltiir de-
gerlerinin mili ve mane-
vi degerlerin korunmast
noktasinda 6zveriyle
miicadele eden, ayakla-
rinin altinda cennet sak-
. layan analarimiza, daha
bityiik gérevler diistiigii-
nii belirten Kiimiik soz-
lerine soyle devam etti:
Giiniimiizde mili manevi de-
gerlerin dejenerasyonu, Tiirk
kadinina daha biiyiik sorum-
luluklar yiiklemektedir.Top-
lumsal siddetten en fazla na-
sibini alan kadmlarimiz, po-
piiler kiiltiiriiniin bir parcasi
haline getirilmeye caligiimak-
ta, cinsel obje olarak sunul-
maktadir. Kiiresellesen ser-
mayenin tiiketiciye ulasmakta
kullanildigr reklamlarda, cin-
sel temalar kadinlarimizi in-
citmekle kalmayip ,Tiirk top-
lumunun degerlerini derinden
yaralamaktadir.

Aile Hekimligi ile ilgili sunumu Sube Sosyal Isler Sek-
reteri Ahmet Ali Karakaya gerceklestirdi. Sube Baskant
Mustafa Geng toplantida yaptigi konusmada Aile hekim-
liginin hem saglk calisanlarini hem de hastalari olumsuz
yonde etkileyecegine degindi..

Manisa Sube Baskani Mustafa Geng, ikincisini gergek-
lestirdikleri konferansi diger biiyiik ilcelerde de diizenle-
yeceklerini kaydetti. Aile Hekimligi pilot uygulamasina
gegilecek 10 il’”den Manisa’nin ¢ikarildigini hatirlatan
Geng “Bakanligin uygulama getirirken yasadigi kafa ka-
rigikligr hepimizin malumu. Onun i¢in, aile Hekimligi
Manisa’da baglayacakmis gibi bu konferanslart devam
ettirecegiz. Hiikiimetin reform diye sundugu bu uygula-
manin gercek yiiziinii saglik calisanlarina anlatmaya de-
vam edecegiz” seklinde konugtu.

Tiirk Saglik-Sen Aydin Su-
besi Yonetim kurulu Uyeleri,
Mugla'da gergeklestirilen
Egitim Semineri ve Konfe-
ranstan edindigi bilgileri Isye-
ri Temsilcilerimizle paylas-
mak i¢in bir seminer diizenle-
di. 25 mart 2006tarihnide,
Aydin Sube Bagkanlig1 hiz-
met binasinda baglayan top-
lantrya 2 ilce temsilcisi ile 23
isyeri temsilcisi ayrica yone-
tim ve denetleme ve disiplin
kurulu iiyeleri de katildi. Su-
be Bagkan: Halil Karakay’nin
acilig konugmasinin ardindan
sube egitim sekreteri-
miz Aysel Olmez sozii
aldi. Sendikacilikta bu-
lundugumuz noktaya,
hiikiimetin sendikal
hareketlere olan bakis
agisina ve sendikacili-
&in Oniinii kesmek igin
ne gibi tutum ve dav-
raniglarda bulundugu-

temsilcilerine seminer verdi

na deginen Olmez daha sonra
isyeri temsilcilerine igyerle-
rinde profesyonel olarak nasil
bir yol ve yontem izlemeleri
gerektigini anlatti. Seminerde
ayrica son sekliyle mevzuat-
lar hakkinda da bilgilendirme
yapildi.

Isyeri temsilcilerinin mem-
nuniyetlerini ifade ettikleri se-
minerin sonunda hep birlikte
yemek yenildi. Yemegin ar-
dindan ise Nazilli flge Tem-
silcimiz Ahmet Ayakdas'in
soyledigi tiirkiiler esliginde
eglenildi.
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Tiirk Saglik-Sen Hatay Sube Baskani
Hayrettin Sahin, Nevruz’un Tiirk diinyasi-
nin kuzeyinden giineyine, batisindan do-
gusuna kadar uzanan engin cografyada
yasayan topluluklardan pek ¢ogunun tara-
findan yaygin olarak kutlanan bahar bay-
ramu1 oldugunu séyledi, biitiin bayramlarin
dini ve milli inamistan, o toplumu ilgilen-

diren ortak bir hatiradan, geleneklerden,
duygulardan ve tabiatin insanlara tesir
eden bir olayindan dogduguna inanildigini
ifade etti.

Nevruzun Tiirk Kiiltiiriiniin 6zii oldugu-
na dikkat ceken Sahin “Tiirk kiiltiiriinden
kaynaklanan Ergenekon/ Nevruz bayrami,
her yoniiyle Tiirk gelenek ve gorenekle-

riyle zenginlesmis ananevi
ve temeli beg bin yillik
Tiirk tarihine dayali milli
bir bayramdir Nevruz; Tiirk insanini birbi-
rine kenetleyen, baglayan, Ergenekon’dan
demir daglart eriterek dirilen atalarinin
ruhlariyla yanan bir atestir. Bu ates, hi¢
sonmeden binlerce yil yand: ve gelecekte
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Bagkan Sahin: Nevruz giilleri

de kivilcimlarindan binlerce gonlii tutusa-
rak “ortak kiiltiir ocagi”nda binlerce ruhu
wsitacaktir. Tiirk Saglik Sen Hatay Subesi
olarak Avrasya’nin Tiirk aleminin Nevruz
toyu kutlu olsun, Nevruz giilleri gelecege
umutlar tagisim.” Seklinde konustu.

Ankara Hastanes| Isyeri Temsilciligimiz Acild

Bagkan Onder Kahveci,
Genel merkez yonetim
kurulu iyeleri, Ankara 1
nolu Sube Yonetimi ve
hastane caliganlarinin ka-
tildig1 bir kutlama ile
acildr.

Acilista bir konusma
yapan Genel Bagkan On-
der Kahveci Tiirk Saglik-
Sen’in her gecen giin da-
ha da biiylidiigiinii kay-

bilecekleri, fikir aligverisinde buluna-
bilecekleri bir mekana kavustu. Tem-
silciligimizin hastanemize hayirli ol-
masini diliyor, emegi gecen herkese
tesekkiir ediyorum dedi. A¢iligini yap-
181 temsilcilikte Genel Bagkan Onder
Kahveci bir siire hastane personeli ile
sohbet etti..

Sube Yonetim Kurulu iiyesi Nuh
Kiiciik igyeri temsilciliginin kendileri
icin ¢ok onemli oldugunu belirterek
“Hastanede gorev yapan arkadaglari-

Tiirkiye'de Saglikcilara
Bayram Yok, Cile ve

Tehdit Var

Tiirk Saglik-Sen biiyiimeye devam
ediyor. Ankara Egitim ve Arastirma
Hastanesi is yeri temsilciligimiz Genel

YOK’e dava
actik

YOK Baskanligi'nin Laborant ve Veterinerlik
Programinin saglikla ilgili bir st 6grenim olma-
digina karar vermesi lzerine Tlrk Saglik-Sen
Genel Merkezi, Laborant ve Veterinerlik prog-
raminin saglikla ilgili bir list 6grenim olmadigi
karari alan YOK’e dava acti.

Laborant ve Veterinerlik Programinda goriilen ders-
lerin saglikla ilgili olmasi, s6z konusu programdan me-
zun olanlarin 657 sayili DMK’nun 36.maddesinde sayi-
lan Saglik Hizmetleri Sinifinda yer almasi ve kazanilmis
haklara saygi ilkesini ihlal etmesi nedeniyle s6z konusu
kararin dizeltilmesi icin Sendikamiz Toplu Gérlisme
ve Mevzuat Sekreterligince Yiksekogretim Kurulu
Baskanligi’na yazi ile basvuruimustu. YOK tarafindan
bu sorunun ikili gériismelerde cozilebilecegini ifade
edilmisti. Ancak 21.03.2006 tarihinde yapilan son go-
rismemizde; mevcut ve yeni agllan 15 Universite rek-
térlerinden olusan Universitelerarasi Kurulun hangi ta-
rinte toplanacagina iliskin geliskili ifadeler kullanilmistir.

Bu nedenle, hukuki slirecin sure asimi nedeniyle ke-
sintiye ugramamas! ve s6z konusu programdan me-
zun olan ve halen 6grenimine devam eden Uyelerimi-
zin magduriyetlerinin giderilmesi icin Ankara 3.ldare
Mahkemesinde Tirk saglik-Sen tarafindan dava agildi.
Davanin dilekgesinde 657 Sayill Kanun’un 36. madde-
sindeki “saglik hizmetleri ve Yardimci Saglik hizmetle-
ri” basligina da deginildi. Turk Saglik-sen’in dava di-
lekcesinde yuritmenin durdurulmasi da istendi.

dederek “Sendikamiz
yaptigi ¢aligmalarin mey-
vesini aliyor ve saglik
caliganlarinin her gecen
giin artan bir sekilde tak-
dirini kazaniyor. Hastane calisanlari,
bugiin burada agiligin1 yaptigimiz tem-
silciligimizle gelip stkintilarini anlata- i,

miz sendikamiza yogun bir ilgi goste-
riyor. Temsilciligimizle birlikte artik
hastanede kendimize ait bir odamizin
olmasi bizim i¢in ¢ok sevindirici.
Temsilciligin agilmasina katkida bulu-
na Hastane yonetimine ve mesai arka-
daglarima cok tesekkiir ediyorum “de-

Erzurum Tiirk Saglik-Sen:
Banka Promosyonlan Tim
Saglik Kuruluslannda Odensin

Erzurum’daki iki saghk kurulugunda banka pro-
mosyonlarinin saglk calisanlarina 6denmesi ile il-
gili basin aciklamasi yapan Bagkan Atilla SoylLu il-
deki tiim saglik kuruluglarmin bu paralari ¢alisanla-
rina 6demesini istedi.

Soylu Erzurum Tiirk Saghk-Sen olarak tiim cali-
sanlarinin bu paralari almasi i¢in goriismelerini
siirdiirdiiklerine dikkat ¢ekerek “Subemiz, limiz
saglik kuruluslarinda bu promosyonlarin galisanla-
ra 6denmesi icin hastane yoneticileriyle sifahi go-
riigmeler yapnustir.

Bu goriismeler neticesinde; promosyonlarin dagi-
timu ile ilgili insiyatifi kurum caliganlarindan yana
kullanan Palandoken Devlet Hastanesi Baghekimi
Uz. Dr. Recep ALMACI, Baghekim Yrd. Dr. isma-
il Cemil OZYAZICI, Dr. Selim ATAMAN, Os-
man UZUNDUMLU, Hastane Miidiirii Oktay CA-
PAN, Miid. Yrd. Zeki KAYA ve diger miidiir yar-
dimcilarina ve yine ayni insiyatifi saghk galisanlar:
adina kullanan Aziziye Kadin Dogum Hastanesi
Baghekimi Uz. Dr. iclal GUZEL, Bashekim Yrd.
Dr. Ertugrul EGIN, Abdurrezzak BASTEM, Has-
tane Miidiirii Hakki KOBAL’a ve tiim emegi ge-
cenlere tesekkiirlerimizi sunuyoruz.”dedi.

Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkam1 Onder Kahveci,
saglik calisanlarinin 14 Mart Tip Bayrami'ni, hastane-
lerde siddete ugrayarak, hastane bahgelerinde kursun-
lanarak ve ucuza, buruk bir ortamda kutladigint bildir-
di.

Tiirkiye'de bir taraftan saglik sisteminden kaynakla-
nan sorunlar, diger taraftan saglik caligsanlarinin kendi
sorunlari olmak iizere ¢ift basl bir problemin yasandi-
&t ifade eden Onder Kahveci, "Saglik calisanlarmin
caligma kosullarindan, personel arasinda adaletsiz da-
Sitilan doner sermaye payina, egitim sartlarindan, uy-
gun planli istihdama kadar dag gibi y1gilmig sorun var
ve her gecen sene bu sorunlara yenileri ekleniyor" de-
di.

Kahveci, ozellikle aile hekimligi gibi uygulamalarla
doktor-hasta iliskisi, miisteri-esnaf iligkine doniistii-
riildiigiinii, sagligin adeta piyasa mali haline getirildi-
gini belirtti. Son dénemde kamuoyunda tartigilan ithal
saglik personeli uygulamasiyla, "Sizin yerinize ucuza
caligacak personel getiririz" denilerek saglik ¢aliganla-
rinin bir anlamda tehdit edildigini vurgulayan Kahve-
ci, sunlari kaydetti:

"Tiirkiye'de saglik personeli eksikliginden daha
onemli bir sorun planli istihdam edilmeme sorunudur.
Bu sorun ¢oziildiigiinde Tiirkiye'de ki saglik personeli
acig1 biiyiik olciide kapanacaktir. Ayrica ne yazik ki
iilkemizde saglik alaninda yasanan aksakliklardan
bahsedilirken saglik ¢alisanlarimin yasadiklart sorunlar
g6z ard1 edilmigtir. Etkili ve verimli bir hizmet isteni-
yorsa Oncelikli olarak saglik ¢aliganlarinin sorunlarmni
gidermeli, personel arasinda ¢aligma barigi saglanma-
I1, uygun ekipmanla ¢aliyma imkani verilmelidir. Per-
sonelin siddete kargi can giivenligi saglanmalidir. Bu-
giin bir¢ok hastanemizde saglik caliganlari hayatlarint
tehlikeye atarak gorevlerine devam etmektedirler. Ar-
tik yetkililer kendilerine diisen sorumluluklar1 yerine
getirmeli ve saglk calisanlarinin sorunlarini ¢ozmek
icin hareket gecmelidirler. Tiim saglik caliganlarimnin
beklentisi budur. Goriildiigii gibi bdylesine bir tablo-
nun oldugu Tiirkiye'de tip bayramindan soz edilmesi
miimkiin degildir. Tiirkiye'de tip bayramini kutlama
icin daha ¢ok yol almali. Ger¢ek bayram sorunlarin
¢oziildiigii giindiir. Bu olumsuzluklarin golgesinde,
yine de tiim saglik caliganlarinin 14 Mart Tip Bayra-
mi'nt Kutlar, iilkemizin ve tiim ¢alisanlarin daha mutlu
ve sorunsuz olacag: bir gelecek dilerim."
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Egitim seminerlerimizin
dokuzuncusu Mugla’da yapildi

Turk Saglik-Sen Genel Merkezi’nin Sube ve Temsilcilik Yénetim Kurulu Uyelerine yonelik
olarak diizenledigi egitim seminerlerinin, 9’uncusu Mugla subesinde yapildi. Egitim semi-
nerine Usak, Denizli ve Aydin Sube Yonetim Kurulu Gyeleri de katild.

Egitimde ilk olarak Mugla Sube Bagka-
n Incilay Gezgin soz aldi. Bagkan Gez-
gin’in konugmasimnin ardindan b]I konus-
ma da Genel Bagkan Onder Kahveci yap-

Konugmalarin ardindan Egitim-
ci Bahri Topeu katilimeilarla bir-
likte interaktif olarak seminer ver-
di. Seminerin sonunda Sube Bag-
kan1 Incilay Gezgin, Bahri Top-
cu’ya bir plaket takdim etti.

Egitimin ardindan Marmaris
Sabanci Lisesi Konferans salo-
nunda Prof. Dr. Sefer Aycan
“Saglikta Doniigiim Konulu” bir
konferans verdi. Katilimcilarin
sorularini da cevaplayan Porf.
Aycan, Genel Saglik Sigortasi, Aile He-
kimligi, Sosyal Giivenlik kanun Tasarist
gibi konulara agiklhik getirdi.

Konferansa Milas ve Marmaris Saglik

Grup bagkanlarinin yan sira ilcedeki sag-
Iik kuruluglarinda gorevli ¢ok sayida per-
sonel katild1.

Konferansin ardindan Mugla Sube Bag-
kani Incilay Gezgin Genel bagkan Onder
Kahveci’ye bagarili sendikal caligmalari
dolayistyla bir plaket verdi. Bagkan Gez-
gin ayrica Prof. Dr. Sefer Aycan’a da
halk saghg alanindaki basarili calismala-
11 ve saglikta doniisiim konusunda verdi-
i bilgiler dolayistyla plaket verdi.

Genel Bagkan Onder Kahveci’de Mug-
la 11 Saglik Miidiir Yardimeist Uz. Dr. Ts-
mail Hakk: Timur’a halk saghgi ve koru-
yucu saglik hizmetleri alanindaki bagarili

.

caligmalart dolayistyla bir plaket verdi.

Tokat’ta Agiz Ve Dis Sagl|g| Merkez

calisanlar dertli

Baskan Cekli: Aile Hekimligi
iptal edilmeli

Turk Saglik-Sen Samsun Sube Baskani Yasar
Cekli, aile hekimligi uygulamasinin iptal edilmesi
gerektigini sdyledi. Sendika binasinda basin top-
lantisi diizenleyen Turk Saglik-Sen Samsun Sube
Baskani Yasar Cekli, Diizce'den sonra pilot il ola-
rak segilen illerden biri olan Samsun'da 6niimiizde-
ki glinlerde aile hekimligi uygulamasinin baslayaca-
gini belirtti. Cekli, "Aile hekimligi uygulamasi popu-
list yaklasimlarla anlatildig gibi degildir" dedi.

Uygulamayla birlikte bin bir glclikle agilan saglik
ocaklarinin kapatilacagini séyleyen Yasar Cekli, an-
latildigi gibi her eve bir doktorun gelmeyecegini, ile-
riki asamalarda devletin parasiz verdigi hizmetlerin
paral hale gelecegini kaydetti. Cekli, doktorlarin
durumunun da uygulamayla igler acisi hal alacagini
ifade eden Cekli, "Doktorlarin is giivenceleri yok
olacak. Para ve vicdanlar arasinda sikisip kalacak-
lar. Ettikleri yeminin altinda ezilecekler. Issiz doktor
sayisi artacak. Can guvenlikleri tehlike altina gire-
cek ve adam kayirmalar artacak. Butlin dinyada
kaldirlan, uygulanmayan aile hekimligi sisteminin
sonu hisran olacak. Diizce'de iflas eden, Mani-
sa'da iptal edilen, 5-6 ilin de istemedigi aile hekimli-
ginin Samsun'da da iptal edilmesini istiyoruz" dedi.

Agiz ve Dis Sagligi Merke-
zini ziyaret eden Sube Bagka-
m Tuncay Akbag ve Yonetim
Kurulu Uyeleri, calisanlarin
sorunlarini dinledi. Merkezde
calisan saglik personelini ser-
vislerinde ziyaret eden Tiirk
Saglik-Sen heyeti adeta so-
runlar yumagiyla kargilagti.
Ang ve Dis Saghgi Merke-
zi’nin teknisyen gall§anlarl
Saghk Bakanligimin yeni ata-
dig1 personeller arasinda
“tekniker” kadrosu ile ata-
nanlarin da bulunduguna dik-
kat cekerek “Bizler &nlisans
mezunu oldugumuz halde
kadromuz tekniker olarak de-
gistirilmiyor” diyerek sitem-
de bulundular. Calistiklari
malzemelerin kansorojen

icerdigine icerdigine dikkat
¢eken dis teknisyenleri “is
riski tazminati ya da “daha
kisa siirede emeklilik” gibi
bir takim haklarin verilmesi
gerektigini belirttiler.

Geziyi degerlendiren Tokat
Sube Bagkam Tuncay Akbas,
“Calisanlarla ve iiyelerimizle
goriigme imkani bulduk.
Sendikal faaliyetlerimiz hak-
kinda ayrintili bilgi verdik.
Sorunlarini dinledik. Sorun-
larin ¢oziimil icin simdiye
kadar siirdiirdiigiimiiz miica-
deleyi devam ettirecegiz. Dig
Teknisyenlerini bu sikintilari-
n1 yetkililer duymali ve ¢6-
ziim tiretmelidirler ” seklinde
konustu.

Banka promosyonlari ¢alisanlara dagitilsin
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lzmir Tirk Saglik-Sen’den
Kadinlar Gund kutlamasi

Tiirk Saglik Izmir 1 Nolu Subesi Kadinlar Komis-
yonu 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayistyla Gele-
neksel Miizikli Eglenceli Cay partisi diizenledi.

Bayan iiyelerimizin doyastya eglendigi cay eglence-
sinde konugma yapan sube bagkan1 Ahmet Dogruyol
Izmir’de faaliyet alanlari i¢inde bulunan kurumlarimnin
% 90’inda yetkili sendika olduklarini, Hedeflerinin Iz-
mir gibi metropol bir ilde calisanlarm % 50’sini iiye
yapmak oldugunu ve bu konuda bayan calisanlarin
desteginin mutlaka olmas: gerektigini belirtti.

Kadinlar Komisyonu Bagkan: Oksan Karabacak
saglik i kolunun ozelligi geregi bayan caliganlarin
fazla olmasina ragmen, sendikalarda ve idarelerde ba-
yan calisan oraninda temsil edilmediklerini dile getir-
di. Karabacak 3 Yildir 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
dolayistyla diizenlemis olduklart miizikli eglenceli cay
partisinin bayan tiyeler tarafindan ragbet gordiigiinii
bundan sonraki yillarda da diizenlemeye devam ede-
ceklerini ifade etti.

Tiirk Saghik-Sen Adana Sube
Bagkani Ethem Tung bir basin
aciklamasi yaparak banka pro- |
mosyonlarinin ¢alisanlara dagi-
tilmasini istedi. Konuyla ilgili
olarak Maliye ve Saglik Ba-
kanliklarinin iizerlerine diigeni
yapmadigini vurgulayarak ka-
camak cevaplar verdigine dik-
kat ¢eken Bagkan Tung, pro-
mosyon paralarmin kurumlari-
nin inisiyatifine birakilmasint
da elestirdi.
Personelin hak ettigini bu paralarin bir an nce 6denme-
sini isteyen Tung *“ Bizlere ait bir hakkin bagkalar tara-
findan kullanilmasimin demokratik, hukuk ve sosyal dev-

let anlayisiyla bagdasmadiginmi ve yasal

| olmadigimi belirtiyoruz. Herkesi yasal

mevzuatlara uygun bir sekilde davran-

maya davet ediyoruz.Bu iyi niyetle ya-

pilmus olan talebimizin cevap bulacagi-

n1 iimit ediyoruz. Aksi halde Kanun ve

hukuk kurallar ¢ercevesinde yapilmast

gereken her seyin tarafimizdan yapila-

cagmin iyi bilinmesini, bu olaya asla ve

asla kayitsiz kalmayacagimizi, oncelik-

le Cumhuriyet Savciligina konuyla ilgi-

li su¢ duyurusunda bulunacagimizi ve

akabinde ise ferdi davalar acacagimizi

belirtmek istiyoruz.”dedi. Ethem Tung ayrica seslerine

kulak verilerek, yoneticilerin saibeden kurtulma i¢in bu
paralari personele 6demeleri gerektigini belirtti

Promosyonlarlailgili
girisimlerimiz sonug veriyor

Tiirk Saglik-Sen’in banka promosyonlarmin saglik
calisanlarina 6denmesi ile ilgili girisimleri sonug ver-
meye basladi. Sendikamizin bagvurusu iizerine Saghk
Bakanlig1 promosyonlarin ¢aliganlara 6denmesinin
kurum idarecilerinin insiyatifinde olduguna dair bir
yazi yaymlamisti. Bu yaziya istinaden anlasma do-
nemlerinde subelerimiz, promosyonlarin ¢aliganlara
odenmesi i¢in girigimlerde bulunuyordu. Subelerimiz
bu girigimleri sonucunda,Saghk Bakanligi Temel Sag-
lik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile SHCEK Genel
Miidiirliigii, SHCEK Ankara Kecioren Kreg ve Giin-
diiz Bakimevi,Tokat, Mersin ve Kayseri'deki cesitli
saglhik kuruluslarmimn ardindan Erzurum’daki iki saghk
kurulusunda da promosyonlar ¢alisanlara verildi.

Banka promosyonlarmin iilke genelinde tiim saghk
caliganlaria 6denmesi ile ilgili olarak Tiirk Saglik-
Sen’in galigmalar siiriiyor. Tiirk Saglik-Sen’in konuy-
la ilgili olarak Saglik Bakani Recep Akdag’a bir rapor
sundu. Raporda Saglik Bakanligmin yaymlayacagi
bir genelgeyle konuyu idarecilerin inisiyatifinden al-
masint ve biitiin saglik kuruluslarinda bu promosyon-
larin ¢ahsanlara 6denecegini hiikiim altina almast is-
tendi.

Konuyla ilgili degerlendirmelerde bulunan Genel
Bagkan Onder Kahveci, bankalar tarafindan 6denen
promosyonlarin ¢alisanlarin hakki olduguna dikkat
cekti. Promosyonlarin, ¢alisanlarin maaglari dolayisty-
la 6dendigini hatirlatan Kahveci “Caliganlarin maasgla-
11 dolayisiyla elde edilecek gelir, ¢alisanlarin hakkidir.
Sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak da bu pro-
mosyonlar calisanlara 6denmelidir” dedi.

Onceden bu promosyonlardan ¢aliganlarin hicbir ge-
kilde faydalandirlmadigini hatirlatan Kahveci “Tiirki-
ye Kamu-Sen’in ve Tiirk Saglik-Sen’in girisimleri ne-
ticesinde Maliye ve Saglik Bakanhig bu promosyon-
larmn calisanlara ddenebilecegine dair yazilar yazdi.
Bu yazilardan tiim subelerimizi haberdar ederek an-
lasma donemlerinde kurumlara bagvurmalarini iste-
dik. Bunun neticesinde bazi illerimizde bu promos-
yonlar ¢alisanlara 6dendi. Kararlilikla siirdiirecegimiz
miicadele ve girisimlerimiz neticesinde iilke genelinde
bu promosyonlarin calisanlara 6denecegine inantyo-
rum.” seklinde konustu.
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Turk Ulasim-
Sen Genel
Merkezi
sendika
teskilatina
ziyaret ve
istisare turnesini 11 Mart
2006 tarihinden itibaren
yeniden baslatti.

11 Mart 2006 tarihinde baslayip 18 Mart 2006 tarihinde ta-
mamlanan birinci etap turneyi gerceklestiren Genel Bagkan
Nazmi GUZEL ile Genel Mali Sekreter Mehmet HANCIOG-
LU Istanbul-1 No’lu Sube Bagkanhg1, fzmir-2 No’lu Sube
Bagkanlig1’nin sorumluluk alanindaki Atatiirk Hava Limani,
Ulastirma Bolge Miidiirliigii, Antalya Hava Limani, Dalaman
Havaalant ve ardindan Tekirdag’1 ziyaretlerinin ardindan,
TCDD 7. Bolge Midiirliigii miicavirinde faaliyette olan TUS
Afyonkarahisar Subesini ve demiryolu ¢alisanlartyla istigare-
lerde bulundular.

21-24 Mart 2006 tarihleri arasinda; Genel Tegkilat Sekreteri
Ziyaettin Kayaalp; izmir-2 No’lu Sube Bagkanlig1 merkezi ve
Adnan Menderes Hava Limani, Bodrum ve Dalaman Hava-
alanlarini ziyaret ederek istisarede bulundu.

Yine; 21-25 Mart 2006 tarihleri arasinda ikinci etap olarak
gerceklestirilen turne programinda da; Genel Bagkan Nazmi
GUZEL, Genel Mali Sekreter Mehmet HANCIOGLU ile
Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreteri idris CANBOLAT,

Samsun’dan baglamak iizere Trabzon’a kadar ve Trabzon Ha-
vaalani ¢aliganlartyla birlikte Samsun-Sivas arasi Demiryolu
hatt1 iizerindeki istasyon ve garlarda calisanlar ve diger yol
giizergah iizerindeki igyerleri ¢aliganlar iiyelerimizi bire bir
ziyaret ederek istisarelerde bulundular.

28 Mart 2006 tarihinde de Genel Baskan Nazmi GUZEL,
Genel Sekreter Habip DOYMAZ ve Genel Egitim ve Sos-
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kisitlayicl diizenlemeler getirme ¢abalarinda geri adim
attirmay1 basardik. Bu hadise gostermektedir ki; giicii-
miizii artirmamiz halinde daha biiyiik basar1 ve kazanim-
larm altma hep beraber imzamz atacak imkan bizi bek-
lemektedir. Toplu Goriismeler siirecinde, hiikiimetin ce-
saret almaya cabaladig1 sendikalara iiye olmayan mesai
arkadaslarimizin sayisin azaltmak icin simdi yeni bir
sevkle iiye kaydi seferberligini de bu vesileyle baslatmig
olduk. Sizlerden ricam, sendika hakkinda, sendikanin fay-
dalar1 hakkinda, sendikalasmaktan bagka bir imkénla
haklarimzi keruma yolu olmadigr hakkinda biitiin mesai
arkadaslarimiz1 bilgilendirerek onlar1 kazanmak suretiyle
saflarimizi kalabahiklastiralm ve kamu isveren kuru-
Iu’nun kargisina daha giiclii bir sekilde oturalim. Bu hic-
birimizin bagaramayacag bir sey degil. Yeter ki azim ve
kararhhkla bu yola bas koyalim ve Hizmet Kolu’muzda
cahsan herkesi kazanmak sevkiyle goniil kapilarimiz aca-
Im. Biliniz ki; birlikten kuvvet dogar. Birlikte vuran
kalpleri topun dahi sindiremedigini atalarmuz bize Ca-
nakkale’yi gecilmez, Anadolu’yu isgal edilemez yaparak
ispatlamadilar m? Biz de haklarimz, haysiyetimiz icin
adaletli bir diizenin kurulmas1 amaciyla sendikalasmada
giic kazanma bagarisim gosterebilecek imkanlara sahibiz.
Opyleyse diigmeye basip saflarimizi daha kalabalik hale
getirmekteki sorumlulugunuzu yerine getirmenizi sizlere
hatirlatmis olayim. Cenab-1 Allah ¢abalarmizda iilkemize,
milletimize ve biitiin kamu gorevlileriyle Ulastirma Hiz-
met Kolu cahsanlarma hayirlar getirecek basariy: nasip
etsin...” dedi. Gazetenin yayma hazirlandigi siirecte turneler

yal Igler Sekreteri Idris CANBOLAT n istira-
kiyle Ankara-1 No’lu Sube Bagkanligi sorumlu-

lugundaki Ankara Gar’da faal personel ile istisa-
re toplantisi gerceklestirildi.

29 Mart 2006 tarihi aksami da Ankara-1 ve 2
No’lu Sube Bagkanliklari’nin Yonetim Kurulu
Uyeleri, Delege, Temsilci ve iiyelerinin de istirak
ettigi genis katilimh bir istisare toplantist gergek-
lestirilmistir.

Genel Bagkan Nazmi GUZEL gerceklestiri-
len turne siirecindeki toplantilarda yaptig1 konug-
malarda 6zetle; “Diinya milletlerini somiirmek
amaciyla hiicum baslatan Kiiresel Serma-
ye’nin karsisinda, kendimizi somiirtmemek,
gelecek neslimize daha uygar bir haya hayat
diizeyi devredebilmek icin giiniimiiziin en
cagdas hak arama tegkilat1 olan sendikal tes-
kilatlanmamz1 daha da gelistirerek giic-
lendirmek mecburiyetiyle yiiz yiizeyiz.

Bakimiz, mevcut giiciimiizle bugiine
kadar verdigimiz miicadeleler saye-
sinde, kiiresel sermayenin kumanda-
st altindaki hiikiimete bizim hakla-
rimz ve calisma hayatimizla ilgili;

-Kamu reformu temel kanunu,

-Saglik ve Sosyal Giivenlikle ilgi-

li dort kanun taslag),
-Kamu personel reformu... gibi,

devam ediyordu...

CUMHURIYET ISTISARE IL
ADALETSIZLIK DE ISTISARE l

...C
okul igi
senme
lis igin
pilmist
retmer
sanda
deele
hanen
da bi
Salor
sag oc
yUk zafere kadar calisan meclisin (TBMM) ilk

Meclisin kirsUstine de bir siyah &rtii drtllerek, diismanin y
da kalmasi, zaferden sonra yesil ile degistirilmesi kararlastir
Kerim’in Sara slresinden alinan bir ayet yazilmisti. Bl
“Miisliimanlar’in diinya isleri, dayanismaya layik olanla
tisare ile hakikat tespit edilip de icrasina azmedildikte,
Allah’a tevekkiil ederek icra et!... Iste 0 zaman hakla

Bu ayeti Ataturk yazdirmisti. Bununla meclisin mesru

Bu glnlerimizi bor¢lu oldugumuz atalarimizin t
bu tespitlerden yola ¢ikarak; Sendikal harekat
leyi omu:

Istisarelilerden olust

Cumhurlyetl kuran iradeye t

gelecek neslimize dah
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stisare turnesini surduruyor

ANKARA GAR PERSONELI

KURULDU
LE YIKILACAK

) zamanlar, Ulucanlar’daki bir
in getiriimis olan kiremitler do-

7]

k suretiyle cati 6rtulmis, mec-
de derme gatma bir kirsi ya-
I. Oturacak sira bile yoktu. Og-
| Tatbikat Okulu’nun siralariyla,
lyeleri getirilerek dizildi. Sehir-
ktrik olmadigindan, bir kahve-
lin lUks lambasi alinmis, etrafa
irkac gaz lambasi konmustu.
lun ortasinda bir de kocaman
lun sobasi yerlestirildi. Iste bu-
yeri burasiydi.
urttan kovulmasina kadar ora-
lImisti. Meclisin igine Kur’an-i
J ayetin manasi suydu:
n arasinda istisare iledir. is-
artik hicbir rey kar|§t|rmadan
hakikat meydana konmus
olurl...”
llugunu, her seyin danismayla, fikir tartismasiyla daha dogru yonetilebilecegini ispatlamak
istemisti.
1angi sartlarda ve neyi esas alarak vatanimizi emperyalistlerden kurtardiklarinin delili olan
Imizda ADALETSIZLIGI yenebilme basarisi icin herkesin ayni sorumluluk bilinciyle mese-
zlamasi icin ISTISARE ilk sart tutulmasi gerekmez mi?
urulmus birlik- beraberlik suurunun 8nlinde hangi engel durabilir?
yorcumuzu; buguinki adaletsizligi ortadan kaldiracak miicadele sonucunda
1a uygar bir hayat hazirlamakla 6deyebilecedimiz gerceginden kacis
hangi hakli bahaneye sigdirilabilir?

L ]
@ nkive®
KAMU-SEN
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Astirma Saxanlif) oniinde eylem

Tark Ulasim-Sen Genel Merkezi, 14 Mart 2006 tarihinde Ankara-1 ve 2 No’lu Sube Uyelerinin yogun

katiimlaryla Ulastirma Bakanligi 6niinde eylem diizenledi.

Eylem, Ulagtirma Bakanlig1 merkez ve
tagra teskilat: calisanlari ile Denizcilik
Miistesarlig1 calisanlarinin Déner Serma-
ye’den faydalandirimasina imkan vere-
cek sekilde kanuni diizenlemenin gergek-
lestirilmesini talep icerikli olmasi yanin-
da, ulagtirma hizmet kolu calisanlarini ta-
maminin meseleleri de konu edilerek ta-
lep yogunlagtirildi.

Eylem siirecinde bir basin agiklamast
yapan Tiirk Ulagim-Sen Genel Bagkani
Nazmi GUZEL, ozetle; “58. ve 59, hi-
kiimet doneminde devlete yaklagik 22
milyar dolar kazandiran ulastirma ca-
hsanlarma Maliye Bakanimn beylik
laflarindan birisi olan ‘avuclarim yala-
silar’a tam yakisacak manada sagla-
diklar1 bu gelirden pay elde edememis-

FIVIDER

lerdir.

Beylik laflarinda; ‘geliri olan kurum
calisanlarina, yani kazananlara veriyo-
ruz, kazanmayanlara, para-mara yok’
demesine ragmen, uygulamada 22 mil-
yar dolar kazandiran Ulastirma Cali-
sanlarm nimet dagitiminda uzakta tu-
tarak, sozleriyle celiskili uygulamalara
imza atmaktadirlar.

Ulastirma Bakanhg) ile Denizcilik
Miistesarhginda kurulu Déner Serma-
ye Isletmelerinde bugiin itibariyle biri-
ken bara 300 trilyon lirayr asmus olma-
sina ragmen, her iki kurumda cahsan
yaklagik 2 bin kisiye hi¢ pay 6denme-
mektedir.

Bakmiz bu paralari nerelere harci-

99
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Ryone

Kisa adi GIMDER olan Gise Me-
murlart Dernegi Yoneticileri 02
Mart 2006 tarihinde sendikamizi zi-
yaret ettiler.

Ziyaret siirecinde, Ulastirma Hiz-
met Kolu’nun Yetkili Sendikas1

S r\|!<f iz /T/f,lr'i A

Tiirk Ulagim-Sen’in biitin TCDD
caliganlartyla birlikte Gise Memurla-
ri’nin da meselelerinin nasil ele alin-
dig1 ve bu mesai arkadaglarimizin
lehlerine diigecek sekilde bugiine ka-
dar kazamlan mesafenin neler oldu-

yorlar;
=3 -%20’sini Maliye
Bakanhg) ahyor.

-Yurt disinda sehit
edilen sofor ailelerine
bir miktar.

-Agir vasita araci
olanlarm ekonomik
omriinii tamamlamig
olanlarmn degistiril-
mesini desteklemek
iizere bir miktar

-Ayrica, mefrusat,
tadilat... vs

Bu tabloda asil
utang verici sey cali-
sip kazanarak gelire
dogrudan katki sag-
layan cahsanlara hi¢
pay verilmemesidir.

Bunu adaletle, bu-
nu dogru uygula-
mayla, bunu “‘kaza-
nana veririz, kazan-
mayanlara para-ma-
ra yok” sozleriyle nasil bagdastirabi-
lirsiniz?

Ulastirma ¢alisanlarmnin en diisiik
iicreti almalara ragmen, siir kapila-
rinda herhangi bir saibeye bulasma-
dan diiriist olarak gorevlerini yapiyor
olmalar1 bile ddiillendirilmelerine asil
bir sebeptir.

Bu eylem ilk de son da degildir. Do-
ner sermaye uygulamasi bu iki kuru-
mumuzda adaletli bir sekilde boliisii-
me imkén verir hale getirilinceye ka-
dar, miicadelemiz devam edecektir...”
dedi.

Eyleme katilan Tiirk Ulagim-Sen’liler,
haklaryla ilgili gesitli sloganlar atarak
olaysiz dagildilar.

o)
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&u hakkinda Genel Bagkan Nazmi
GUZEL tarafindan dogrudan b11g1—
lendirmede bulunuldu. Dernek yo-
neticilerine ziyaretlerine kadar
TCDD yonetimiyle Yetkili Sendika
Tiirk Ulagim-Sen arasinda gergek-
lestirilen Kurum Idari Kurul Top-
lantilarinda giindeme aldigimiz, ¢6-
ziim siirecine kattigimiz ve ¢oziim
stirecini halen takipte tuttugumuz
meseleleri iceren boyutta dikte edi-
len mutabakat metni de sunularak,
bu meslek mensuplarmin da sorun
ve sikintilarinin TCDD ydneticileri
nezdinde her defasinda mutlaka dile
getirildigi ve ¢oziim siirecinin isler
halde tutuldugu da anlatild:.

GIMDER yoneticileri de anlatilan-
lardan ve kendilerine sunulan belge-
lerden anladiklar sekliyle sorunlari-
nin takip edildigi kanaatini edindik-
lerini ve Tiirk Ulagim-Sen’e tesek-
kiir ettiklerini beyan ettiler.

Turkiye Kamu-Sen ve Kamu Calisanlarinin
glndeminden haberdar olmak icin mail grubumuza

kayit oldunuz mu?
www.kamusen.org.tr
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||Edirne llinde Turkiye'de Neler Oluyor Konferansi...

Genel Baskan Fahrettin Yokus: Ulkede
Yasananlari Halka Anlatiyoruz”

Tiirkiye Kamu-Sen Edirne I Tem-
silciliginin diizenledigi, “Tiirkiye’de
neler oluyor” konulu konferans ger-
ceklestirildi. Konferansa katilan Tiir-
kiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve
Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkani Fahret-
tin Yokus, ve Tiirk Hukuk Enstitiisii
Bagkani Prof.Dr.Vahit DOGAN katil-
dilar. Genel Bagkanimiz Fahrettin
YOKUS konusmasinda, Ulkede yasa-
nanlar hakkinda kamuoyunu bilgilen-
dirmek istediklerini belirterek, “Ulke-
miz ayaklarimizin altindan gotiiriilme-
ye caligiliyor” dedi.

Daha sonra, Konferansta oncelikle
Edirne’de yasanan tagkinlar dolayisty-
la zor durumda kalan vatandaslara,
gecmis olsun dileginde bulunmak iste-
digini soyledi. 18 Mart Canakkale Za-
feri ve Sehitleri Anma Giinii’nii de

kutlad1 ve sunlari kaydetti:

“Kamu yonetimi Reformu adi altin-
da Hiikiimet tarafindan yeni diizenle-
meler yapiliyor. Bu millet hala bedel
ddemeye devam ediyor. Kamu yoneti-
minin yapilandirilmasma iliskin ¢alis-
mada, memurun sendikast yok, onun
temsilcisi yok. Ayrica esnaf yok, ciftci
yok.

Calisma iginde sadece bu tiir kuru-
luglardan TOBB, TUSIAD, TESEV,
Bilgi Universitesi ve Soros yer aliyor”
dedi. Ayrica Yokus, kamuda yeniden
yapilanma ¢aligmasinin hayat ge¢me-
siyle "Yeniden yerelci, federatif bir
yapt gelisecek, kamu hukuku degil,
ozel hukuk hayata gececek. Bu tasari-
larin bir kismu ¢ikt1, bir kismu ise ¢ik-
mak iizere. Bunlar ¢ikarilirsa 6zelles-
menin yolu acilacak" dedi. Daha sonra

Tiirk Hukuk Enstitiisii Bagkan1 Vahit
DOGAN aldi. DOGAN konugmasin-
da, Tiirkiye ve AB iligkileri hakkinda
katilimeilara bilgi verdi. Tiirkiye Ka-
mu-Sen Edirne il Temsilcisi Alim
KANPOLAT’da, diizenlenen konfe-
ransa iilkeden neler olup bittiginin ser-
gilenmesi agisindan cok ihtiya¢ oldu-
gunu belirterek, “Ulkede, aile gibi tar-
tisilmamasi gereken kavramlar tartigil-
maya agihyor.Egitim sistemi ¢okertil-
meye calisiliyor” dedi.

Beyinlerin dig giicler tarafindan is-
gal edilmeye calisildigini 6ne siiren
Kanpolat, Tiirk toplumunun buna mii-
saade etmeyecegini soyledi. Son ola-
rak Seyh Edebali Hazretlerinin Osman
Gazi'ye yazdig1 nasihati konferansta
bulunanlara sunuldu.

SSK Gdrevde Yiikselme Sinavi Oncesi
Egitim Programi

04 MART 2006 tarihinde yapilan SSK Gorev-
de Yiikselme sinavi oncesi iiyelerimizin bilgi ve
becerilerini arttirmak, psikolojik olarak smava
hazir hale getirmek amaciyla simav oncesi ku-
rum mevzuati ile ilgili uzmanlar temin ederek,
Ankara Ilksan Ogretmen Evi’nde 1 haftalik Egi-

tim Programm diizenledik.

Programa, Ankara Merkez ve diger illerden
yaklasik 150 iiyemiz katildi. Egitim programnin
acilis konusmasim yapan Genel Baskammiz
Fahrettin YOKUS, iiyelerimize ve siava girecek
olan tiim kurum personellerine basarilar dileye-
rek, sendikalarin bu tiir faaliyetlere 6nem ver-

meleri gerektigini belirtti.

Dis Ticaret Miistesari
Tuncer Kayalar'a

ziyaret

Dis Ticaret Mustesari Sn. KAYALAR ile
makaminda yapilan goriismeye Genel
Baskanimiz Fahrettin YOKUS, Ankara 8
Nolu Sube Baskanimiz Ferzail GURUN,
yénetim kurulu tyeleri Ahmet GOZOM
ve Serafettin KIYMAZ katild.

Personel
Daire Bagka-
n1 Yardimei-
lart Sn. Senel
YILDIZ, Mu-
rat GOGUS
ve A.Fuat
KASIM -
CAN’in da
katildigr go-
riigme sira-
sinda, Dig Ti-
caret Miistesarlig1 caliganlariin ¢6ziim bekleyen so-
runlari ve talepleri ele alind.

Calisanlarin sorunlarma iliskin olarak hazirlanan
rapor Sn. Miistesar’a takdim edildi. Sn. Miistesar,
taleplerimizi olumlu karsilayarak en kisa zamanda
bu sorunlarin ¢oziilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin ya-
pilacagini ifade etmistir. Konuyla ilgili bilgi almak
icin:

www.turkburosen.org.tr. adresini ziyaret ediniz.

Bayragim
Aglamayi bilmeyen bu gézlerim,
So6z dinlemez bayrak adi gegince.
TurkU olur, destan olur sézlerim,
Semalarda al Bayragim esince.

Asirlarca kitalan dolastin,

Turk neferin yanindaydin, yoldastin,
Ozgiirliigiin yolunu da sen agtin,
Kahpe diisman yolumuzu kesince.

Huzurludur senin goélgende Atama,
Dalgalandigin yerlerdir bu Vatan,
Sasirip da seni yere atan

Korksun Tirk’ten uzaklassin sessizce.

Dogan glines sana verir selam,
Yikseklerden baska yer sana reva mi?
Hasta olsam, ilac bana deva mi?
Sifam olur, al bayragim 6plince.

Fatma Ucarlar
Isparta Genglik Spor il Miidiirligi
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Ankara 6 Nolu Subemizde
8 Mart Etk

inlikleri

08 Mart Dinya Kadinlar Gini dolayisiyla Ankara 6 nolu Subemizce diizenlenen
Panelde Cumhuriyetten ginimiize Toplumdaki kadinin yeri ve Onemi
konulu,Kompozisyon yanismasi sonucunda dereceye girenlere ddiilleri Bag-Kur Genel
mudurlugu editim salonunda yapilan torenle verildi.

TURK BURO-SEN

Toérene cok sayida sendikamiz Uyesi kadin
kamu calisaninin istirak etmesiyle beraber
Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Sayin Bircan
AKYILDIZ Tirk Buro-Sen Genel Baskani
Fahrettin YOKUS BAG-KUR Genel MidUrii
Saner GUNGOR Genel Midur Yardmcisi Metin
ARSLAN Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
Mistesar Yardimcisi H.Mahmut SUNGUR
Sendika Genel Merkez yonetim kurulu Gyeleri
de katildi. Térende BAG-KUR Genel Mudiri

Saner GUNGOR Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Bircan AKYILDIZ Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi Mustesar yardimcisi Turk
Blro-Sen Genel baskani Fahrettin YOKUS
Gundn anlami ve Calisma hayatindaki kadinin
sorunlarina yonelik konusmalarinin ardindan
DPT Calisma hayati Uzmani Sayin Meryem
DINC tarafindan yapilan sunumdan sonra; Fira
OZDEMIR, Azize SAYIN ve Hikmet

SAKARYALI'ya 6dl ve plaketleri verildi.

Tirk Biiro-Sen Istanbul 2’Nolu
Subemizden Gorkemli Acilis

Tiirk Biiro-Sen istanbul 2 Nolu Subemize bagli Bayrampasa V.D. isyeri temsilciligi yaklasik
500 tiyemizin katilimiyla agiimistir.

Acilisa Istanbul V.D.
Bagkan Sn. M.Akif ULU-
SOY’da katilarak acilig
konugmas! yapmustir. Sn.
ULUSOY Konusmasinda;

“Tiirk Biiro-Sen’in igye-
ri temsilciliklerinden biri-
ni daha agmaktan mutlu-
luk duyuyorum. Temsilci-
ligin hayirlt olmasint dili-

yorum. Biz personelimizin
temsilcisi olarak sendika-
lar1 ciddiye aliyoruz. Is-
tanbul’da Tiirk Biiro-Sen
sube bagkani ve temsilci-
leriyle mutat bir sekilde
goriisiip, birlikte ¢coziimler
iiretmeye c¢alistyoruz. Biz
memurlar, deger gérmek
istiyorsak mutlaka vatan-

dag ve miikelleflerimize
deger vermeliyiz. Temsil-
cilerin faydalir sonuglar
dogurmasini temenni edi-
yorum” seklinde konugtu.
Daha sonra Istanbul 2
nolu sube bagkani Bayram
OYMAK s06z alarak; Ken-
dimize, ailemize ve iilke-
mize karst sorumluluklari-
miz vardir. Bu sorum-

SKAMU-SEN

Aylik Yayin Organidir « UCRETSIZDIR e Yil: 3 Sayi 28

Turkiye Kamu-Sen adina Sahibi
Bircan AKYILDIZ
Genel Baskan
Yazi sleri Mdiri
Ahmet Azizoglu
Yénetim Kurulu

Bircan Akyildiz Genel Baskan - Fahrettin Yokus Genel Sekreter - Onder
Kahveci Genel Mali Sekreter - ismail Karadavut Genel Teskilat Sekreter -
H.Hiiseyin Yilmaz Genel Egitim Sekreteri - Bilal Eser Genel Mevzuat
Sekreteri - Nazmi Giizel Toplu Gériisme Genel Sekreteri - Ahmet
Azizoglu Genel Basin Sekreteri - Ahmet Demirci Genel Disiliskiler
Sekreteri - Necati Alsancak Genel Sosyal Isler Sekreteri

Yayina Hazirlayan: Mustafa Kelleroglu

Hazirlik ve Baskr: IHLAS GAZETECILIK A.S.
Turgut Ozal Bulvar No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yonetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08
www.kamusen.org.tr
BASKI TARIHi: 10 NISAN 2006

Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine uymayi taahhiit eder

luluklart yerine getirir-
ken fert fert sorunlarmn
iistesinden gelmemiz

Sehiil

miimkiin degildir. Ancak
toplu olarak hareket eder-
sek sorunlarimizi hallede-
biliriz. Giindemleri biz ¢a-
lisanlar olustururuz. Iste
burada sivil toplum kuru-
luslarinin énemini gor-
mekteyiz. Sorunlarimiza
care olacak ve fikir olugtu-
racak yer Sendikamizdir.
Hedefimiz biitiin memur-
lar1 sendikamiz catist al-
tinda toplamaktir.

Bilgilenmek

icin
www.kamusen.org.tr

TEBRKK

VEFAT

[zmir Belkahve Vergi Dairesi
calisant {iyemiz Ozcan
YURTOGLU'nun oglu diinya evine
girmistir.

Afyonkarahisar Sivil Savunma
Arama Kurtarma Birligii calisani
tiyemiz Kadir ZORLU'nun Melek
isminde bir kiz ocugu dinyaya
gelmistir.

Afyonkarahisar Sivil Savunma
Arama Kurtarma Birligi calisani
tiyemiz Nebi DOGER dinya evine
girmistir.

(Galata V.D. calisani Gyemiz
Stileyman TURK'Gn bir erkek
cocugu dinyaya gelmistir.

Ordu Defterdarligi calisani tiyemiz
Gokhan KIR'In bir erkek cocugu
diinyaya gelmistir. Mersin Vergi
Dairesi Calisani iyemiz Recep
SARAGOGLU' nun Irmak adinda
bir kiz gocugu diinyaya gelmistir.
Mersin D.M.0 calisani Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri Sami
YILDIRIM emekli olmustur.
Millipiyango calisani tiyemiz Yavuz
GETIN"in bir erkek bir erkek

Sakarya Ali Fuat Cebesoy V.D.
calisani (yemiz Zahit YILDIRIM
vefat etmistir.

Amasya Genglik Spor Il
Midirlagd calisani tiyemiz Fahri
GIPLAK'In esi vefat etmistir.
Bag-Kur calisani Gyemiz Cakir
GETIN'in babas! vefat etmistir.
SSK calisani tiyemiz Ismail
YILMAZ'in babasl vefat etmistir.
Muhammet Karagizel V.D. calisani
{iyemiz Ahmet ALTIN'In annesi ve
babasi vefat etmistir.

Muhammet Karagiizel V.D. calisani
{iyemiz Kemal PISKEN'in
kayinvalidesi vefat etmistir.
Yegenbey V.D. calisani tyemiz
Hulusi OZMEN'in kaymnvalidesi
vefat etmistir.

Sivas Defterdarlig Kurumlar
Saymanlik Midirliga calisani
{iyemiz Mecit YILDIZ'n babasi
vefat etmistir.

Yozgat Bogazlayan V.D. calisani
{iyemiz Resit ASLAN'In annesi
vefat etmistir.

cocugu dtinyaya gelmistir. o fzmir Bag'KUf. i Mdrlaga
Ulusite V.D. calisani tiyemiz Dilek calisani tiyemiz Burhan
Sultan SOLAY diinya evine KUZUGUDEN'in babas vefat
girmistir. etmistir.

Konya Alaaddin Vergi Dairesi
calisani tiyemiz Kamil ERSAVCI
emekli olmustur.

Konya Bag-kur Il Mudrligi
calisani tiyemiz Murat DAG'in bir
cocugu dinyaya gelmistir.
Mersin Sivil Savunma
Muidtirligiinde Galismakia olan
{lyemiz Mehmet ELAL'In Hasan
Eray isminde bir erkek cocugu
dlinyaya gelmistir.

Tebrik eder, mutluluklarnin bir dmiir

slirmesini temenni ederiz.

GEGMIS OLSUN

[zmir Giimritk Midirligu calisani
{iyemiz Avni YERYARAN ameliyat
olmustur.

[zmir Muhakemat Midrligd
calisani tyemiz Hazine Avukati
Ecmel YILMAZ ameliyat olmustur.

Mersin Bag-Kur |1 Midurlugi
calisani tiyemiz Yunus SUMER'in
agabeyi vefat etmistir.

Muhammet Karagiizel V.D. calisani
{iyemiz Ahmet ALTUN'un anne ve
babasi vefat etmistir. Muhammet
Karaguizel V.D. calisani tiyemiz
Kemal PISKEN'in kayinvalidesi
vefat etmistir.

Antalya Bag-Kur calisani Gyemiz
Murat TUNEY'in izt vefat etmistir.
Konya Bag-kur Il Midtirligi
calisant iyemiz Ayfer NAS'In
annesi vefat etmistir.

Dig Tic.Mis.Calisani tiyemiz
Remzi DINLER'in babasi vefat
etmistir.

(Gankaya V.D.calisani tiyemiz
Mustafa BULUTun kayinvalidesi
vefat etmistir.

Yegenbey V.D. calisani Uyemiz ~ Vefat edenlere Allah'tan rahmet,
Metin OTOK kalp krizi gecirmistir. yakinlarina ve sevenlerine
“Cenab-1 Allahtan acil sifalar dileriz.” bagsagiifi dileriz.

erimize hllah’tan 'rahmet; ailelerine, yakinlarina ve

Sehitler Olmez, Vatan Béliinmez!

Mersin Giimritk Muhafaza Bagmidirigu calssam Tikrk
Biiro-Sen iiyesi Fatih Tutal'm oflu Murat Tutal Simak'ta
terdristlerle girdigi catismada sehit olmustur.

Deviet Personel Bagkanh@ calizam Tirk Blro-Sen
iyesi Sahin Bayik'm kardesi Polis Memuru Gihan Bayik
Bingdl'de terbristler tarafindan sehit edilmistir.
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Tiirk Milletine bassaglig dileriz. s
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KadinladGur
NariSmasiiBil

Nuriye Argadal'i mutlu giintinde annesi yalniz birakmadi

Tiirkiye Biiro, Bankacilik ve sigortacilik
Hizmet Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikasi
(Tiirk Biiro-Sen) Genel Merkezi'nin sendika

iiyesi kadinlar arasinda diizenledigi "Calisan
Kadinin statiisii ve Sorunlar1" konulu kompo-
zisyon yarismasinda Edirne Subesi iiyesi Nu-
riye Argadal Tiirkiye Birincisi oldu.

Sampiyon Nuriye Argadal Genel Merkez
tarafindan ii¢, Edirne Subesi tarafindan da 1
olmak iizere toplam 4 Cumhuriyet altin ile
odiillendirildi.

Tiirkiye Kamu-Sen Edirne'deki Egitim,

Saglik ve Biiro alanindaki ii¢ subesi ile birlik-
te 8 temsilciligin Kadinlar Giinii nedeniyle
ortaklasa diizenledigi Dayanisma Cayi'nda,
sendikaya liye kadinlar Cu-
martesi giinii  Ogretmen
evi'nde bulugtu. Kompozisyon
dali Tiirkiye birincisi Nuriye
Argadal'n &diilii de sendikaya
iiye emekgi kadinlarmn bulustu-
gu dayanisma cayinda torenle
verildi.

Tiirk Biiro Sen Edirne Sube-
si Bagkan1 Memduh Oriig, Nu-
riye Argadal'in ¢ok heyecanlt
olmasi nedeniyle Tiirkiye Bi-
rincisi segilen eseri kendisi
sendikaya iiye hanimlara oku-
du. Yarigmaya katilan 125 ka-
din arasindan birinci secilen
Argadal't birinci degil sampiyon olarak de-
gerlendirip, basarisindan dolay1 kutlayan
Bagkan Memduh Oriis Genel Merkezin gon-
derdigi tic Cumhuriyet altinini, Tiirk Biiro
Sen Edirne Subesi'nin armagani olan bir
Cumbhuriyet altiin da Tiirk Egitim Sen Edir-
ne Subesi Bagkani Hakan Yildiz Nuriye Ar-
gadal'a takdim etti.

Dayanisma ¢ayina annesi Serife Felek' le

birlikte katilan Nuriye Argadal,
sevincini sendikali iiye arka-
daglarryla birlikte paylasti.

"KADINLARIN SORU-
NU OLMASAYDI DA
BEN DE BIRINCI OL-
MASAYDIM"

Tiirkiye Is Kurumu'nda 8 yil-
dir memur olarak gorev yapan
28 yagindaki Nuriye Argadal,
yarismaya katilmaktaki amaci-
nin; kadinlarin sorunlarini en
iyi sekilde giindeme getirmek
oldugunu belirtti. Argadal,
"Keske kadmlarin sorunlart ol-
masa ve boyle bir yarisma dii-
zenlenmeseydi ve ben de birin-
ci olmasaydim.

Yarigmada Tiirkiye genelindeki kadinlar
arasinda birinci olmak mutluluk verici. Once
inanamadim, eserimin birincilige layik goriil-
mesi beni gercekten cok mutlu etti" dedi.

Tiirk Egitim Sen Edirne Subesi Bagkani
Hakan Yildiz da Nuriye Argadal'i kutlayarak
caligma yasaminda bagar diledi.

Yarigmanin ikincisi Emekli Sandig1 Sube
bagkanimiz Harika GUZEL e ikincilik 6diilii

Bursa Subemizde Nohet Degisimi

Konya Tiirk Biiro-Sen Kadin

Kollar1 Kuruldu

besinde gergeklestirildi.

Tiirk Biiro-Sen kadin kollart ilk toplantisini
11.03.2006 tarihinde Tiirk Biiro-Sen Konya su-

Toplantiya Genel Bagkanimiz Fahrettin YO-
KUS da katildi. Kamu caligani kadin iiyelerimi-
zin erkek memurlara nazaran daha cok caligtik-
lariny, is yerlerinde ¢esitli sorunlarla kargilastik-
larini, 8 saat mesaiden sonra bir de evde cocuk,

ayrimistir.

Onuruna
verilen veda
yemeginde
Bursa Sube
Bagkani Ce-
mal YALCI-
NER tarafin-
dan kendisine
Onur Belgesi
verilmistir.

Bursa Subemizin kurucu Uyesi ve ayni zamanda iki
ddnem Sube Baskanligini yirtiten Erdogan BILGIN,
is hayatina atilmasi nedeniyle Sube Baskanligindan

TURK BURO-SEN

olan iki Cumhuriyet altinini Emekli Sandig
Genel Miidiirliigiinde diizenlenen torende
Genel Baskanimiz Fahrettin YOKUS takdim
etti.

Yarigmanin iigiinciisii olan Isparta Bag-Kur
personeli tiyemiz Ulfet Ozlem CUKUR-
CA’ya iigiinciiliik odiilii olarak bir adet Cum-
huriyet altini Isparta Subemizde diizenlenen
torende Sube Baskammiz Hasan ARITURK
tarafindan takdim edildi.

Devlet Personel Baskanhgi Denizli Gelir Idaresi Bagkanligi ve

Karaman Defterdarligi calisanlari banka promosyonlarini aldi.

liyoruz.

Sendika olarak iki yildir kurumlarin memur maaglarina karsilik
bankalardan aldiklar1 promosyonun ¢alisanlarin hakki oldugu, ken-
dilerine 6denmesi hususunda yoneticilerle her tiirlii goriisme ve ya-
zigmalar1 yapmaktayiz. Yapilan goriismeler neticesinde bir ¢ok ku-
rum amiri bu hakl talebimizi yerine getirmistir.

Sendikamizin bu galigmalari neticesinde Devlet Personel Bagkan-
ig1 250 YTL, Denizli Gelir Idaresi Bagkanligi 200 YTL Karaman
Defterdarligi 280 YTL olarak calisanlarina 6demistir.

Tiirk Biiro-Sen olarak bu davraniglarindan dolay1 Devlet Personel
Bagkanlig, Denizli Gelir Idaresi Bagkanligi ve Karaman Defterdar-
Iig1 yetkililerine tesekkiir ediyor diger kurumlara 6rnek olmasim di-

camagir yemek vb. isleri de yaptiklarna da de-
gindi.Konya Sube Bagkanimiz Naci KALAY bu
toplantilarin bundan sonra her ayin 2.haftasi Cu-
martesi giinii saat 12.30-14.00 arasinda yapila-
cagmi agikladr.

Isyeri Tem-
silcilerimiz ve Tiirkiye Ka-
mu-Sen’e baglt Sendikala-
rin Bursa Sube Bagkanlari-
nin da katildigi veda ye-

dugunu, Bursa Subesinin
daha da giiclenecegini” be-
lirtmistir. Sendikamiza y1l-
larca hizmet veren Bagka-
mmiz Saym Erdogan BIL-
GIN’e hizmetlerinden do-
lay: tesekkiir ediyor, is ha-
yatinda basarilar diliyoruz.

KPSS sartina dava actik

Gelir Idaresi Baskanligi Merkez ve Tasra Teskilat: Personelinin Ge-
lir Uzmani Olarak Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
04.04.2006 tarihinde bagkanligin web sitesinde yaymlanmustir.

Ilgili diizenleyici islemde
halihazirda kamu caligant

(Bag-Kur 1 Miidiirliigii)

Bagkan : NURHAYAT YAPICI meginde bir konugma ya-
(Maliye Kresi) pan Erdogan BILGIN

Baskan Yrd : SUKRAN EKICI “Bayragm emin ellerde ol-
(Aile Mahkemesi)

Bagkan Yrd : KUBRA SAPCI
(Mevlana Vergi Dairesi)

Bagkan Yrd : SIBEL KURT

Sube Baskanimiz Turhan
TOPALHAN toplantida
yaptigi konusmada; Kadin-
larimuzin yiiriittiikleri miica-
delenin temelinde secme ve
secilme hakki, giinliik calig-
ma kogullar, ticretlerin yeni-
den diizenlenmesi gibi konu-
larin bulundugunu, aslinda
kadimlarimizi bu miicadele-

ye zorlayan kosullar giinii-

8 Mart Diinya Kadinlar Gunli dolayisiyla calisan kadin Uyelerimiz Adana
Subemizde yemekli bir toplantida bir araya geldiler.

miizde de devam etmektedir.

Bu sorunlar agilip, kadin-
larimizin hakl taleplerinin
gergeklestirilebilmesi icin
ozellikle calisan kadinlarin
mutlaka sendikal orgiitliiliik
icerisine katilarak tegkilat-
lanmalari, etkin gorev alarak
sorunlarinin ¢oziimiine yo-
nelik onerilerini 6n plana ¢i-
karmalidirlar.

olan personelin yapilacak
olan ozel smava miiracaatt
icin Kamu Personel Secme
Sinavinda KPSSP49 puan
tiirtinden Bagkanlik¢a belir-
lenen yeterli puani almasi
sarti aranmaktadir. Sendika-
miz zaten memur olan iiye-
lerinin kamu gorevlerine
ilk defa atanacaklar i¢in ya-
pilan sinava girmesini zo-
runlu kabul eden usul ve
esaslarmn 2. , 6. ve 7/b mad-
delerinin yiiriirliigtiniin dur-
durulmast ve iptali amacty-
la Danitay Bagkanligi’'nda
dava agmistir. Konu hak-
kindaki gelismeler web site-
mizden ve gazetemizden
ayrica duyurulacakuir.
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TURK BURO-SEN

Adalet Bakanhg! Mistesari
Fahri Kasirga’y: Ziyaret Ettik

Genel Baskanlmlz Fahrettin YOKUS, beraberindeki heyetle, Adalet Bakanligi Mlstesari
Sayin Fahri KASIRGA' yi ziyaret etti.

Adalet Bakanlhigma baglh merkez ve tasra
teskilati personelinden zaman zaman gelen
bazi problemler ve ¢oziim dnerilerimizi ice-
ren, taleplerimiz 22.02.2006 tarihinde Ge-
nel Bagkanimiz Fahrettin YOKUS, Genel
Sekreterimiz Sabahattin KAVLAK, Genel
Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterimiz
Bayram OZTURK, Adalet Bakanlig1 Tem-
silcimiz Ramazan KOC ve Sendikamizin
Hukuk Miisaviri Alperen PEKTAS'tan olu-
san bir heyet tarafindan, Adalet Bakanlig1
Miistesar1 Sayin Fahri KASIRGA'ya iletil-
di. Daha sonra Miistesar Yardimcilart Sn.
Mustafa KOKCAM ve Sn. Ahmet HAMSI-
CI ziyaret edildi.

1) 2005 yilinda sendikalar ile Hiikiimeti-
miz arasinda gerceklestirilen Toplu Goriis-
meler neticesinde, ek iicret almayan kurum
calisanlarina 01.01.2006 tarihinden gecerli
olmak iizere ddenecek olan Denge Tazmi-
natiyla ilgili kanun tasaris1 09.Subat 2006
tarihinde TBMM’ye gonderilmistir.

Ancak kanun tasarisinda ddenecek olan
denge tazminatlarinin Adalet hizmetlerini
yiiriiten personelin almis oldugu “yolluk ve
kesif” ticretinden mahsup edilecegi belirtil-
mektedir. Buna gorede, Adalet hizmetlerin-
de calisan personelin bir kismi bu tazminat-
tan faydalanmasi s6z konusu olamayacak-
tr.

Bu nedenle, soz konusu kaybin Adalet
hizmetlerinde ki personelin almig oldugu
“Adalet hizmetleri tazminatinin” yiikseltile-
rek telafi edilebilmesi icin Bakanligimiz ta-
rafindan gerekli calismalarin baglatiimasini
ve ayrica harg, ceza, dosya ve evrak gibi
gelirlerden bir doner sermaye olusturularak
personele buradan ek ddemelerde bulunul-
masini

2) Nobet iicretlerini savcilik kalemlerinde
ki personel alirken uygulamada bazi Adli-
yelerde ki ceza kalemlerinde caligan perso-

nel ndbet tutmasina ragmen nobet ticretini
alamamaktadir. Savcilik kalemi diginda no-
bete gelen diger personelinde bu iicretten
yararlandirilmasini ve uygulamada birligin
saglanmasini,

3) Sikigik olmayan, rahat bir sekilde cali-
sacak ve teknolojik ara¢ ve gereclerin yay-
gnlastirildigr Caligma ortamlarinin saglan-
mast ve personel yetersizliginin giderilmesi
yoniinde yeni kadrolarin ihdas edilmesi ile
personelin gorev tanimlarmin yeniden ta-
nimlanmasini,

4) 26.07.2005 tarihinde Anadolu Univer-
sitesi Rektorliigii ile Bakanliginiz arasinda
yapilan Mesleki Egitim On lisans Protoko-
liniin 5. maddesinde sayilanlarin disinda
kalan Bakanlhigiiz Personelinin tamaminin
bu imkandan istifadesine yonelik ek bir
protokoliin yapilmasini,

5) 3717 sayih Kanun’a 22.05.2004 tarihli
ve 25469 sayili Resmi Gazete’de yaymnlan
5172 sayili Kanun’un
2. maddesi geregi ek-
lenen 2/A maddesi
yiiriirlige girdikten
sonra, 3717 Sayili Ka-
nun’un 2/A Maddesi
Uyarinca Yapilacak
Fazla Caligmalara Ilig-
kin Usul ve Esaslarin
22.05.2004 tarihi iti-
bariyle yiiriirliige ko-
nuldugu, bu usul ve
esaslarin 4/a maddesi
geregi Adalet Bakanligi Merkez ve Tagra
Teskilat: kadrolarinda 657 sayili kanuna ta-
bi devlet memurlarma yaptirilacak fazla ca-
lismalarin ayda 50 saatle siirlandirildigi,
3717 sayilt kanunun 2. maddesinde yer alan
“ bu madde uyarimnca verilen yol giderleri
ve yol tazminatlar ile 6demeler Damga
Vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tu-
tulmaz” ifadesine ragmen 2/A maddesinde
boyle bir hiikiim bulunmadig gerekce gos-
terilerek; Ekim 2004 tarihinden itibaren
damga vergisine ek olarak gelir vergisi ke-
sintisi yapilarak 6demelerin yapildig1 bilin-
mektedir.

Fazla caligma iicretinden kesilen gelir
vergisi, zor sartlar altinda caligan ve ekono-
mik sikintilarla miicadele eden personelin
magduriyetine yol agmaktadir. 3717 sayilt

Giimrilk Miistesari’ni ziyaret

Genel Bagkanimiz Fahrettin YOKUS, Ge-
nel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri-
miz Bayram OZTURK ve Giimriik Temsil-
cilerimiz Mehmet SOYLU, Yusuf ASILER,
Bekir DURUSOY dan olusan bir heyet,
15.03.2006 tarihinde Giimriik Miistesar1 Sn.
Mehmet SAHIN’i ziyaret ederek, Giimriik
ve Muhafaza caliganlarmin sorunlarini ige-
ren bir rapor sunmuglardr.

Raporda ki maddeler ve raporda yer alma-
yan birgok konu goriismede giindeme gel-
migtir. Sn. Miistesar SAHIN; basta personel
eksikliginin giderilmesi olmak tizere raporda
dile getirilen konularin ¢oziimii noktasinda
caba sarf ettiklerini, birka¢ ay igerisinde bu
konularin ¢oziime kavusturulacagini bildir-

migtir.

Tiirk Biiro-Sen olarak konunun takipgisi
olacagiz. Konuyla ilgili daha genis bilgi al-
mak icin www.turkburosen.org.tr adresini
ziyaret ediniz.

il

Kanun’un 2/A maddesinin, 2. madde kap-
saminda degerlendirilerek gelir vergisi ke-
sintisi yaptlmamasini,

6) Uzun zamandir Gorevde yiikselme egi-
timi ve sinavi agilmadigindan Bakanliginiz
merkez ve tasra tegkilati ¢alisanlarinin
(0zellikle Miibasirlerin) Gorevde Yiiksel-
melerine imkan saglanmasini,

7) Yazi isleri miidiirliik sinavini yedekten
kazanip ta, miidiirliik kadrolarinda vekale-
ten gorev yapan personelin, gorev yaptiklar
kadrolara asaleten atamalarinin yapilmasi,

8) Askeri Kurumlardaki Uzman ¢avus-
luktan Adalet hizmetleri kadrolarina gegen
memurlarin, askerlikte gecen yipranma sii-
releri icin bazi Adalet komisyonlari intibak-
larin1 yaparken bir kisim komisyonlar ise
bu siireleri dikkate almamaktadir.

Ayni durumda ki, kazamlmig hakka sahip
biitiin personelinde ayni imkandan fayda-
landirilmast icin gerekli ¢alismanin yapil-
masini,

9) Adli sicil kayit-
larinin verilisi nede-
niyle makbuz karsi-
liginda alinan bagis-
larin % 5 i personel
pay1 olarak ayril-
maktayken,
31.05.2005 tarihli ve
3702 sayili yazi
ekinde sunulan Ig
Yurtlart Kurumu
Daire  Bagkanli-
&1”nin 2 nolu genelgesinin 11. maddesi ile
bu pay kaldirilmigtir. Temmuz 2005 tari-
hinden itibaren mezkur personel anilan tic-
reti alamama durumunda birakilmugtir. Ko-
nunun yeniden ele alinmasini ve eski dii-
zenlemeye itibar edilmesini,

10) Adalet, Igisleri ve Saghk
Bakanliklar1 arasinda yapilan
30.10.2003 tarihli “Ceza ve Infaz
Kurumlari ile Tutukevlerindeki
Yonetim, Dig Koruma ve Saghk
Hizmetlerine Islerlik Kazandiril-
mast” konulu protokoliin Bayan-
larin Aranmast baglikli 6. madde-
sinde ¢esitli kamu kurumlarinda
gorev yapan bayan personelin ih-
tisas alanina girmeyen ve fazla
caligma licreti veya izin olmaksi-
zin arama vazifesi ile bayram ta-
tilleri veya hafta sonu tatillerinde
cezaevlerinde gorevlendirilmesi
hakkaniyete aykir1 olup, ilgili
protokol hiikmiiniin kaldiriimasi-

gorev ve yetkilerinin gectigi diizenlemeler
(Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu,
Tebligat Kanunu ve diger mevzuat) nazara
alinirsa Malatya ilinde ve diger illerde go-
rev yapan miibagirlerin temizlik isi ile go-
revlendirilmesi, hukuka aykirilik teskil et-
mekte ve yasal dayanaktan yoksun bu ve
buna benzer uygulamalarin sona erdirilme-
sini,

12)Merkez teskilati ¢alisanlarinin fayda-
land1g1 banka promosyonlarindan tasra cali-
sanlarinin ve ilgili kuruluglarimz olan Adli
Tip Kurumu ve Yiiksek Secim Kurulu cali-
sanlarinin da istifadesinin saglanmasi ve
uygulamanin yayginlastirilmast beklenmek-
tedir.

13) Calisan personel sayist 50’den fazla
olan adliyelerde caliganlarin yemek ihtiyag-
larmin giderilmesi ve ulagimda ki sikintila-
rinin giderilmesi icin gerekli calismalarin
yaptlmasini,

14) 4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendi-
kalart Kanunun ilgili maddesi ve Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin yayinla-
mis oldugu yonetmelik ile Bagbakanlik ge-
nelgesi geregince; igyerinde yetkili olan
sendikalara Bakanligiiza bagl biitiin bi-
rimlerde igyeri temsilcilik odasi tahsisi yo-
lunda gerekli caligmalarin yapilmasini arzu
etmekteyiz.

Ferdi Kaza Sigortasi

Devam Ediyor

Hopa Giimriikler Bag Miidiirliigii calisani liyemiz
Ali UYGUN, 12 Ekim 2005 tarihinde gecirmis ol-
dugu trafik kazasi sonucu hayatim kaybetmistir. Bi-
lindigi iizere Ferdi Kaza Sigortasi kapsamna almig
oldugumuz iiyelerimize, kaza sonucu sakat kalmast
veya hayatini kaybetmesi durumunda bakmakla yii-
kiimlii oldugu hak sahiplerine para yardimt yapil-
maktadir. Kaza sonucu hayatini kaybeden Ali UY-
GUN’un esi Giilsen UYGUN’a Genel Basin ve
Halkla Tligkiler Sekreterimiz Saym Osman EK-

i, SERT tarafindan 5.000 YTL’lik ¢ek takdim edildi.
Uyemlze Allah’tan rahmet, geride kalan es ve cocu-
Suna bagsaglig1 ve sabirlar dileriz.

11) Baz1 adliyelerde gorev yap-
makta olan miibagirlerin, gorev
yaptiklart mahkemenin hakim
odalari, yazi isleri miidiirii odala-
r1 ve kalem odalarinin temizlik
iglerini yapmak zorunda birakil-
diklarini 6grenmis bulunmakta-
yiz. 657 sayili kanunun 45. mad-
desi ve 10. madde si geregince
ad1 gecen kamu gorevlilerinin
gorevi olmadig1 halde temizlik ig-
lerinde istihdami yasal degildir.
Anayasanin 18. maddesinde ifa-
desini bulan angarya yasagi ve
kalem mevzuatinda miibasirlerin




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Ailenin uzerindeki vergi yuktinde
Turkiye birinci

Birgok OECD (ilkesinin ¢esitli muafiyetler uyguladigi evli,
esi calismayan, iki cocuklu calisanlar bazinda yapilan
karsilastirmada muafiyet uygulamayan Tirkiye, yizde
42,7'lik vergi yik en yiksek tlke oldu.

sy

Bir¢cok OECD iilkesinin gesitli muafiyetler
uyguladigr evli, esi ¢aligmayan, iki ¢ocuklu
calisanlar bazinda yapilan kargilagtirmada
muafiyet uygulamayan Tiirkiye, yiizde
42,7'ik vergi yiikii en yiiksek tilke oldu.

Tiirkiye'nin, evli, esi caligmayan ve ¢ocuklu
calisanlar bazinda yapilan karsilagtirmada,
OECD'nin iicretler iizerinden en fazla vergi ve
sigorta primi alman iilkesi oldugu belirlendi.
OECD'nin iiye iilkelerde iicretler iizerindeki
vergi yiiklerine iligkin 2005 yili raporu agik-
land1. Buna gore Tiirkiye'de iicretler iizerin-
den &denen gelir vergisi ve sosyal giivenlik
primlerinin toplam iscilik maliyeti icindeki

—--.__l__-

|

pay1 2005 yilinda ortalama yiizde 42,7 diize-
yinde gerceklesti. Tiirkiye'de galigamin bekar
ya da evli ve ¢ocuklu olmasina gore degisme-
yen bu oran OECD iilkelerinin ¢ogunda, cali-
sanlarin evli ve ¢ocuklu olmalarina gore
onemli Olcilide diisiiyor. Tiirkiye ise evli, esi
calismayan ve iki ¢ocuklu caligan bazinda ya-
pilan karsilastirmada ise 30 OECD iilkesi
icinde ilk sirada yer ald1.

Bekar isci iicretinde Tiirkiye'den daha fazla
vergi alan iilkelerde, bu yiik, tek kisinin ¢alis-

tg1 ailelerde 6nemli dlgiide asagi cekiliyor.
Liiksemburg evli ve iki cocuklu bir ¢alisanin
vergi ve sigorta yiikiinde 23,1 puan, Izlanda
18 puan, Irlanda 17,6 puan, ABD 17,2 puan,
Cek Cumhuriyeti 16,7 puan indirim yapiyor.
Tiirkiye ile birlikte evli ve ¢ocuklu ticretlilere
indirim yapmayan Meksika'da vergi yiikii
yiizde 18,2 diizeyinde bulunuyor. Yunanis-
tan'in ise bekar isgiler igin yiizde 38,8 diize-
yinde bulunan vergi yiikiinii evli ve ¢ocuklu
aileler i¢in ise 0,4 puan artirarak yiizde
39.2'ye ¢ikardidu belirlendi. Vergi yiikii evli,
esi calismayan, cocuklu bir alisan igin Irlan-
da'da yiizde 8,1'e, Cek Cumhuriyeti'nde yiizde
27,1'e, Almanya'da yiizde 35,7'ye, Italya'da
ylizde 35,2'ye, Avusturya'da ylizde 35,5'e, ka-
dar diisiiyor.

Bekar bir iicretlinin iizerindeki vergi ve si-

gorta yiikiiniin OECD ortalamasi yiizde 37,3,
15 AB iilkesinde yiizde 42,1, AB iiyesi 19 iil-
kede ise yiizde 42,5 diizeyinde bulunuyor.
Evli, esi caligmayan ve iki cocuklu bir ¢aligan
icin ise vergi ve sigorta yiikii OECD ortala-
masinda 9,6 puan gerileyerek yiizde 27,7, 15
AB iilkesinde 10,5 puanlik diisiisle yiizde
31,6, AB iiyesi 19 iilkede ise 10,6 puanlik dii-
siisle yiizde 31,9'a diisiiyor. Bekar caliganlara
gore ise Tiirkiye'de yiizde 42,7 olan iicret iize-
rindeki vergi yiikii, yiizde 55,4'le en yiiksek
Belgika'da bulunuyor. Bu iilkeyi yiizde 51,8'le
Almanya, yiizde 50,5'le Macaristan, yiizde
50,1'le Fransa, yiizde 47,9'le Isveg izliyor. Sz
konusu oran yiizde 17,3 ile en diisiik Giiney
Kore'de uygulantyor.
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Buro Memur-Sen Genel Baskan! Yazgan'in marifet,

Ise hic gitmeden maas aliyor

AKP hokOmetine yakinhgi ile bilinen Memur-Sen’e bagh Baro Memur-Sen’in Genel
Baskan! Yusuf Yazgan'in kadrosunda yer aldigi Meteoroloji Isleri Genel MOdOrl0B0" nde
hi¢c ise gitmedigi ortaya cikti. Surekli TOrkiye'yi gezen Yazgan'in sendikasina bu
gelisme sonrasinda 'Bankamatik Buro Memur-Sen’ seklinde yakistirmalar yapiliyor
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Kiresellesme dalgasindan en
olumsuz sekilde etkilenenler c¢ali-
sanlar oldu. Modern diinyada artan
tretimle birlikte insanlarin refah se-
viyelerini artiracaklari tezinin bir
yan tesiri olarak calisanlar bitlin
diinyada kazanilmis haklarini yitir-
meye basladilar. Sanayi devrimin-
den baslayarak bulylik mucadeleler-
le elde edilmis ve evrensel bir de-
ger haline gelmis olan haklarin na-
sil gasp edildigini hepimiz ¢ok iyi
biliyoruz. “Daha mireffeh bir hayat
yasayacaksiniz. Bu ufacik degisiklik-
ler aslinda sizin menfaatinize ola-
cak” gibi bos vaatlerle butiin diinya
calisanlari, reform adi verilen degi-
siklikler konusunda riza gostermeye
mecbur edildiler.

Tirkiye'de de durum farkh degil-
dir. Ozellikle 6rglitli olarak haklarini
aramalari yillarca engellenen me-
murlar, haklarini koruma ve gelistir-
me noktasinda ¢ok hizli bir miicade-
le vermek zorunda birakilmislardir.
Ote yandan, kiiresellesmenin hiz-
lanmasi ile birlikte iktidarlar, gerek
yerli gerekse yabanci sermayenin
menfaatlerini kamu c¢alisanlarinin

Kutlu Yolculuk
I‘ ..

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani

haklarina tercih etmislerdir. Kiire-
sellesme ile birlikte sosyal devlet ol-
gusunun i¢i giin be glin daha fazla
bosaltilirken kamu diger yandan ca-
lisanlarinin stattisii de sarsiimak is-
tenmistir.

Ornek verecek olursak; bir zaman-
lar kizlarini vermek i¢cin memur ko-
ca arayan anne-babalar artik, me-
muriyeti refah saglayacak bir stati
olarak gérmemeye bile baslamis-
lardir. Kamu calisanlarini “banka-
matik memur” olarak niteleyen ikti-
darlarin, devlet memurlarini tembel
ve is gormez diye degerlendiren
medyanin bu bakistaki etkisi de
yadsinamaz. Iki milyonu askin dev-
let memuru i¢cinde suga karismis
olanin sayisi, diger meslek grupla-
riyla karsilastirildiginda ¢ok kiiciik
oranlarda kalsa bile, siyaset ve
medya eliyle bitin memurlar, “is
takipgisi” ya da “rlisvetci” olarak
damgalanmak istenmistir.

Biz, Turkiye Kamu-Sen olarak,
Tirk milletine hizmet etmekten bas-
ka bir amaci olmayan insanlarin
olusturdugu buyUk bir aileyiz. Bir
olmamizin, birlik olmamizin belki

de en 6nemli nedenlerinden birisi
de yukarida anlattigim haksizlklar
ve olumsuz bakis acisidir. Tlrkiye
Kamu-Sen, kamu calisanlarinin ka-
derini degistirmeye kararhdir. llkele-
rinden taviz vermeden dogru bildigi
yolda ilerlemektedir.

Her seyi piyasalastirma pesinde
olanlar ise diinyada meydana gelen
degisiklikleri bizler kadar iyi takip
etmemekte; bu nedenle yanhs de-
gerlendirmeler yapmakta ve en ni-
hayetinde bizleri yanls sonuglarla
karsi karsiya birakmaktadirlar.

Kiresellesme ile hayatin bitln
alanlarindan silinmek istenen, sade-
ce diizenleyen konumuna indirilen
devlet anlayisinin basarisizligi artik
bltln diinyada sorgulanmaya bas-
lanmistir. Kapitalizmin en muhkem
kalelerinde bile sosyal devletlerin,
insanlara daha iyi refah sagladigi,
sosyal devlet ilkesinden taviz ver-
meyen Ulkelerde insanlarin daha
huzurlu oldugu vurgulanmaya bas-
lamistir. TUrkiye'de bu sorgulamayi
ilk ve en ylksek sesle yapan kurum,
Turkiye Kamu-Sen’dir.

Devletin daha iyi, daha glizel ve
daha hizli hizmet vermesinin gerek-
liligine inanan Turkiye Kamu-Sen,
reform adi altinda dayatilmak iste-
nen tuzaklara da karsi koymaktadir.
Clnkd Tirkiye Kamu-Sen, Tirki-
ye'de devletin kigllecek kadar bi-
ylmedigini, bugiinkiinden daha da
blyuk bir noktaya gitmesi gerektigi-
ne inanmaktadir. Soylemekten dili-

mizde tily bitse de yine vazgegcme-
yecegimiz bir gercek ortadadir: Tiir-
kiye’de bir memurun hizmet ettigi
insan sayisi, gelismis Glkelerin en
az iki katidir. En ilkel kosullarda, en
disiik maaslarla yapilan isleri kii-
ctimsemek en hafif deyimle vicdan-
sizliktir. Binlerce yillik Tirk devlet
geleneginden feyz alarak sekillenen
devleti somutlastiran en 6nemli un-
sur kamu calisanlarndir. Kamu cali-
sanlari olmadan bir devlet disin-
mek mimkin degildir. Devlet ol-
madan ise, ne demokrasi, ne insan
haklari diistiniilebilir. O zaman dev-
let memuru igin kullanilan acimasiz
ve insafsiz s0zler ne anlama gel-
mektedir?

Hor gortlen, asagilanan ve elin-
den butin haklari alinmaya galisan
kamu calisanlarinin her biri sadece
bu sebepten dolayl kahraman ola-
rak ilan edilmelidir. Biz milletimize
daha iyi, daha glizel ve daha hizli
hizmet verdigimiz zaman Turki-
ye'deki pek ¢ok sorunun ortadan
kalkacagini, toplumsal barisin ve
huzurun daha ytliksek seviyelere ¢I-
kacagini biliyoruz. Bunun icin biitiin
teskilatlarimizla, bitin imkanlari-
mizla projeler uretiyor, yetkililere
ulastiriyoruz. Inancimiz odur ki,
Tirk kamu ¢alisaninin 6niinln agil-
masi gerekmektedir. Bunun icin ne
yapilmasi gerekiyorsa yapacagz.

Bu kutlu yolda bizimle birlikte
olanlara selam olsun!
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Turkiye Kamu-Sen AR-GE Merkezi'nin KEY hesaplamalari konusunda yaptigi arastirmayi kamuoyuna aktaran Genel Baskan
Bircan Akyildiz, “KEY Hesaplarinda 2 bin 833 YTL'nin altinda ddeme kabul edilemez. Bu rakamlara itirazi olanlar igin hesap
ortadadir. Matematigin ilkeleri degismeden bu hesap da degismez” dedi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz, Konut Edindirme Fonu'nda biriken
paranin bir an dnce hak sahiplerine 6denmesi-
ni gerektigini belirterek, "Sozlesmeli perso-
neller de dahil olmak iizere, birikmig alacak-
lar derhal 6denmelidir" dedi.

Akyildiz, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merke-
zi'nde diizenledigi basin toplantisiyla kamu
calisanlarinin giindemindeki konular hakkin-
da konfederasyonun goriis ve diisiincelerini
dile getirdi. Memurlarin toplu pazarliklar so-
nucunda elde ettigi kazanimlarm hiikiimetin
bir liitfii gibi gosterilmek istendigi belirten
Akyildiz, sdzlesmeli personele verilecek den-
ge tazminati konusunun netlik kazanmamig
olmasinin, hiikiimetin calisanlarla ilgili her
konuyu bekletmekten ve geciktirmekten zevk
aldig1 izlenimini ortaya ¢ikardigint soyledi.

Akyildiz, yillardir bekletilen bir diger konu-
nun da Konut Edindirme Yardimi (KEY) ke-
sintisi hesaplari oldugunu ifade etti. 22 Kasim
1986 tarih ve 19289 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren 3320 Sayili ka-
nunun, ¢alisanlarin konut edinmelerini tegvik
etmek ve onlara yardimci olmak amaciyla ha-
zirlandigint vurgulayan Akyildiz, kanuna go-
re, kamu ¢aliganlariyla 10 ve 10'dan fazla isci
caligtiran igyerlerinde ¢alisan isgiler icin
1987-1995 yillart arasinda Tiirkiye Emlak
Kredi Bankasi'nda Toplu Konut ve Kamu Or-
taklig1 Idaresi Bagkanlig1 adina agilan "Isciler

ve Emeklileri Konut Edindirme Hesabi"na
her yil belirlenen tutarlarda, aylik para yatiril-
digini soyledi. Hesapta toplanan paralarin bir
kismimnin 75 metrekareden kiiciik konut edin-
mek isteyen hak sahipleri adina kooperatiflere
aktarildigint belirten Akyildiz, hak sahipleri-
nin bityiik cogunlugunun bu uygulamadan ya-
rarlanamadigini kaydetti.

Fonda biriken paralarin Emlak Konut
A.S.'ye devredilmis olmasinin isleri daha da
karisik bir hale getirdiginin vurgulayan Akyil-
diz, Bagbakan'in Konut Edindirme Fonunda

toplanan paralarin hak sahiplerine 6denecegi
yolundaki a¢iklamasinin ise hesaba para yati-
ran is¢i, memur ve emeklileri umutlandirdigi-
n1 soyledi. Tiirkiye Kamu-Sen'in yillardan be-
ri fonda biriken paralarin hak sahiplerine
6denmesi i¢in miicadele verildiginin altin1 ¢i-
zen Akyildiz, bu konuda arastirma geligtirme
merkezinin yaptig1 calismanin kamuoyundaki
belirsizlige 151k tutmasinin son derece 6nemli
oldugunu kaydetti.

Uzmanlarin 1987-1995 yillar1 arasinda Ko-
nut Edindirme Yardimi'ndan yararlanmak

iizere para yatiran bir ¢alisan icin fonda biri-
ken paranin miktarini tespit ettigini belirten
Akyildiz, buna gore bir ¢alisan igin ilgili he-
saba, 1987 yilinda 66 bin, 1988'de 210 bin,
1989'da 390 bin, 1990'da 690 bin, 1990 ve
1995 yillart arasinda her yil igin 960'ar bin li-
ra yatildigin soyledi. Bu rakam tizerine her
yil gerceklesen enflasyon eklendiginde 2005
yilt sonu itibariyle 2 bin YTL'ye denk geldigi-
ni kaydeden Akyildiz, bunun iizerine nema-
landirma oranlarmin da eklenmesi gerektigini
ileri siirdii. Akyildiz sozlerine gdyle devam et-
t:

"Hiikiimet, yaptigimiz hesaplamanin altinda
vatandaglarimizin kargisina ¢ikarsa, bunun adi
'hak gaspt' olur. Sunu tiim kamuoyuyla pay-
lagmak ve vatandaslarimiz1 bir kez daha uyar-
mak istiyorum. 1987 ile 1995 yillari arasinda
Konut Edindirme Yardimi'ndan yararlanmak
iizere acilan hesaba kesintisiz olarak para ya-
tiranlarin anaparasi 2 bin 833 YTL olmustur.
Siyasi irade, daha fazla bekletmeden, vatan-
daglarimizin bu yardimdan yararlanma siirele-
rine gore, gercekei bir hesaplamayla kargimi-
za ¢ikmak zorundadir. Mutabakat metninin
hayata gegirilmesinde oldugu gibi bekletilme-
den, haksizlik yapilmadan, fonda biriken pa-
ralar hak sahiplerine derhal dagitilmalidir. Bu
rakamlara itirazi olanlar i¢in hesap ortadadir.
Matematigin ilkeleri degismeden bu hesap da
degismez."



TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Kizilay ile kan bagisi protokolli imzalandi. Akyildiz:

Turk Kizilayr'nin gonullust
olmaya devam edecegiz

Tlrk Kizilay'r ile Ttirkiye Kamu-Sen arasinda "Ulusal Givenli Kan Temini
Projesi" kapsaminda sendika tyelerinden goniilli kan bagiscilar
olusturulmasi amaciyla protokol imzalandi.

Kizilay Genel Merkezi'nde protoko-
liin imzalanmasi dolayisiyla diizenle-
nen torende konugan Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Bagkam Bircan Akyildiz,
Kizilay'm insana yardim noktasinda en
6nemli kuruluglardan biri oldugunu
soyledi. Kizilay'a yonelik giiven duy-
gusunun en olumlu sekilde hissedile-
cek bir noktaya geldigini ifade eden
Akyildiz, bunu Kizilay'in ¢aligmalart
ve toplumda yarattig1 giiven duygusu-
nun sagladigin belirtti. Akyildiz, pro-
tokol hakkinda da bilgi vererek, proto-
kolii, Tiirkiye Kamu-Sen olarak, "Tiirk
toplumunun ihtiyaci olan, insanlara
yardim etme hassasiyeti ve gelenegi
diigiincesinden hareketle" imzaladikla-
rint sdyledi. Protokol cercevesindeki
kan bagis1 kampanyalarini destekleye-
ceklerini bildiren Akyildiz, "Biz go-
niillilytiz. Tiirk Kizilayi'nin goniilliisii
olmaya devam edecegiz. Bunu bir so-
rumluluk, bir gorev addediyoruz" dedi.

Kizilay Genel Bagkani Tekin Kiigii-

o

kali de, "Ulusal Giivenli Kan Temini
Projesi'ni, Bagbakan Recep Tayyip
Erdogan'in, Kizilay'in gecen yilki kon-
gresinde, "Bir elinde kan torbast, bir
elinde doktor recetesiyle insanlarimizi
sokaklarda gérmek istemiyoruz" sdy-
lemi lizerine baglattiklari hatirlatti.

Projeyle, vatandaglarin artik hastala-
rina kan temini konusuyla ilgilenme-
yeceklerini ve su an oldugu gibi "kana
kan" sistemiyle calisiimayacagini bil-
diren Kiigiikali, bir hafta 6nceden has-
tanelerin ihtiyaglarimin tespit edilece-
gini soyledi. Kiiciikali, proje cerceve-
sinde "giivenli ve saglikli kan bagisi-
nin saglanmasi ve kan ihtiyacinin go-
niillii kan bagis¢ilarindan saglanmast"
icin Tiirkiye Kamu-Sen ile isbirligine
gidilerek, bu protokoliin imzalandigint
belirtti.

Tiirkiye Kamu-Sen'in, Kizilay'in 1
yillik faaliyetlerinin her adiminda yer
aldigin bildiren Kiigiikali, konfederas-
yonun 350 bin iiyesiyle kan konusun-

Tiirkiye Kamu-Sen

Antalya’da tek adreste

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz,
konfederasyona bagli sendika subelerini birarada topla-
yan ortak hizmet binasinin agiligina katilmak icin Antal-
ya'ya geldi. Akyildiz'a Tiirkiye Haber-Sen Genel Bagka-
n1 Ismail Karadavut ve sendikanin yonetim kurulu iiye-
leri de eslik etti. Giilliik Caddesi'nde bulunan hizmet bi-
nasinin agilist Genel Bagkan Bircan Akyildiz ve Konya-
altt Belediye Bagkan1 Muhittin Bocek tarafindan dualar
esliginde yapildi. Aciligin ardindan basin mensuplarma
aciklama yapan Bircan Akyildiz, Tiirkiye Kamu-Sen
olarak calisanlarimin sorunlarini ¢ozmek ve gelistirmek
icin her tiirlii alismay1 yaptigini sdyledi.

da Kizilay'a biiyiik destek verecegini
soyledi. Kiiciikali, gazetecilerin, proje-
nin ne zaman bitecegini sormast iizeri-
ne, kanin sadece insandan insana veri-
lebildigi ve imalati olmadigi igin
6nemli bir can kurtarici oldugunu ifa-
de etti.

Kan verme aligkanligmin olugmast
icin projenin altyapi ve egitim calis-
malarina 6ncelik verdiklerini anlatan
Kiiciikali, projeyi 1 y1l icinde tamam-
lamay1 hedeflediklerini ve projeyle il-
¢ili 150 milyon avroluk bir biitce olug-
turduklarim bildirdi.

Konugmalarin ardindan Akyildiz ve
Kiiciikali tarafindan, "Ulusal Giivenli
Kan Temini Projesi" kapsamindaki
protokol imzalandi. Bu arada Kiigiika-
li, Olay TV'de yayimlanan "Halk Mey-
dant" adli programin yapimcist Sem-
settin Sen'e organ ve kan bagist icerik-
li programlari nedeniyle tesekkiir pla-
keti verdi.

o YTL Sendikal

Kazanimdir

4688 Sayili Kanun yiiriirliige girdiginden beri
sendikalagma oranlari ve sendikali memur sayisi
siirekli olarak azalmaktadir. Bunun temelinde yatan
en 6nemli etkenlerden biri, sendikaciligt
destekleyici bir unsur olan sendikali sendikasiz
memur ayriminin yapimayist ve sendikalt
memurlarin verdigi ¢etin miicadeleler sonunda elde
edilen mali ve sosyal haklarin sendikasiz memurlara
da aynen uygulanmasidir. Sendikaya tiye ve
sendikal miicadelenin i¢inde olan memurla, bu
miicadeleye girmeyen memurlar arasinda iiye
aidatlarindan kaynaklanan bir iicret farki
olugmaktadir. Sendikali kamu gorevlilerinin
ticretlerinde meydana gelen bu fark toplumsal
orgiitlenmeyi de yipratmakta ve memurlarin
sendika iiyesi olmak istememesine neden
olmaktadir.

Opysa diinyanin Tiirkiye harig hicbir iilkesinde,
sendikali caligan sendikalt olmayan caligandan daha
az licret almamaktadir. Toplumsal orgiitlenme ve
memur sendikaciligi bu nedenle biiyiik yara
almaktadir. Sendikal miicadelenin giicliiklerini
ceken memurlar, orgiitlii olmanin getirecegi
avantajlar bir yana sendikalara 6dedikleri aidatlar
nedeniyle sendikali olmayan emsallerinden daha
diisiik iicret alarak adeta cezalandirilmaktadirlar.

Tiirkiye Kamu-Sen, verdigi zorlu sendikal
miicadelenin yiikiinii ceken iiyelerinin,
emsallerinden daha diisiik iicret almamasi, sendikalt
olmanin ¢alisan iizerinde bir yiik degil, orgiitlii
dayanigmanin avantajlarmi saglamasi amaciyla
sendikali olanlarla olmayanlar arasinda sendikali
caliganlar lehine bir fark olugmasint saglayacak
uygulamaya baglangi¢ olarak, sendikali ¢alisanlara
5 YTL ilave sendika 6denegi yapilmast konusunda
verdigi miicadeleden zaferle ¢ikmustir. Oniimiizdeki
yillarda bu rakam daha da artirilacak ve sendikalt
olmanin avantajlari maddi anlamda da iiyelerimize
yanstyacaktir.

Kamuda sendikalasma oran1 % 47’ dir. Buna gore
her 100 kamu gorevlisinden 53’ii herhangi bir
sendikaya iiye degildir. Bunun nedeni kamu
caliganlar arasinda sendikal orgiitlenme bilincinin
yerlesmemis olmasi ile birlikte, kamuda sendikalt
sendikasiz ayriminin olmayisidir. 5 YTL ile bu
durum ortadan kalkacak ve sendikalagma orani
yiikselecektir.

Toplu pazarliklar sonucunda elde edilen 5 YTL
sendika ddenegi, bir sendika aidat1 degildir. Tiirkiye
Kamu-Sen’in sendika iiyesi olan kamu ¢alisanlarina
kazandirdig1 bir 6deme kalemidir. Bu; sendikalara
dogrudan yapilan bir yardim ya da destek olmay1p,
sendika ayrimi1 yapilmaksizin sendika iiyesi olan
calisanlarin kendilerine yapilacak bir 6demedir. Bu
nedenle 5 YTL, sendika aidatlarinin devlet
tarafindan kargilanmast seklinde diisiiniilemez.
Ancak bu uygulamaya karsi ¢ikanlarin hangi dis
giiclerden destek aldiklar1 ve bu paralart hangi
amaglarla kullandiklart herkesin bilgisi dahilindedir.

5 YTL’ye kars1 oldugunu iddia edenler; iiyelerine
bu ddemeyi kabul etmemeleri yoniinde bir ¢agr
yapmay1 kamuoyu Oniinde taahhiit edebilirler mi?

Sonug olarak, memurlar arasinda sendikali-
sendikasiz ayrimimin yapilmast konusunda Tiirkiye
Kamu-Sen biiyiik bir adim atmistir. Yilardir sendika
tiyesi oldugu icin hem ekonomik hem de manevi
anlamda yipranan ve yipratilan kamu caliganlar
acisindan bu 6denek bir doniim noktast niteligi
tagimaktadir.

Bugiin 5 YTL olarak belirlenen miktar yarinlarda
kat be kat fazlas1 miktarda kazanimlara ulagacaktir.
Isci sendikalarmin ge¢misten giiniimiize aldig1 yola
bakilacak olursa iicretlerde nasil bir seyrin oldugu
daha iyi anlagilir.
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Turk Egitim-Sen Ankara Subeleri 18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Gecesi dlizenledi

Canakkale Sehitleri unutulmadi

L

Angora Oteli'nde diizenlenen gecede
cok sayida egitim calisani esleri ve
cocuklar ile yer alirken duygulu
dakikalar yasandi. Canakkale

Savasr’ni anlatan sinevizyon gosterileri
ve konusmalarla yikselen heyecan
dalgasl, Mehteran Boligi’'nlin ve Kaya
Kuzucu'nun konserleri ile zirveye cikti.

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani
Suayip Ozcan

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkanm Bir-
can Akyildiz, gecede yaptigi konusmada
Canakkale’deki ruh zenginligine degindi.
En giiclii ordularla Canakkale’ye gelen-
lerin bugiin cok farkh sekilde Tiirkiye
iizerindeki emellerini gerceklestirmek is-
tediklerine dikkat ceken Akyildiz, “Biz
buna izin vermeyecegiz. Tiirkiye Kamu-

1y

YY1

Sen buna izin vermeyecektir > dedi.

. Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Suayip
Ozcan, Tiirkleri Hiristiyanlastirmaya,
Tiirk Milletini birbirine kirdirmaya ca-
balayan ihanet sebekelerinin amaclarma
ulasamayacaklarim belirterek, soyle ko-
nustu: "Siz diin yedi diivelle iizerimize
gelen, buna karsin Canakkale'yi bile asa-
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mayan zavalli devletcikler, zavalll millet-
cikler; disinize gore birilerini bulup, bas-
ki ve dayatmada bulunabilirsiniz. Ancak
3-5 kurusla satin aldigimiz besleme ka-
lemsorlerinizle bizi alt edebileceginiz sa-
niyorsaniz, size Canakkale'yi hatirlatiriz.
Unutmaymiz; Bu vatan sahipsiz degil-
dir" dedi.

Kadin Komisyonu’ndan istisare toplantisi

Tirk Egitim-Sen Merkez Kadin Komisyonu, istisare toplantisi diizenledi. Genel Merkez'de
gerceklestirilen toplantida, Turk Kadininin diindi, buglnii ve gelecegi mercek altina alindi.

Toplantida bir konusma yapan
Tiirk Egitim-Sen Merkez Kadin Ko-
misyonu Bagkani Nurcan KANDE-
MIR, kadin egitim caliganlarinin
sendikal miicadeleye katilmamasin-
dan dolayr yasanilan sikintilart dile
getirdi. Kadimlarm sivil toplum kuru-
luglarinda daha etkin rol almasi ge-
rektigini vurgulayan KANDEMIR,
tiim kadin egitim ¢aliganlarina sendi-
kal faaliyetlere katilma ¢agrist yapt1.

Giindeme iliskin 6nemli degerlen-
dirmeler de yapan KANDEMIR,
okullarda yasanan siddet olaylarinin
inamilmaz bir boyut aldigini dile ge-
tirdi. Okullarda siddete karsi ivedi-
likle 6nlem almmasinin zorunluluk
oldugunu ifade eden KANDEMIR;
okullarda kana bulanirken, Milli
Egitim Bakani Hiiseyin CELIK'in
yurtdisi seyahatine ¢ikmasini da
elestirdi

Okullarda siddet karsi kampanya

Turk Egitim-Sen, okullarda yasanan siddet olaylarinin son bulmasi icin Tirkiye
genelinde imza kampanyasi baslatma karari alindigini bildirdi.

Okullarda siddete karst durug sergileyebilmek icin 6g-
rencilerden ve egitimcilerden imza toplanacak ve bu im-
zalar Bagbakan Recep Tayip Erdogan'a, Milli Egitim Ba-
kan1 Hiiseyin Celik'e, Icisleri Bakani Abdiilkadir Aksu ve
siyasi partilerin genel bagkanlar, medyanin iist diizey yo-
neticileriyle sivil toplum kuruluslarina "siddete kars1 ortak
hareket edilme" mesaji amaciyla mektuplar gonderilecek.

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Suayip Ozcan, yarin
sendika merkezinde diizenleyecekleri basin toplantisiyla
kampanyay1 baslatacaklarim belirterek, okullarda yaganan
siddeti durdurmak icin sendikanin hazirladigi oneriler pa-
ketini kamuoyuna sunacaklarini kaydetti. Ozcan, kampan-
yanin slogaminin da "Cocuklarimiza sahip ¢ikalim, siddete
hayir" oldugunu bildirdi.

Iste sendika, iste basari,
30 Haziran iptal..

il ici atamalarda 30 Eyliil tarihi esas alinacak

Sendikamiz, iiyelerimizden
gelen istek ve tepkiler iizeri-
ne, Ogretmen 11 Igi Yer De-
gistirme Kilavuzunda yer alan
30 Haziran tarihinin 30 Eyliil
olarak yeniden diizenlenmesi-
ni Milli Egitim Bakanhigindan
talep etmistir.

Konuyla ilgili yaz1 Genel
Merkezimiz tarafindan Milli
Egitim Bakanligina gonderil-
mis ve ayrica dogabilecek

problemlerle ilgili tist diizey
yetkililerle goriismeler yapilmustt.

Bu cabalarimiz sonug verdi. Milli Egitim Bakanlig:
29.03.2006 tarih ve B.0.8.0.PGM.0.23.01.01.4-
1019/29439 Sayih yaziyla, il i¢i atamalarinda 30 Eyliil
2006 tarihinin esas almacagimi bildirmistir.

Tiirk Egitim-Sen olarak egitim caliganlarm ilgilendi-
ren her konuda galigmalarimiz devam etmektedir.
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Milletvekillerinin saatlik ticreti
ogretmenlerin 12 ila 15 kati

Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Suayip OZCAN’In, sendikamizin yaptigi millet-
vekilleri ile 6gretmen maaslannin karsilastirimasi ile ilgili arastirmanin sonuglari-

ni kamuoyuna acikladl.

Sendikamiz milletvekillerinin maaslar ile haftada 2 giin calis-
tig1 savunulan 6gretmenlerin maaslarim kiyaslayan bir aragtirma
gerceklestirdi. Aragtirma, milletvekillerinin daha az ¢aligmasina

O
Egitimdeki Gizli Eller

Tiirk Egitim-Sen Ankara 4 Nolu Sube Denetgisi

Tirkiye Cumhuriyeti’'nin sorumlulari, devletin ve
milletin  zarar gérlip kendilerinin  zarar
gormeyeceklerini dlslnlyorlarsa, sunu iyi bilsinler!
Kendileri Turk milleti adina o koltuklarda
oturmaktadirlar. Kiireselciler Tiirkiye Cumhuriyeti'ni
bolgesel bir glic olmaktan ¢ikarip, pargaladiktan sonra,
yerel isbirlikcilerini oralara oturtacaklardir.

Kiresel Giig'lin temsilcisi SORQS ve bolgesel
Giig'tin temsilcisi AVRUPA KOMISYONU vyerel
isbirlikilerine her tiirlii destedi saglamaktadir. Bu
yerel isbirlikgileri yazdiklari TARIH dersi ile ilgili
ogretmen kitabinda bakin neler sdylemektedirler:
“Ulus devlet yapilarini koruyarak gergeklestiriimeye
caligilan kiiresellesme bicimi, insanlara barisi, esitligi
ve 0zglrligi getirmede iyi bir segenek degildir.
insanligin bu biiyiik hedeflerinin gergeklesmesini
geciktirmektedir.”1 Istedikleri bizim birer diinya
vatandasi olmamizdir. Bunu nerden anliyoruz? “Nasil
ulus devlet uzantisi bir diinya devleti distintilemez ise,
ulus devlet pratigi icin-de vyetersiz kalan temsili
demokrasi pratiginin diinya devletinin olusmasinda
isleyebilecedi de distintilemez.”2 Kiiresel gli¢c diinya
hakimiyetini hedeflemektedir. Bunun da ancak egitim
yoluyla gergeklestirilebilecegine inanmaktadir. Egitim
sistemimizi ve miifredati degistirerek TURK kimligini
yok etmek icin ¢aba harcamaktadir. Isbirlikgilerine
alternatif ders kitaplar yazdirmaktadir3 Bakin bu ders
kitaplarinda nelerin okutulmasini istemektedirler? “Bir
yerel farklilasmanin olusumu cografyasi ve tarihiyle
ortaya konulacak, yerel kimliklerin gelisimi
anlasiimaya calisilacaktir.”4 Kiresel gli¢ ve bélgesel
glic kendileri bir millet olma ¢abasini siirdiiriirken
bizim ise pargalanmamizi istemektedirler.

Diinya Bankasi rapor yayinliyor. Tirkiye'de egitimin
kalitesinin ¢ok duslk oldugunu belirtiyor. Ne
yapilmasi ve nasil yapiimasi gerektigini de belirtiyor.
Hi¢ duslindliniiz mi? Bu bilgileri nereden ve
kimlerden aliyor? Tabii ki devletin yetkili birimlerinden
ve SOROS'un kurdurup destekledigi sivil érgiitlerden
aliyor. Bunlarin basinda 6zellikle TARIH VAKFI
gelmektedir. Ekonomik geri kalmishgimizi egitime
baglayarak ,egitimde milli ve dini kimligimizin
kesinlikle 6gretilmemesini istemektedirler.Nelerin
ogretilmesini istediklerini 6grenmek istiyorsaniz
lyazdiklari alternatif ders kitaplarini mutlaka
incelemeniz gerekir.

TURK MILLETINE ve onun AYDINLARINA
sesleniyorum. Gunlntizi gin etmekten vazgegin.
Kendi sorunlarimiza gareyi baskalarinda ve bagka
yerlerde aramayalim.Biran 6nce sorunlarimiza sahip
cikalim. Kendi ¢6ziim yollarimizi kendimiz tartisip
kendimiz uygulayalim. Bu gidisle gériinen o ki
dayatmalar azalmiyor ,artiyor .Egitimde recete diye
sunulan her uygulamada Ulkemizin bitisini ve
milletimizin sonunu getirecektir. Bu durumu daha
fazla gormemezlikten gelemezsiniz.

Devletin sorumlular! $ unu ¢ok bilmenizi
istiyorum.TURK MILLETININ sonu demek, sizinde
sonunuz demektir!

KAYNAKLAR

1:20. Yiizyllda Diinya ve Tiirkiye Tarihi. Oretmen Kitabr:Sayfa, 16,17
2:20.Yiizylda Diinya ve Tiirkiye Tarihi. Ogretmen Kitabr: Sayfa, 16 17
3:20. Yiizyilda Diinya ve Tiirkiye Tarihi. Odretmen Kitabi:Sayfa.1 sunus
4:20.Yiizylda Diinya ve Tiirkiye Tarihi. Ogretmen Kitabi:Sayfa, 16,17

kargin, 6gretmenlerin 15 kati maas aldigin ortaya koydu.

Buna gore; milletvekilleri haftada 3 giin ve 12 saat galistyor.
Buna kargin bir milletvekilinin aldig: ticret 7 bin 465 YTL. Bir
sinif ogretmeni ise haftada 18 saat derse giriyor, aldig: iicret ise
en diigiik derecedeki bir 6gretmenin 765 YTL, en yiiksek dere-
cedeki bir gretmenin 941 YTL. Durum bayle olunca milletve-
kilinin bir saatlik ticreti 155,52 YTL iken, 9/1 derecedeki bir 6g-
retmenin ticreti 10,63 YTL, 1/4 derecedeki bir 6gretmenin ticre-
tiise 13,07 YTL dir. Yani milletvekillerinin saatlik ticreti en dii-
siik derecedeki dgretmenin yaklastk 15 kati, en yiiksek derece-
deki ogretmenm ise 12 katidir. Ustelik milletvekilleri dgretmen-
lere gore haftada 6 saat daha az calismaktadir. Ogretmenlerin
caligma saati sadece ders saati ile de sinirlt degildir. Derse hazir-
lanma, 6devleri inceleme, sinav kagitlarmi okuma, velilerle go-
riigme, kariyer gelisimini saglamaya yonelik faaliyetlerde bu-
lunma da 6gretmenin ¢alisma saatleri icinde yer almaktadur.

Peki bir milletvekili maast ile ne yapilir? 15 aylik ev kirasi
Odenir, 5 yildizli bir otelde 18 gece konaklanr, 4 kisilik bir aile
94 kere disarida aksam yemegi yiyebilir, 50 cift ayakkabi, 19
adet takim elbise alinir, 14 ayda 100 bin YTL degerinde bir ev,
6 ayda 40 bin YTL degerinde otomobil satin alinir.

Oysa en diisiik derecedeki bir gretmen bir aylik ev kirast igin
maasinin yiizde 66’sin1, en yiiksek derecedeki bir 6gretmen ma-
aginin yiizde 54°iinii; en diisiik derecedeki bir 6gretmen 5 yildiz-
It bir otelde bir gece konaklayabilmek i¢in maaginin yiizde
54’tindi, en yiiksek derecedeki bir 6gretmen maaginin yiizde

TURK EGITIM-SEN

44’{int, en diisiik derecedeki bir 6gretmen bir ¢ift ayakkabr ala-
bilmek i¢in maaginin yiizde 20’sini en yiiksek derecedeki bir
ogretmen maaginin yiizde 16’si, en diigiik derecedeki bir 6g-
retmen bir takim elbise alabilmek icin maasimn yiizde 53’iinii,
en yiiksek derecedeki bir 6gretmen maasinin yiizde 43’{inii ayir-
mak zorundadir.

En diisiik derecedeki bir 6gretmen 100 bin YTL degerindeki
bir evi alabilmek i¢in 131 ay, en yiiksek derecedeki bir 6gret-
men 107 ay, 40 bin YTL degerinde otomobil satin almak i¢in de
en diigiik derecedeki bir 6gretmen 53 ay, en yiiksek derecedeki
bir 6gretmen ise 43 ay dinlenmeden calismak zorundadir.

Aragtirmanin sonuglari ile ilgili bir agiklama yapan Tiirk“Egi-
tim-Sen Genel Bagkani Suayip OZCAN sunlart soyledi: “Ulke-
mizde egitim caliganlart ne ekonomik ne de 6zliik haklari aci-
sindan hak ettikleri konumda degildir. Ustiine iistliik egitim gali-
sanlari, kendilerini yonetenler tarafindan sik sik kandirilmakta
yada agir sozler 1§1tmekted1r Milli Egitim Bakani Sayin Hiise-

yin CELIK, hatirlanacag lizere 24 Kasim Ogrelmenler Giiniin-
de miijde vermek yerine, dgretmenlerin haftada 2 giin calistigin:
savunarak, 6gretmenleri yermeyi tercih etmisti. Yine Maliye
Bakan1 Kemal UNAKITAN, tipki CELIK gibi kamuoyunu ya-
niltarak, ogretmenlerin maaglarina ek ders ticretlerinde yapilan
artigla birlikte ortalama 188 YTL zam yapildigim ifade etmisti.
Oysa gergek gostenlenden cok farklidir. Ornegin; 30 saat derse
giren bir siuf 6gretmeni, haftada 12 saat, ayda 48 saat ek ders
almaktadir. Ek ders ticretlerine 1.4 YTL zam yapildig1 goz onii-
ne alindiginda 6gretmenlerin ek ders iicretlerine yapilan zam-
min toplami, 67 YTL’dir. Ayrica su unutulmamahdir ki; burada
bahsettigimiz husus ek ders ticretini tam alan siif 6gretmenleri
icin gecerlidir. Ote yandan 6zellikle brang 6gretmenleri ¢ok da-
ha az ek ders ticreti almaktadir. Gegen hafta TBMM’de kabul
edilen yasayla maas kargiligini doldurmayan brang 6gretmenleri
de bundan sonra ek ders iicreti alamayacaklardir. Ne yazik ki
ders ticretindeki artiglar, emeklilere de yansitilmamustir. Ustelik
daha 6nce master yapmis 6gretmenlere %25, doktora yapmig
ogretmenlere %40 oraninda ek ders ticreti fazla 6denirken, yapi-
lan yasal diizenlemeyle 6gretmenlerin bu hakk: da ellerinden
almmugtir. Goriildiigii tizere gerek hiikiimet, gerekse Milli Egi-
tim Bakanlig1, calisanlara verdigi sozlerin hicbirini yerine getir-
memis, Tiirkiye adaletsizlikler iilkesi haline gelmistir. Milletve-
killeri az galisip, ¢ok kazandig1 halde egitim galisani ok calisip,
az kazanmaktadir. Ogretmenlerin caligma saatlerinden rahatsiz
olan Milli Egitim Bakani nedense bu durumdan hig sikayetci ol-
mamaktadir.”

‘Memurun oldugu yerde riisvet
var’ aciklamasina suc¢ duyurusu

Memur-Sen Genel
Baskan: Ahmet Ak-
su'nun gectigimiz giin-
lerde yaptigi Corum zi-
yaretinde, "Memurun
oldugu her yerde riigvet
vardir" agiklamasi adli-
yelik oldu.

Tiirk Egitim-Sen Co-
rum Subesi, Ahmet Ak-
su hakkinda Corum
Cumbhuriyet Savcili-
g1'na su¢ duyurusunda
bulundu. Bir grup sen-
dikactyla Corum Adli-
yesi Oniine gelen Tiirk

£

kani'nin 'Bu haberi gazete-
ler carpitmug' gerekgesi hi¢
inandirict degildir. Sayin
Aksu, bu haberle ilgili
olarak bagka sendikalara
ve basina ¢camur atacagi-
na, eger bu haber dogru
degilse haberin yaymlan-
dig1 gazete aleyhine yapi-
lan itiraz1 ve yayinlatacagi
tekzibi gdstermesi gere-
kirdi. Merak edilen Me-
mur-Sen Genel Bagkani
bu tutumuyla neyi hedefli-
yor? Yoksa kamu ¢alisan-
larinin aleyhine yapilan

Egitim-Sen Sube Baskani Mahmut
Alparslan, bir basin aciklamasi yapa-
rak, Aksu hakkinda su¢ duyurusunda
bulundu. Tiirk Egitim-Sen Sube Bag-
kam1 Mahmut Alparslan, adliye Oniin-
de yapmis oldugu basimn aciklamasinda
konuya iligkin olarak, "Memur-Sen
Genel Bagkan1 Ahmet Aksu'nun Co-
rum'da yaptig1 basin aciklamasinda,
tiim kamu kurumlarin1 ve kamu ¢ali-
sanlarini zan altinda birakan 'Memu-
run oldugu her yerde riigvet var' acik-
lamasini kamu calisanlarina yonelik
biiyiik bir hakaret kabul ediyoruz. Bu
actklamay1 yapan Memur-Sen Genel
Bagkani ve buna sesiz kalan sendika
temsilcilerini siddetle kintyoruz. Bu
aciklamay1 yapan zihniyetin kamu ca-
lisanlarini ve memurlarini temsil et-
mesi miimkiin degildir. Bu anlay1s
carpik ve kendi calisanina giivenme-
yen bir anlayisin ifadesidir. Kamu ca-

lisanlarimni temsil etme iddiastyla mey-
danlarda dolasanlari, temsil ettigi kit-
leyi bu denli agagilamasi ve rencide
etmesi olsa olsa siyasilere mesaj ver-
me gayretidir. Bu agiklama Memur-
Sen Genel Bagkanmi'nin ilk gafi degil-
dir. Daha onceki agiklamalarinda da
'Devlet memuru giivencesi kaldirilma-
lidir' diyen saymn Aksu'nun amacini ve
niyetini anlamakta zorlantyoruz. Dev-
let memuriyeti giivencesinin kaldiril-
mas1 kamu calisanlarinin siyasi ikti-
darlarin oyuncag haline getirerek ka-
mu c¢alisanlarini, i giivencesini orta-
dan kaldirarak devlet memurlarint gii-
vencesiz ve korumasiz bir hale getirip,
memurlar {izerinde zaten var olan si-
yasal baski ve tehditleri arttiracagini
algilayamamast miimkiin degildir.
Yapmus oldugu basin aciklamasinin
kamuoyuna yansimasindan dolay1 pa-
nige kapilan Memur-Sen Genel Bas-

hiikiimet politikalarini savunarak 40
binden, 200 bine ¢iktigim soyledikleri
iiye sayist ile ilgili siyasi iktidarin ken-
dilerine destek ve kadrolagsmalarina
katkilarindan dolay: diyet borcunu mu
odemeye caligtyorlar? Memur-Sen
Genel Bagkani'nin kamu caliganlarina
hakaret iceren bu aciklamast ile gerek-
li tiim ¢aliganlarimizi tepki koymaya
cagiriyoruz. Tiirkiye'de biirokrasiyi ve
devlet kurumlarim islemez hale geti-
ren devlet memurlart degil, devlet da-
irelerini ciftlik gibi kullanarak devlet
imkanlarini ege dosta kiyak ve peskes
¢eken carpik siyasi anlayisinin temsil-
cileri ve buna seyirci kalan sozde sivil
toplum orgiitleridir" dedi.

Tiirk Egitim-Sen Corum Sube Bas-
kant Mahmut Alparslan ve beraberin-
dekiler daha sonra, Corum Adliyesi'ne
girerek Cumhuriyet Savcisi'na su¢ du-
yurusunda bulundu.



TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK YEREL HIZMET-SEN

DEVEEINIVIEIVIUR

HASTAYA REFAKATCI IZNi

6245 sayili Harcirah Kanunun 18
inci maddesinin (c) bendi; “Kanunla-
1 geregince saglik kurumlarinda ya-
tarak veya ayakta tedavi maksadiyla
(Aile fertleri icin ikamet mahalli di-
sinda) gonderilenlere, gidis ve doniis-
leri icin yol masrafi ve giindelik dde-
nir. Ayakta tedavi gorenlere ayakta
tedavi siiresince giindelik ve ikamet
ettikleri yer ile tedavi kurumu arasin-
da mutat tagit iicreti ayrica 6denir.”
ve ayni kanunun 20 inci maddesi;
“Hastaliklar icabr 18 inci maddenin
(c) bendinde yazih yerlere bir kimse
refakatinde gitmesi liizumu resmi ta-
bip raporuyla tevsik edilenlere refa-
kat edecek aile efradinin birisine ve
aile efradindan birisi bulunamadigt
taktirde kurumlarinca terfik olunacak
memur veya hizmetliyle bu isin de-
vami miiddetince yevmiye ve yol
masrafi verilir.” Denilmistir.

Ote yandan Devlet Memurlarinin
Tedavi Yardimt ve Cenaze Giderleri
Yonetmeliginin 27 inci maddesinde;

“Yatakta tedavi edilenlerin, hasta-
liklar1 geregi yanlarinda bir kimsenin
bulundurulmasinin zorunlu oldugu
tedaviyi yapan saglik kurumunun ra-
poru ile belgelendigi takdirde, hasta-
ya biri eslik ettirilir. Bu takdirde
odenmesi gereken yatak ticreti, saglik
kurumunca diizenlenecek faturada
gosterilmek ve belge eklenmek sure-
tiyle, ilgili kurumca 6denir. Hasta
6zel saglik kurumunda tedavi edilir
ve giderler hasta tarafindan bu saglik
kurumuna 6denirse, alinacak fatura
ve belge ilgili kuruma verilerek bede-
li kurumdan alinur.

Hastanin tedavi edilmek iizere bag-
ka bir yere gonderilmesi sirasinda ya-
ninda bir kimsenin bulundurulmasi-
nin zorunlu oldugu hastayr génderen
saglik kurumu veya kurulugunun ra-
porunda belirtildigi takdirde, hastaya
biri eglik ettirilir. Eslik eden kimseye
de, memurun bagh oldugu kurumca,
"Harcirah Kanunu" hiikiimleri daire-
sinde yolluk ve giindelik verilir. Has-
ta bu Yonetmeligin 26 nc1 maddesi
geregince belirli bir ara¢ ile gonderi-
liyorsa, eslik edenin yolluklari da ay-
n1 madde hiikiimleri uyarinca dde-
nir.” Denilmigtir.

Bu hiikiimlere gore memurun bak-
makla yiikiimlii oldugu hastanin refa-
kat etmesi tabip raporu ile belirtilmis
ve ikamet mahallinde refakat edile-
cek ise oncelikle yillik izin, yillik izni
kalmamug ise mazeret izni, mazeret
izni de yeterli degilse ayliksiz izin ve-
rilmesi, refakatci olma durumu ika-
met mahalli disinda ise refakat siire-
since gorevli sayilmasi gerekmekte-
dir.

Konu ile ilgili 07/01/1991 tarihli ve
4686/1 sayili Sayistay Genel Kurulu
Kararinin sonug metni s6yledir;

“6245 sayili Harcirah Kanununun
20 inci maddesine gore hastaliklart
icabt bu Kanunun 18 inci maddesin-

de yazil yerlere bir kimse refakatin-
de gitmesi gerektigi resmi tabip rapo-
ruyla tevsik edilenlere, aile efradin-
dan refakat edenlerin Devlet Memuru
olmast halinde de hastaya refakatin
6245 sayili Harcirah Kanununa gore
harcirah 6denmesini gerektirir bir go-
revlendirme olarak kabuliine ¢ogun-
lukla karar verildi”
ASKERLIK 1ZNi

Askerligini yapmamus olan memur-
larin, 1111 sayili Askerlik Kanunu
hiikiimlerine gore askerlik yapmak
iizere askere alinmalar1 sonucu go-
revden ayri kaldiklar siireler silah al-
tina alinma izni veya askerlik izni
olarak tanimlanmugtir. Askerlik hiz-
meti sona erdigi yani, terhis tarihin-
den itibaren yeniden goreve donmek
isteyenler 30 giin icerisinde kurumu-
na bagvurmak ve kurumunca da 30
giin icerisinde gorevine atamak zo-
runlulugu bulunmaktadir. 657 sayilt
DMK ’nun 81 ile 85 inci maddesinin
son fikrasi hiikiimleri bu hususu dii-
zenlemigtir.

OGRENIM iZNi

Memurlara Kanuna dayali olarak,
ogrenim veya uzmanhk egitimi yap-
mak veya bilgilerini artirmak veya-
hutta yabanci dil kursu ile hizmet ici
egitim ¢aligmalarina katilmak iste-
yenlere bu amagla verilen izin tiirii-
diir.

25/06/1958 tarihli ve 7163 sayili
Tiirkiye ve Orta — Dogu Amme Ida-
resi Enstitiisii Teskilat Kanununun 15
inci maddesinin 2 fikras1 “Yukarda
evsafl haiz olup da Devlet Dairelerin-
de Mahalli Idarelerde, Iktisadi Devlet
Tesekkiillerinde calisanlardan miisa-
baka imtihanint kazanlar tahsil siire-
since izin verilir. Bu kimseler biitiin
ozliik haklarindan faydalanmakta,
maag ve ddeneklerini kendilerine izin
veren daire, miiessese ve tesekkiiller-
den almakta devam ederler. Enstitii-
deki tahsillerini bagar ile bitirenlerin
Enstitiide gecirdikleri miiddet kidem-
lerine sayilir ve bu miiddetin bir katt
(1 seneden az olmamak iizere) ki-
demlerine eklenir.” Denilmis olup,
Ogrenim iznine 6rnek olusturmaktadir.

Ayrica, Belediyelerin kendi biinye-
sinde hizmet i¢i egitim ve 6grenim
uygulamalart da bu izin tiiriine 6r-
neklerdendir.

IKAMET iZNi

Memurun gérev yapmakta oldugu
kamu kurum ve hizmet biri-
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RINZINHE

yaptiklart kurum ve hizmet birimleri-
nin bulundugu yerlesme merkezlerin-
de (miicavir alanlar1 dahil belediye ve
koy hudutlart icerisinde) ikamet et-
meleri esastir.

Devlet memurlarmin gérevini ak-
satmamak kayit ve sartiyla birinci
fikrada belirlenen hudutlar diginda
ikamet etmelerine mensup olduklart
kurumun yetkili amirince izin verile-
bilir.

Devlet memurlari, ikamet ettikleri
il hudutlarint tatillerde ancak yetkili
amirin izniyle terk edebilirler.”

HAFTASONU VE GENEL
TATIL IZNI

657 sayitlh DMK.nun 99 uncu mad-
desine gore cumartesi ve Pazar giin-
leri tatil olarak kabul edilmistir.

Ayrica 17/03/1981 tarihli ve 2429
sayilt Ulusal Bayram ve Genel Tatil-
ler Hakkinda Kanun hiikiimlerine go-
re de 29 Ekim giinii (28 Ekim saat
13’te baglar) Cumhuriyet Bayrami,
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Co-
cuk Bayrami, 19 Mayis giinii Ata-
tirk’ii Anma ve Genglik ve Spor
Bayrami, 30 Agustos giinii Zafer
Bayrami, Ramazan Bayram (Arefe
giinii saat 13.00’ten itibaren 3,5 giin)
ve Kurban Bayranu (Arefe giinii saat
13.00’ten itibaren 4,5 giin) olarak, 1
Ocak giinii y1lbag tatilidir.

Belirtilen Ulusal, resmi ve dini
bayram giinleri ile yilbagt giinii resmi
daire ve kuruluglar tatil edilir. Bu ta-
tiller sebebiyle memurlar izinli say1-
lirlar.

FAZLA CALISMA KARSILIGI

1ZIN

657 sayili DMK.nun 178 inci mad-
desinin (B) bendi ; “Kurumlar gerek-
tigi taktirde personelini giinliik calig-
ma saatleri diginda fazla ¢aligtirma
ticreti vermeksizin caligtirabilirler.
Bu durumda personele yaptirilacak
fazla ¢alismanin her sekiz saati icin
bir giin hesabi ile izin verilir.Ancak,
bu suretle verilecek iznin en ¢ok on
giinliik kismu yillik izinle birlegtirile-
rek yil icinde kullandirilabilir. Fazla
caligmanin uygulama esas ve usulleri
Devlet Personel Baskanlhig: ile Mali-
ye Bakanliginca miistereken belirle-
nir.” Denilmektedir.

Bu hiikme gore, fazla calisma kar-
silig kullanilacak izinler i¢in amirin-
ce onaylanan “Izin Kargilig1 Fazla
Calisma Cetveli” diizenlenerek, bu

INLAHIEZ

izinler takip edilecektir.
SPORCU iZNi

21/05/1986 tarihli ve 3289 sayili
Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Ka-
nunun 29 uncu maddesi: “Milletlera-
rast seviyede yurt ici ve yurt dist spor
miisabakalar1 ve bunlara hazirlilik ¢a-
hismalarina katilacak sporcu, hakem,
antrendr, monitor, yoneticiler ve bu
amagla gorevlendirilecek diger go6-
revliler, bagh olduklari kurumlarca
organizasyonun devami siiresince
izinli sayilirlar. Bunlarin 6zliik hakla-
11 kurumlarinca sakli tutulur. Oren-
cilerin bu siireleri devamsizlik siiresi-
nin hesabinda dikkate alinmaz.” Sek-
linde hiikiim getirmistir.

Memurlarm bu maddede belirtilen
durumlara uygun halleri oldugunda
bu izin tiiriinden yararlandirilmalart
gerekmektedir.

. BAKANLAR KURULUNCA
ILAN EDILEN GUNLERDE
VERILEN IDARI iZIN

Bagbakanligin (PPGM) genelgeleri
ile 6zellikle dini bayramlar1 baglangic
veya bitis giinlerinin resmi bayramlar
veya hafta sonu tatili giinleri arasinda
bir veya bir buguk giin ara olmasi du-
rumunda, memurlart idari izinli say1-
labilmelerine imkan vermektedir.
1990 yilindan sonra uygulanmaya
baglayan bu durum, kanunlarda yer
almamakla birlikte, kamu kurum ve
kuruluglar tatil edilmeksizin, amir-
lerce kamu hizmetlerinin aksamama-
st igin gerekli 6nlemler alinarak, per-
sonelin idari izinli sayilmasina iliskin
bir uygulamadir. Bu uygulama idare-
lerce kendiliginden yapilmamakta,
personelin idari izinli sayilacagi giin-
ler Bagbakanlik¢a genelge ile duyu-
rulmaktadir.

TURKIYE KAMUSEN OLARAK
IZIN HAKLARIMIZ
KONUSUNDAKI

ONERI VE CALISMALARIMIZ

Yukarda anlatmaya ¢alistigimiz
izin haklarimizdan da anlagilacagi
iizere bu konuda bir ¢cok mevzuat bu-
lunmaktadir. Memurlarin izin taleple-
rinde amirlerin farkli uygulamalar
yapmalari, hatali iglem tesis etmeleri
bu konudaki mevzuatin daginik olma-
sindan kaynaklanmaktadir.

Bu nedenlerle; memurlar ve diger
kamu gorevlilerini kapsayan ve tim

kanuni dayanaklari iceren “Memur
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Izinle-
rini Kullanma Usul ve Esaslar1 Hak-
kinda Yonetmelik” in Bakanlar Ku-
rulunca yiiriirliige konulmasinda uy-
gulama birliginin saglanmast agisin-
dan biiyiik yarar olacagin diigiindii-
glimiizden bu yondeki ¢aba ve gay-
retlerimiz devam etmektedir.

Bu ¢ergevede yonetmelik hiikiimle-
rine gore de diger kurumlarla birlikte
Belediyeler izin konusunda kendi
hizmet ozelliklerine uygun olarak
I¢islerli Bakanliginin, Devlet Perso-
nel Bagkanligim ve Memur Sendika-
larmin goriisiinii alarak 6zel yonet-
meliklerini yiiriirliige koymalidirlar.

Mevzuatta yer alamayan ancak fiili
durumda uygulanmakta olan, idari
izinli say1lma ile saatlik izin kullani-
1 hususlarinin ilgili kanunlarda uy-
gulamanin taktire bagl olarak yer al-
masi yoniinde girismelerimiz devam
etmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunun 51
inci maddesinde;

o Belediye zabita tegkilatinin
caligma uslll ve esaslari, galiganlarin
gorev ve yetkileri, memurluga alin-
mast i¢in tagimalari gereken nitelik-
ler, alacaklari meslek ici egitim, go-
revde yiikselme, meslekten cikaril-
ma, giyecekleri kiyafet ve savunma
amach olarak kullanacaklar aletler
ile zabita teskilatinda hizmet gerekle-
rine gore olusturulacak birimler, Igis-
leri Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir. Belediye,
bu yonetmelige aykirt olmamak tize-
re ek diizenlemeler yapabilir...”

52 inci maddesinde de;
...... Itfaiye teskilatinin ¢aligma
usll ve esaslari, ¢aliganlarin gorev ve
yetkileri, memurluga alinmast igin ta-
simalari gereken nitelikler, alacaklart
meslek ici egitim, gorevde yiikselme,
meslekten ¢ikarilma, giyecekleri ki-
yafet ve savunma amach olarak kul-
lanacaklar aletler ile itfaiye teskila-
tinda hizmet gereklerine gore olustu-
rulacak birimler, I¢isleri Bakanlig1 ta-
rafindan ¢ikarilacak yonetmelikle dii-
zenlenir. Belediye bu yonetmelige
aykar1 olmamak {izere ek diizenleme-
ler yapabilir........... " denilmistir.
Yiiriirliikteki yonetmelikler miilga
Belediye Kanuna gore c¢ikarilmis
olup, I¢isleri Bakanliginca 5393 sayi-
I Kanunun 51 ve 52 inci maddelerin-
de belirtilen yonetmelikler, Kanunda
slire konulmamig olmakla birlikte,
miimkiin olan en kisa siirede, yiiriir-
liikteki Kanunlara ve giiniin sartlaria
uygun ¢ikarilmasi konusundaki taki-
bimiz devam etmektedir.

minin bulundugu yerlesme bi-

riminin bulundugu yerlesme
merkezinde ikamet etmesi
657 sayilt DMK’nun EK 20
inci maddesinde hiikiim altma
alinmis olup, ancak yetkili
amirin izni ile yerlesme mer-
kezi diginda ikamet edilmesi-
ne izin verilebilir.

657 sayilh DMK.nun EK 20
inci maddesi su sekildedir;

“Devlet memurlarinin gérev

VEFAT

Gegmis der, acil sifalar dileriz.
KUTLAMA

o [Fsat iﬁa\gesi Uyemiz MURSEL OZCAN Vefat etmistir.
GECMIS OLSUN

e Ankara Biiyiiksehir Belediye Daire Bsk. Uyemiz Mehmet Erez'in
Kayinbabasi rahatsizli§i nedeniyle hastanede yatmaktadir.

©  Murat Bariskan'in babasi ameliyat olmustur. .

e Ankara Itfaiye Daire Baskanligi Uyemiz Siteler Itfaiye Amiri RAMAZAN
ATASAYAR'In 0glu YASIN ATASAYAR Hastanede Yatmistir

o Ankara [tfaiye Uyemiz VAHIT ONAY Hastaneye Yatmistir...

o Ankara tfaiye Uyemiz Riza ASLANLI Hastaneye Yatmistir.

o Sendikamiz Uyesi Necmi KILIC Fen sleri Daire Baskanligi insaat Onarim
ve Atdlyeleri Sube Midtirligtine Atanmistir. Tebrik ederiz.

Itfaiyeciler Emeklerinin
Karsiligini Istiyor

[ OsmanKig |
Tiirk Yerel Hizmet-Sen Ankara Sube Baskani

Can ve mal glivenligi bakimindan diinyanin en 6nemli
ve en riskli meslekleri arasina giren itfaiyecilik ne yazik
ki tilkemizde 6nemsenmiyor. )

Padisah 3. Murat dort asir 6nce, Istanbul’da yanginla-
rin 6niine gegmek icin her evde su dolu figi, kova, bir
merdiven, kazma ve kiirek bulundurma zorunlulugu ge-
tirmistir. O glinden bu glinde itfaiyecilikte gok basarili
adimlarin atildigi séylenemez.

1923 yilinda kurulan itfaiye 1930-1966 ve 1985 de ¢ika-
rilan kanunlarla sekilleniyor. Sehir itfaiyeleri birbirinden
bagimsiz olarak yénetiliyor.

Birbirine bagli iki il veya ilge arasinda arag- gereg ve
egitim agisindan 6nemli farkliliklar var. Ulke genelinde
kabul edilen kapsamli bir yangindan korunma yonetme-
ligi yok.

Gelismis ulkelerde yapilasma yapi tiirli ve endustri
bolgelerinin ozelliklerine gore risk siniflandirmalari ya-

parak onlem aliyor. Risk bolgeleri ise niifus yogunlugu
yapilasma yogunlugu, trafik durumu yangin yUki bina-
larin siklik derecesi kat sayilari isgal ve kullanim 6zellik-
leri 6zel riskler gibi etkenler lizerinde belirleniyor.

Itfaiye calisani gorevinde patlama, ani parlamalar,
yangin esnasinda ¢okme yikilmalar enkaz calismalari
trafik kazalari fiziksel risklerin yaninda zehirlenme, bo-
gulma, kansorejen etkilenme, radyoaktivite gibi kimya-
sal tehlikelerle karsi karsiya glintin her ani yangin duru-
mu itfaiyeciyi bekleyen tehlike sik sik ugradigi hakaret
ve dayak yanma patlama yangina yetisme endisesi gibi
sikintilar galisanlari psikolojik olarak etkiliyor. Dengesiz
calisma saatleri yangin stireleri aileden uzak kalma sos-
yal hak ve Ucret yetersizligi itfaiyecinin sorunlarini daha
da agirlastiriyor. )

“Personel Acigi Kapatilsin”, “Itfaiyeci Kole Degildir”
“Can Guveligi Istiyoruz” yetkilileri sorunlari ¢ozmeye
caginyoruz. “ltfaiye ¢alisanlar iilke diizeyinde bir teknik
sinifa dahil edilsin.”

“Ciddi boyutlarda olan personel agigi mutlaka gideril-
melidir.” Itfaiyecilik Tirkiye'de hala bir meslek olarak
kabul edilmemektedir. Meslek liselerinde itfaiye bolimi
kurulmalidir,

Bazi yerlerde tesekkillli yanik tedavi merkezi olustu-
rulmahdir.

Ulkemize yakisir itfaiye teskilatini olusturmak ici ge-
rekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.




@ TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK YEREL HIZMET-SEN @

YEREL YONETIMLERDE BELEDIYE BASKANLIGI
YAPMIS MILLETVEKILLERIMIZE VE SAYIN
BASBAKANIMIZA SESLENiYORUM

Sesimize Kulak Verin.........

Belde Sakinlerinin misterek nite-
likteki ihtiyaclarini karsilamak lzere
dogustan mezara kadar butln hiz-
metlerde bulunan zabitanin, kanun-
lar ve mevzuatlar ¢ercevesinde ve-
rilen yetkiye dayanarak her tarli
hizmet alanlarinda Emniyet men-
suplari gibi caydirici etki yaratan si-
lahi , araci ve gereci olmamasina
ragmen her tirlu fiziksel saldirilara
maruz kalarak gorevini aksaksiz
gunin yirmi dort saati devam et-
mektedir.

Oysa gliniin yirmi dort saatini di-
sarida kotu hava kosullarina rag-
men halkla ic ice geciren her tirll
darp,yaralanma ve 6liimlere maruz
kalan Zabitaya'da Polis,Ormanci,
Bekgi verilen Yipranma Hakkinin
verilmesi gerekmektedir.Tlrki-
ye'deki kayith ve kayitsiz on milyon
issiz ordusunun bulunmasi seyyar
mafyanin tiremesine sebep olmus-
tur. Ozellikle blylk kentlerimizden
diger kentlerimize asiri derecede
goc¢ almasi sebebiyle dilencilerin
cogalmasina, otopark ,arazi ve
seyyar mafyalarinin olusmasina se-
bebiyet vermektedir. Zaman, za-
man cikarilan af yasasi neticesinde
serbest birakilan insanlarinda ek-
lenmesi sonucu olusan olumsuz-
luklarla (hirsizlik, kapkag, seyyar
saticilik, dilencilik v.b.) miicadele-
nin ne kadar gli¢c oldugu asikardir.
Yasadigimiz kent olan Ankara’da
ozellikle ana arter ve bulvarlarda
seyyar saticilarla yapilan miicade-
lede Halkin 6niinde kolluk kuvveti
ancak her hangi bir olay emniyete
intikal ettiginde sade vatandas sta-
tlstindeyiz. Ayni zamanda mazlum
ve gariban insanlar olmayan Sey-
yar saticilarla miicadele esnasinda
karakolluk oldugumuzda isportaci-

larla(Seyyar Satici) birlikte alkol
muayenesine gotirilmekteyiz.
Yaptigimiz gérevde daha etkin m-
cadele edebilmemiz icin bu yanlis-
larin biran once duzeltilmesi gerek-
mektedir. Bizlerin bu 6zverili ¢alig-
malari sayesinde kaldirimlari isgal
eden seyyar saticillar temizlenmis
vatandaslarimizin da kaldirmlarda
rahat bir sekilde gidis ve gelisleri
saglanmistir. Ayrica ayipli ve defo-
lu mallarin vatandasa satisi engel-
lenerek. kayit disi ekonomiyle so-
kakta kazanilan haksiz kazancinda
online gegilerek , her turli yasal
yukiimluliguni yerine getiren sa-
bit esnaflarinda hakki korunmustur

. Konularla ilgili yazili ve gorsel ba-
sinimiz aramglyla kamuoyuna du-
yurulmasina ragmen konunun ¢6-
zum vyeri olan T.B.M.M “de gorev
yapan Sayin vekillerimizin Duyarsiz
kaldiklarindan dolay Kilitlenmekte-
dir.

iﬁr""’f"”f‘i
KM
U' ARA DUR
DIYECEK?2...

Yine 22.03.2006 tarihinde Seyyar
Saticilar tarafindan darp edilen
Zabita Kom. Yrd.
ismail OZCELIK

Yapilan bu zorlu gorev esnasinda
Baskent Ankara ‘da eli bicakl silahli

her tiirlt delici yaralayici ve olduiri-
cu aletler tasiyan seyyar saticilar
22.03.2006 glini saat 15:00 de Ha-
cettepe Hastanesi kavsagi civarinda
Altindag Zabita Mudurlugi’'nde ca-
lisan Bas Komiser Ali VURGUN,
Komiser Yardimcisi ismail OZCE—
LIK, Zabita Memuru Mustafa TOK-
DEMIR ve Zabita Memuru Levent
OZCELIK seyyar saticilara miida-
hale etmeleri sonucunda ¢ikan ar-
bedede agir sekilde yaralanmis
olup Hacettepe Hastanesine Acil
Servisine kaldinlmis Hastane tara-
findan yapilan tetkiklerin sonucun-
da 10 (on) giin is géremez raporu
almislardir.Yine 27.03.2006 pazarte-
si gini Mamak Belediyesi Zabita
Miuddrligi'nde Komiser Yardimci-
si.olarak gorev yapan Mustafa KES-
KINKILIC gorevi esnasinda saat
24:00 den sonra agik olan isyerleri-
nin kontrolu esnasinda alkolll icki
satisi yapan bufelerin sarhos mus-
terileri tarafindan darp edilmistir.
Kaldirildigi hastane tarafindan 5
(bes) glin is gbremez raporu almis-
tir.

Gorev esnasinda yaralanan biitiin
meslektaslarimiza acil sifalar diliyo-
ruz. Zabita Personelinin can giiven-
ligini saglayacak hi¢bir techizati
yoktur. Bu vahim olaylar yasanir-
ken Belediye Baskanlari duyarsiz ve
ilgisiz kalmislardir. Simdiye kadar
gOrev yapan ve yapmakta olan Be-
lediye Baskanlari ve Basbakanlar
¢6zUm Uretmemekte, Uretilmeyen
¢Ozlimler ise sorun yumag haline
gelmistir. Bunun sonucu 24 saat
esasina gore cani pahasina gorev
yapan ve bu gorev esnasinda sehit
olan arkadaslarimiz olmustur. On-
lara da Allah’tan rahmet diliyoruz.

Ayrica bu konuyla alakali ¢ikan
olaylarla ilgili mahkeme kararlarin-
da ve Adliyeye sevk edilmis olan
olaylar neticesinde Zabita memur-
lari her tlrll darp olaylarina maruz
kalmasina ragmen sanik konumun-
da Yargilanmislardir. Kaldi ki ¢eki-
len bu sikintilar Belediye Baskanla-
rimiz belediye Baskanhgi yapmis
millet vekillerimiz ve Sayin Basba-
kanimizin zabitanin nasil zor sart-

larda calistigini bilmemesi imkan-
sizdir. Zabita Teskilatinin bir meslek
gurubu oldugu T.S.E. tescillemesi-
ne ragmen; 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanununa tesis edilen
36.maddesine gore meslek grupla-
rint belirlerken Zabita Teskilati ge-
nel idari hizmetler sinifina dahil
edilmistir. Zabita Memurlar psiko-
lojik ve fiziksel olarak kanunda be-
lirtilen diger memurlara gore daha
¢ok yipranmasina ragmen
T.B.M:M”inde teklif seklinde bekle-
yen bu konuyla ilgili yasalar ¢cikma-
digi icin yipranma meslek grubu ve
magdur oldugumuz diger haklari-
mizi alamamaktayiz.Ayrica 5216
sayili Blyuksehir belediye kanunu-
na gore mucavir alanlar genislemis
yeni bolgeler Bliytksehir belediye-
sine baglanmistir. Fakat her yil
T.B.M.M."de Cikan Zabita, ve itfa-
iyenin mesai Ucretleri 2006 yilinda-
ki (K) cetveline gore ilge ve Belde
Belediyelerinde farkhlik yaratmak-
tadir. Bu farkliligin ortadan kaldiril-
masi i¢in (K) Cetveline gore ayarla-
nan nlfus sayimi Kisminin dizel-
tilmesi ve ilge, belde belediyesinde
calisan personelin magduriyetleri-
nin giderilmesi gerekmektedir.Bu
konuda Sayin millet vekillerimizden
daha duyarli olmasini ve magduri-
yetimizin giderilmesi konusunda
gerekli kanunlarin bir an 6nce ¢ikar-
malarini beklemekteyiz. Sendika
olarak da her tirli kanuni girisimi-
mizi ve gerekli gorismeleri yapmis
bulunmaktayiz.

Yerel Yonetimlerde Belediye Bas-
kanhigi yapmis simdi T.B.M.M. de
gorev yapan millet vekillerine ve
Sayin Basbakanimiza sesleniyoruz.
Kanuni dizenleme yapilabilmesi
Icm Bir zabita memurunun Olmesi

“mi gerekiyor ? Ardindan Yetimle-
rimi birakmasi gerekiyor?Elinizi vic-
daniniza koyun Zabitayi oltanin
ucuna takilan yem olmaktan kurta-
rin.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

Din Gérevlilerine Saldirilar

Son Bulsun...

Sabah gazetesinin 25-26-28-29 Mart
2006 tarihlerinde “Savas Abi” kose-
sinde yayinlanan; Sileymaniye Camii
Imam-Hatibi, cami ¢evresindeki ¢op-
ler, imama_ait oldugu belirtilen giysi,
lojman ve Istanbul Miftlisi’'nin yap-
t1g1 aciklamalan konu alan yazilar se-
bebiyle, Sendikamizca asagidaki agik-
lamanin yapilmasina gerek gorul-
mustur.

Higbir arastirma yapilmadan, cami
ve miustemilatlari hakkindaki yasal
diizenlemeleri hesaba katmadan, ta-
mamen cami imam-hatibini toplum-
da kucuk disuricu bir uslupla kaleme
alinan ve Istanbul Mftiistiniin acikla-
malarini ¢arpitarak polemik tslubuyla
yansitan yazilar; ginin her saatinde
topluma Ozveriyle hizmet etmeye
gayret gosteren mensuplarimizi de-
rinden Uzmistar.

Imam-Hatipler, mevzuat geregi mil-
kiyeti baska bir kamu kurumuna ait
olan cami ve mistemilatinin sadece
ibadet mahallinden sorumlu olup, ca-
mi ¢evresinde bulunan mistemilat ve
turbelerle ilgili hususlarda herhangi
bir yetkileri bulunmamaktadir. Bu-
nunla birlikte, zaman zaman uygula-
mada karsilasilan olumsuzluklarin gi-
derilmesi icin, mensuplarimiz tarafin-
dan getirilen oneriler ya geri cevril-
mekte ya da sonug alinamamaktadir.

Sileymaniye Camii Imam-Hatipleri-
nin cami ve mistemilatina ait olma-

Tirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani

yan bir yerde ikamet ettikleri sayin ya-
zara Istanbul Muftiliga tarafindan
hem yazili hem de s6zIi olarak iletil-
mesine ragmen, 28-29 Mart tarihlerin-
deki yazilarda polemik konusu yapi-
lip, vatandaslarimizin goziinden kagi-
rilarak yasak savma kabilinden veril-
mesinin takdirini kamuoyumuz elbet-
teki yapacaktir.

Ecdat yadigari tarihi eserlerimiz bas-
ta olmak Ulzere; eski yeni bitiin bina
ve mekanlara toplum olarak sahip ¢ik-
manin, korumanin ve ¢evre temizligi-
ne dikkat etmenin gerekli olduguna
hatta bu hususta birey olarak da so-
rumluluklarimiz olduguna yiirekten
inaniyoruz.

Ancak, bu olayda da gorildigu gibi,
Ortacag Avrupasinda kilisenin uygu-
lamalari sonucu yasanan olumsuzluk-
lara tepki olarak, bati dlinyasinda geli-
sen felsefi diistincelerin etkisiyle, Ul-
kemizde de din ve din gorevlileriyle il-
gili hususlarda maalesef bazi basin-
yayin organlarimizda gorulen olum-
suz ve magazin turl yaklasimlari kini-
yor ve bu tavirlarin tlkemizin ve mil-
letimizin birlik ve beraberligine olum-
suz etki yapacaginin asikar oldugunu
bir kez daha ifade ediyoruz.

Dini degerlerin tahkir ve tezyif edil-
memesi igin yurirlikteki yasal mev-
zuata ve basin meslek ilkelerine aykiri
bu tiir yaklasimlara bundan bdyle son
verilmesini temenni ediyoruz.

Yalan ve iftiralara
CEVAP

dat'tan doner” sozleri yaptiklarina
en glizel Ornektir.

Islam ahlakina ters, almis oldu-
gumuz egitime ihanet edercesine
yaptiklari bu davranislari kesinlikle
kabul etmedigimiz gibi yapilan
saldinlarida biyik bir esefle kini-

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri yoruz. Bu tir asilsiz ve sadece

Memurlarin gercek sahibi olan Turkiye
Kamu-Sen ve Tiirk Diyanet Vakif-Sen'in
calismalarini ve basarisini gekemeyen
bazi sari sendikacilar sendikamiza gamur
atma yarisina girdiler.

2005 yil hiikiimet ile yapilan Toplu Pa-
zarlikta Tirkiye Kamu-Sen’in olmazsa ol-
mazi olan Denge Tazminati (40+40) ve
Sendika Tazminati (5 YTL) ile birlikte Ek
O6deme alamayan bazi kurumlardaki per-
sonele Ozellikle Diyanet Isleri Baskanligi
Calisanlarina alinan EK ZAM'in (100 YTL)
kanunlasmasiyla birlikte bu kazanimlar
sahiplenmeye calisan sari sendikalar or-
taya cikt1.

Bu yaptiklan terbiyesizlikleri yetmiyor-
mus gibi son zamanlarda yaptiklar agik-
lamalar ve bildirilerle sanki Tirkiye Ka-
mu-Sen ve Tlrk Diyanet Vakif-Sen’in ali-
nan bu haklara karsiymis havasi estirile-
rek Din Gorevlilerini kandirma ve aldat-
ma yarisina girdiler.

Bu sari sendikalarin kurulduklari giin-
den beri yaptiklari; Diyanet camiasina ve
Din Gorevlilerine yalan sdylemek ve
yanlhs bilgi vermek suretiyle tye kaydet-
me hesaplaridir.

Bu yanlis bilgiler er veya ge¢ din go-
revlileri tarafindan anlasilacaktir. Atalari-
mizin deyimiyle “Yalancinin mumu yat-
slya kadar yanar” ve “Yanlis hesap Bag-

diinya emelleri icin yalan soyle-
yen ve insanlari kandiran bu zihniyeti siz
cok degerli Diyanet Isleri Baskanligi ve
Vakiflar Genel Midirligi ¢alisanlar ar-
kadaslarimizla birlikte, Tlrkiye Kamu-
Sen ailesinin bilmesini istiyoruz.

Diyanet camiasi i¢in ve Din Gorevlisi
icin hicbir caba gostermeyen, Tirkiye
Kamu-Sen ve Tirk Diyanet Vakif-Sen’in
yogun galismalar sonucu yeterli olmasa
da aldigi kazanimlari sahiplenmeye ¢ali-
san, kanunlar ciktiktan sonra bazi siyasi
parti milletvekilleriyle fotograf ¢ektirmeyi
adet haline getiren bu zihniyet, bu sari
sendika emek hirsizigindan artik vazgeg-
melidir.

Siyasetin arkasina siginan, Din cami-
asini siyasallastiran ve Din Gorevlisini
hafife alan sari sendikacilara en buyiik
tepkiyi ve dersi yine Diyanet ¢alisanlari
arkadaslarimiz verecektir.

Turk Diyanet Vakif-Sen, kuruldugu
glinden beri Diyanet ve Vakif camiasina
hizmeti siar edinmis, yaptigi calismalar-
da Yiice Mevla'nin rizasini istemis, lye-
sine ve bu iki glizide camianin galisanla-
rina hizmeti 6n plana ¢ikarmis bir kuru-
lustur.

Sizlerden aldigi glicli yine sizler igin
harcayacaginizdan endiseniz olmasin.
Sizsiz bir eksik, sizinle daha gugliyUz.

Saygilarimizla...

TURK DIYANET VAKIF-SEN @

SAYIN BASBAKAN'A MEKTUP
BU GARIBANLARI UNUTMAYIN ...

Diyanet isleri Baskanligi personelinden ek édeme (100 YTL) ala-
mayan Yardimci Hizmetler Sinifi, Saglik Hizmetleri Sinifi ve Teknik
Hizmetler Sinifi personelinin magduriyetlerinin giderilmesi ama-
ciyla Sendikamizca Sayin Basbakan'a yazilan

mektubun tam metni:

Sayin Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan

Hikiimetiniz tarafindan hazirlanarak, TBMM glindemine getiri-
len ve Diyanet isleri Baskanligi galisanlarini da kapsayan “Degisik
Adlar Altinda ilave Odemesi Bulunmayan Memurlara ve Soézles-
meli Personele Ek Odeme Yapilmasi ile Bazi Kanunlarda ve Ka-
nun Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Ka-
nun Tasarisi”ni camiamiz biiylik bir memnuniyetle karsilamistir.

26 Ocak 2006 tarihinde size sundugumuz mektuba verilen ce-
vapta Diyanet Isleri Baskanligi calisanlarinin maaslari ile ilgili iyi-
lestirme calismalarinin yiritildigu ifade edilmisti.

Konu ile ilgili calismalar stirdirilirken Diyanet isleri Baskanligi
calisanlarindan 1963 personelin; (1825 adet yardimci hizmetler, 73
adet egitim merkezi 6gretmeni,12 adet saglhk hizmetleri ve 53
adet tekniker, teknisyen ve teknisyen yardimcisi olmak (izere top-
lam 1963 kisi) yararlanamayacagini 16 Mart 2006 tarihinde yapi-
lan Meclis calismasi sirasinda Uztint( takip ettik.

Sayin Basbakanimiz; bu mektubu size yazmamizdaki amacimiz,
Diyanet isleri Baskanligi kurumunda cefakarca ve biiyiik 6zveri
icerisinde hizmet sunan bu kardeslerimizin durumunu sizlere tek-
rar hatirlatmaktir.

Mahrum ve magddur olan bu Diyanet Calisanlari ile ilgili, hem
sendikamizca hem de Diyanet isleri Baskanligi yetkililerince gerek-
li calisma yapilarak oneri ve teklifler, grubunuza ve parti yetkilileri-
nize sunulmustur. Ayrica, dider parti gruplarina da konu ile ilgili
oneri ve teklifler sunulmustur. Yaptigimiz bu girisimler ve gorus-
meler neticesinde, Hiiklimet ve partiniz grubundan aldigimiz
olumlu cevaplar dogrultusunda iyilestirme diizenlemesi ile ilgili
degisiklik 6nerge beklerken bir girisim géremedigimiz gibi, Ana
mubhalefet partisi tarafinca Genel Kurula sunulan 6nergenin de,
Hiikiimet ve Plan ve Bilitge Komisyonunca dikkate alinmayarak
reddedildigini blyuk bir Gzintu ile izledik.

Takdir edersiniz ki, 79.107 Diyanet isleri Baskanh§i calisanindan
Din Hizmeti ve Genel idari Hizmetler Sinifi disinda kalan 1963 kisi-
nin mahrum birakilmasinin, 6zellikle en magdur durumda olan ve
din hizmeti de dahil olmak Gzere her tirlli hizmeti sunmaktan ka-
¢inmayan fedakar ve garip insanlari unutmayacaginiza dair inang
ve Umidimizi korumaktayiz.

Bu itibarla, mahrum ve magdur olan bu arkadaslarimizin du-
rumlarinin degerlendirilerek maaslarda yapilacak iyilestirmeyle il-
gili kanun tasarisinda hentiz diizeltme imkani vardir.

Bu konuda gayretlerinizi ve katkilarinizi sabir ve buytk timitle
beklemekteyiz. Magdur ve garip olan bu arkadaslarimizin sesini
ve ahlarini duyacaginiz umuduyla siikranlarimizi ve saygilarimizi
sunariz. 17.03.2006

TURK DIYANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZI
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Basinda Turk Diyanet Vakif-Sen
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Tiirk Imar-Sen’in Anadolu Turu

Tiirk imar-Sen Kirkkale, Kirsehir, Kayseri, Sivas, Yozgat il ve iicelerini ziyaret ederek calisanlanmizla
son zamlan ve glincel gelismeleri degerlendirdi.

Kayseri Tiirk imar_S¢
7 sinin degism

. _' {
W) TN i

Kirsehir Kadastro Muduirltigi
calisanlariyla

Kayseri [ller Bankasi Muiduirligii

Kayseri Kocasinan kadastro Muduirltgu.

cal anTais calisanlariyla
Kinikkale Bayindirlik Miidiirligi o™ : 5
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- X ot :  ~m
2 : O AN o
. | y HAlmg
| A
Kirsehir Bayindirlik Madarltga .H\ Sivas Bayindirlik Madtirlug
calisanlariyla calisanlariyla

Kayseri Bayindirlik Madarltga
calisanlaryla



TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

TURK IMAR-SEN @

Degerli Kamu Galisanlari ve
Tiirk Imar-Sen iyeleri

1987 yilinda Tirkiye Kamu Calisanlari
Vakfi; kiiresel emperyalizmin gelecekte
Turkiye'yi etkileyecegdi, bu kasirgadan
Ulkemizin ve Devletin somutlasmasini
saglayan devlet memurlarinin yani biz
kamu calisanlarinin korunmasini sendi-
kal haklara kavusmasi ile saglanacagini
6ngdrmustur. Bu 6ngdru devlet katinda
yerini bularak 1991 yilinda ILO nezdinde
stzlesmelere atilan imzalarla sendikal
haklarin anayasal temeli olusturulmus
ve Tlrkiye Kamu-Sen ve bagl sendika-
lar kurulmustur. S6zlesmenin yasalas-
masi i¢in epey miicadele eden, yaptigi
eylemler ve sdzleri nedeniyle mahkeme
kapilarina gidip gelen Kamu-sen yoneti-
cileri ve davasinin gonll erleri sayesin-
de sodzlesmelerin yasalasmasi ancak
25.06.2001 tarihinde 4688 sayili kanu-
nun cikartimasi ile sonuglanmistir. An-
cak kanun eksik, yetersiz, sendikacinin
elini kolunu baglayan bir nitelige blrin-
mUs bir halde cikmistir. Daha sonra ba-
z1 degisikliklerle diizeltimeye c¢alisilan
kanun hala hak arama yoniinden yeter-
siz, eksik ve zaman zaman hikimsiz
kalmaktadir.

Kamu galisanlari ile hiikiimet arasinda
4688 sayill kanun geredi yapimasi ge-
reken Toplu gériismeler 2001 yilinda
Turkiye kamu-Sen’in hazirladigi ve di-
ger sendikalarin da altina imza atarak
ortak mutabakat metni haline getirdigi
Toplu Goriisme Metni ekseni etrafinda
gerceklesmektedir. Her yil degisen sart-
lara ve calisanlarin isteklerine gére
uyarlamalarin yapildigi Toplu Gérlisme
Metni, Kamu calisanlarinin taleplerinin
ana eksenini yani iskeletini olusturmak-
tadir. Toplu Goérisme Metni genel ola-
rak ACLIK SINIRI ki bir kisinin 6lmeden

calisabilmesi icin almasi gereken kalori-
yi karsilayan yiyeceklerin parasal karsili-
g, bir digeri ise barinma, értiinme, ula-
sim, aydinlanma ve isinma, egitim, sag-
lik gibi olmazsa olmazlardan olusan
YOKSULLUK SINIRI (subat ayinda
1.929 YTL.dir) temelinde Birlesmis Mil-
letlere bagl Uluslar arasi Galisma Orgu-
tl ILO’nun da kabul ettigi parametreler
Uzerine kuruludur. Bu temel lzerine
kisinin egitimi, sorumlulugu, is
riski, kidemi, ¢alisma sartlari
ve temininde guglik gibi
ozellikleri Ucretlendirilerek
ADIL VE KALICI bir maas
saglanmis olacaktir. Hu-
kimet ele gline karsi Ul-
kemiz calisanlarini rezil et-
tirmemek icin ugrasan Tur-
kiye Kamu-Sen’in gorusleri-
ni ve Toplu Gérlisme Metnini
dikkate alarak “Siz Ucretlendir-
meyi de bilmiyorsunuz” diyen AB’lilere
cevap vermis ve onurumuzu korumus
olacaktir. Turkiye Kamu-Sen ve bagl
sendika olarak bizler bu hedefimizden
vazgecmedik ve vazgegmeyecegiz.
Diger yandan Kiresel hakimlerin poli-
tikalari hep c¢alisanin cebindekini almak
ve onu kéle hayati yasamaya mecbur
etmek isteyen , kendilerinin disindaki In-
san’l hayvan olarak géren sapik ideolo-
jilerdir. Onlar sadece bununla da kal-
maz, insanin sahip oldugu her seyi hat-
ta duygularini ve ruhunu da sémurmeyi
amaglarlar. Bunu yapmak icin énce l-
keyi bor¢ batagina sirlklerler, sonra
devlet kuruluslarindan baslayarak &zel
de olan ne kadar fabrika, tesis, isletme
varsa banka, borsa ve kiresel ayak

oyunlanyla el koyarlar, vatandasi kendi-
lerinin Gzerine dikkat cekilmesin diye fit-
nelerle, terérle canindan bezdirip, boler
ve sonunda kuiclk lokmalar halinde yu-
tarak amacina ulasirlar.

BU YAZIYI OKUYUP DA HALA
SENDIKAYA UYE OLMAYAN
ARKADAS, BU DAVA iGiN
MUCADELE ETMEKTEN NE KADAR
ZAMAN DAHA
KAGACAKSIN?

2005 Toplu Goérlismelerle
baslayan suireg
30.03.2006 tarihinde
Resmi Gazetede yayin-
lanan kanunla yirrlige
girdi. Toplu gérisme si-
recinde sinirlan kesin giz-
gilerle ¢izip gelecek yilki
borglanmalar dahil bunun
(Uizerine bir kurus dahi fazla zam
veremeyiz diyen hikiimet her ne se-
beple ise ekstradan zam yapmaya ka-
rar verdi. Ancak gordik ki, yukarida
bahsettigimiz ADIL VE KALICI Gcretten
eser yok. Bu esitsizlikleri giderecegim
iddiasi ile gelmis ve adinda ADALET
olan siyasi iktidar talep ettigimiz iyilestir-
meleri sadece bir kisim galisanimiza (ki
verilen rakam talebimizi karsilamaktan
cok uzaktir, ne mihendis hak ettigini al-
mistir ne digerleri) aynmcilik yaparak ik-
tidara gelme sebebini reddetmistir. Ha-
zine bakaninin zammi elestiren IMF’ye
daha 180 milyon YTL paramiz var diye
cikismasi! Inandirici olmamaktadir. Hele
ki durum bdyleyse Turkiye Kamu-sen
bu paranin da c¢alisanlara 6denerek
haksizligin giderilmesini talep etmistir.
Yine TBMM tutanaklari incelendiginde

Maliye Bakani sayin Unakitan kendisine
soruldugunda teknik hizmetler sinifina
yapilan zamlardan teknikerlerin de fay-
dalanacagini sdylemis ancak kanunda
verimeyecekmis gibi gériinmesi bu
gruptaki arkadaslarin tepkisine neden
olmustur. Bu haksizigin Yan Odeme
Kararnamesi ve Uygulama Talimatinda
giderilecegini umut ediyoruz.

Burada Toplu Gérlisme sirasinda kay-
naklarin bittiginin sdylenmesi ancak se-
cimlerin yaklastigi bir zamanda memur-
larimizin bir kisminin agzina bir parmak
bal calacak kadar bizim is kolumuzda
teknikeri, teknisyeni, genel idari hizmet-
ler sinifi galisanini ve digerlerini yok say-
mak siyasi iktidarin inandinciiginin kay-
boldugunu géstermektedir. Bu haksizli-
gin derhal giderilmemesi ve mihendis,
mimar gibi yliksek teknik grubun zam-
lannin da diger kurumlardaki ile ayni se-
viyeye getirilmemesi halinde hikimet
guvenilirligini kaybetmis olacaktir.

Ylce Atatlrk 10. Yil nutkunda Temeli,
Tirk kahramanligi ve yiksek Turk kdltl-
ri olan Turkiye Cumhuriyeti’ni isaret
ederken Gengclige hitabesinde birinci
vazifeyi Turk Cumhuriyetini ve istiklalini
ilelebet muhafaza ve mudafaa etmek
olarak vurgulamistir. Ulkemizin istiklali-
ni, cumhuriyeti ve kalkinmamizi sagla-
yan is kolumuzdaki galisanlarin da du-
rumlarinin bir an énce dizeltimesi igin
muicadelemizin siddetlenecegini bura-
dan duyuruyor tim calisanlarimiza sag-
Iik ve esenlik diliyoruz.

Tiirk imar-Sen
Genel Merkezi

I Kur, vergi daireleri.Belediye-

Tapu ve Kadastro

ler,Avukatlar gibi onlarca kuru-
mun gunlik 100. ila 150 arasi

Calisanlar Magdur

Halil Tiirkdogan

Eskisehir Tiirk Imar-Sen Isyeri Temsilcisi

Millet olarak “Diinyada mekan ahirette iman”
felsefesi ile yasayan bir toplumuz. Yani hayatimiz
boyunca okula gitmek, is sahibi olmak, evienmek
gibi konulardan ¢ok bir evimiz olsa isteriz. Yillarca
cahsir belki emeklilikte bir ev sahibi oluruz. Ulke-
miz sartlarinin milk aliminda nasil zorlu kosullara
sahip oldugunu anlatmaya gerek yok herhalde.
380 YTL'ye ¢alisan insanlar ile 60-70 bin YTL orta-
lama fiyatlarla satilan evler. Kabus gibi yani. Ni-
hayetinde bir evimiz olsa her seyde oldugu gibi
tasinmazimizi da bir yere emanet ederiz. Buranin
adi Tapu ve Kadastro Midurliigudr. Yillardir pa-
rodilere, dizilere hatta filmlere konu edildi me-
murlar. Calismalarindan memnuniyetsizlikler
glindeme getirildi. Ancak Tapu ve Kadastro cali-
sanlarinin durumu giindeme getirilmedi.Trki-
ye'de her ¢ikan kanunun mutlaka ucu Tapu ve
Kadastro'yu ilgilendiriyor ama bu kanunlari ¢ika-
ranlar Tapu ve Kadastro'yu ilgilendirdigini gor-
miyor. Her konuda icra, haciz, mal arastirmasi,
mahkeme kararlari, Icra Miidurliikleri, SSK, Bag

haciz talepleri mahkemelerin ta-
pu kayitlari stirekli bilgi istegi ve
bilgi gereksinimi kurumda cali-
san memurlari yogun ve yorucu
bir tempoya sokmus durumda.
Ama bu isleri yapan memurlarin
aldiklari maaslara baktiginiz za-
man 20 yillik bir Tapu Memuru 620.YTL maas al-
makta yapilan istatistik arastirmalarda Tapu cali-
sanlarinin aile durumlari ve saglk durumlari bo-
zulmus, Memurlar ayrica Tapu Kadastro Bilgi Sis-
temi(TAKBIS) nedeniyle bugiinlerde ge¢ saatlere
kadar ve hafta sonu galismak zorunda kaliyor. As-
linda tapu memurlarinin en buyik sikintisi tizerle-
rinde bulunan agir sorumluluk. Bir memur tapu
devri, alim satiminda bir yanlislik yaparsa banka
memurlari gibi kendisine bir nebze giivence ola-
cak kasa tazminatina sahip degil. Bir yanlislk ya-
piimasi halinde kisinin cocuklarina kadar sirayet
edebilecek konular zinciri yasanabilir. Devlete yil-
lik Trilyonlarca vergi toplayan , Trilyonlarca Doner
sermaye geliri toplayana kurum c¢alisanlarina hig-
bir destek yok,Tapu Memurlarina bu yorucu tem-
poda maddi destek olunmasi gibi konular géz ar-
di edilmemeli. Memurlarin yogun is temposu ku-
ruma girildiginde hemen goze carpiyor. Siyasiler
ve yetkililer acaba bu duruma ne diyor?

e Samsun Ladik Tapu Sicil Midrd dyemiz lyas ARSLAN'In esi vefat
etmistir.

e Samsun TCK 7.Bolge Midtirligtinden tyemiz Fatih OKTAY'iIn amcasi
vefat etmistir.

o Yapi Isleri Genel Mudrliigu calisani tyemiz Fahri ALTINISIK'in annesi
vefat etmistir.

e Yapi sleri Genel Mudurlig cahisani tyemiz Umit Naci BAYKAN'In
babas! vefat etmistir.

o ller Bankas! 2. Bolge Mdirliginde calisan tyemiz Salim 0ZGENG'in
babas! vefat etmistir.

“Cenab-1 Allah’tan Rahmet, yakinlarina sabir dileriz.”

o Samsun Sube sekreterimiz ibrahim SOYLEMEZ mide kanamas!
gecirmistir.

o Anamur Tapu Sicil Midiirligi calisani tiyemiz Halil ibrahim DENIZ
ameliyat olmustur

o Anamur Kadastro Miidiirliigii cahisani tiyemiz Stileyman SAHIN trafik
kazasr gecirmistir.

o Karayollar 14. Bolge Mudurligu tyemiz Hikmet KARTAL ameliyat
olmustur.

“Cenab-1 ALLAH’dan acil sifalar diler saghkl bir yasam
siirmelerini temenni ederiz”

Elazi§ iller Bankasi Mildiirligii calisani iyemiz ibrahim Halil
KARAASLAN'In Hilal adinda bir kizi olmustur.

e Samsun Sube sekreterimiz lorahim SOYLEMEZIN torunu olmustur.

e Samsun Sube calisanimiz Osman SAGIROGLU'nun bir kiz Gocugu
olmustur.

“Alah’tan; doganlarin anali babali biiyiimesini, evienenlerin bir

yastikta kocamasini, dlenlerin rahmet, hastalarin da acil sifalar

bulmasini diliyoruz.”
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